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( Vorwort )

Liebe Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns, dass Sie sich in ihrer Berufswahl fiir den
offentlichen Dienst entschieden haben. Und Sie werden
sehen, der dffentliche Dienst ist eine gute Wahl. Denn eine w2
Ausbildung im 6ffentlichen Dienst ist

interessant — vielfaltig — zukunftssicher

Mit diesem Ratgeber informieren wir Sie iber die vielen Besonderheiten, die es im 6ffent-
lichen Dienst gibt. Das Buch soll Ihnen den ,BerufsStart” erleichtern und vor allem in den
ersten Wochen und Monaten einige Antworten auf die Fragen geben, die sich Ihnen stellen
werden.

Fir die Auszubildenden sowie Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter im offentli-
chen Dienst gelten zahlreiche Gesetze und Tarifvertrage, beispielsweise zu Einkommen,
Arbeitszeit, Urlaub sowie Reise- und Umzugskosten.

Die Vielzahl spezieller Normen erfordert bedarfsgerechte Ldsungen. Die Mitgliedsein-
richtungen im Deutschen Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW) haben sich darauf eingestellt
und bieten kompetente Beratung sowie vorteilhafte Konditionen. Profitieren auch Sie von
der jahrzehntelangen Erfahrung der Selbsthilfeeinrichtungen, die dem DBW angehéren.
Der Selbsthilfegedanke ist im offentlichen Dienst von jeher besonders ausgepragt.
Leistungsfahige und preiswerte Angebote, beispielsweise zu Finanzdienstleistungen, sind
gerade fiir Berufseinsteiger unverzichtbar.

Vieles von dem, was wir in diesem Ratgeber erldutern, andert sich oft schon kurz nach
Redaktionsschluss. Damit Sie auf dem Laufenden bleiben, haben wir ein umfassendes
Informationsangebot unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de mit ergan-
zenden Tipps und Downloads eingerichtet. Reinschauen lohnt sich!

Trotz aller Sorgfalt, um die wir uns bemht haben, kénnen sich Fehler eingeschlichen
haben. Sollten Sie welche entdecken oder haben Sie uns Anderungen bzw. Erganzungen
vorzuschlagen: Bitte schreiben Sie uns. lhre Mithilfe wird belohnt. Alle Einsender von Vor-
schldgen, die wir verwenden, erhalten kostenlos die nachste Jahresausgabe des DBW-Rat-
gebers ,Rund ums Geld im 6ffentlichen Dienst”.

Mit freundlichen GriiBen

Uwe Tillmann
Geschaftsflihrer des DBW
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TIPPS fiir jeden Tag - von A

Abschalten
Gerade in den ersten Monaten der Ausbildung gerat man in eine Flut von Informationen,
Ereignissen, alles ist neu und unbekannt. Wer jetzt keine Mdglichkeiten in seiner Freizeit hat
mal so richtig abzuschalten, kann sich schnell abgespannt und mtide fiihlen. Dann heiBt es
den Kopf frei zu bekommen und Abstand gewinnen. Und dafir gibt es schier unendlich
viele Méglichkeiten:

Sich mit Freunden oder der Familie tber die Erlebnisse im Job austauschen — das andert

manchmal auch den Blickwinkel.

Ins Kino gehen — Hollywood ist groB!

Die ldngst vergessenen Inlineskates hervorkramen und mit ein paar Runden die Gegend

erkunden.

Freunde treffen.

Den besten Freund oder die beste Freundin anrufen.

Positiv denken. Das Leben ist schon, wenn's auch nicht immer sofort spirbar und

erkennbar ist — entdecken Sie lhre Chancen, Sie werden schon wissen, wie Sie sie am

besten nutzen.

Spazieren gehen — alles andere als dde.

Turnschuhe und Laufsachen entstauben, hineinschlipfen und ,'ne Runde um den Block

drehen”.

Was leckeres kochen — fiir sich selbst. Oder auch Freunde dazu einladen.

Schon mal den Urlaub planen. Oder das kommende Wochenende.

Gar nichts machen und so richtig schén faulenzen.

Den Lieblingsfilm einlegen.

Die Lieblingsmusik auflegen. Tanzen Sie mit, singen Sie mit — sieht doch keiner.

Telefon ausstopseln und Badewasser einlassen.

Endlich mit dem Buch anfangen, das man schon langst lesen wollte.

Tagebuch fihren. Vielleicht sogar online?

Das ndchstgelegene Schwimmbad aufsuchen.

Fahrrad aufpumpen und einfach drauf los radeln.
... Was, nichts dabei?? Sie haben selbst Ideen, wetten?

Alternativen

Je nachdem, welchem Hobby man nachgeht, kann es nattirlich auch passieren, dass man
es aufgrund des Jobs tatsachlich aufgeben muss.

Sehen Sie es als Chance, etwas Neues zu entdecken, etwas Neues kennen zu lernen. Viel-
leicht gibt es etwas, was Sie schon immer tun wollten — und vielleicht aufgrund Ihres
Lalten” beziehungsweise bisherigen Hobbies nicht machen konnten? Die meisten von uns
haben etwas, was uns besonders interessiert oder was wir besonders gut kénnen, von
dem wir mehr wissen mochten oder es noch besser konnen wollen. Jetzt haben Sie die
Gelegenheit dazu. Probieren Sie's aus!

Altersvorsorge
Die Arbeitnehmer — Tarifbeschaftigte und Auszubildende — des dffentlichen Dienstes sind
kraft Gesetzes generell in der gesetzlichen Sozialversicherung pflichtversichert, d. h. sie sind

X TIPPS zum Berufseinstieg
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Seit ihrer Griindung als Selbsthilfeeinrichtung fiir Beamte im Jahre 1921 betreut die
BBBank erfolgreich Beamtinnen, Beamte und Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst
und ist mit einem besonderen Produkt- und Dienstleistungsangebot bis heute bevor-
zugter Partner der Beschiftigten des éffentlichen Sektors.

Mit dem Abruf-Dispokredit zu Ihrem Beziigekonto bietet Giinstigster
lhnen die BBBank den notwendigen finanziellen Spielraum — RAELEUESS Abruf-

fiir Thre Wiinsche: Dispokredit

Filialkredit

« Bis zum 6-Fachen lhrer Nettobeziige e
« Sofortige Kreditentscheidung . iseteeste
Ausgabe 09/2009

« Keine Abschlussgebiihr
« Abruf ganz nach Ihrem Bedarf

Beispiel: Nettodarlehensbetrag 10.000,— Euro
Laufzeit 12 Monate
Sollzinssatz (veranderlich) 7,99 %p.a
Effektiver Jahreszins 8,23 %

Den giinstigen Abruf-Dispokredit bieten wir lhnen in Abhingigkeit Ihrer Bonitét bis
zu einem Nettodarlehensbetrag in Héhe von 50.000,— Euro und fiir eine Laufzeit von
bis zu 4 Jahren.

Jetzt informieren: ) BB ’Bank

Bei Ihrem Kundenberater Offentlicher

Dienst, unter www.beztigekonto.de oder

Tel. 0 180/40 60 105 (0,20 Euro/Anruf Festnetz- Die Bank fir Beamte

preis; Mobilfunkhdchstpreis: 0,42 Euro/Minute) und den 6ffentlichen Dienst



TIPPS fiir jeden Tag - von A

Mitglied der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.
Gemeinsam mit dem Arbeitgeber tragen sie die zur Finanzierung der Sozialversicherungen
erforderlichen Beitrage entsprechend dem jeweils giiltigen Beitragssatz — dies ist ein bestimm-
ter Prozentsatz des Bruttoeinkommens — jeweils zur Halfte (die Kosten der Unfallversiche-
rung tragt der Arbeitgeber allein). Die Hohe der Beitrdge richtet sich nach dem Gehalt.

Beamtenanwarter sind nicht rentenversicherungspflichtig

Nicht rentenversicherungspflichtig sind Beamtinnen und Beamte (einschl. Beamtenan-
warterinnen und Beamtenanwarter), Richterinnen und Richter, Berufssoldaten, Soldaten
auf Zeit oder vergleichbare Beschaftigte von Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts, deren Verbande (einschlieBlich der Spitzenverbande) oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften.

Beamtinnen und Beamte erhalten im Ruhestand so genannte Versorgungsbez(ige. Die
Héhe orientiert sich am letzten Gehalt vor der Zurruhesetzung. Derzeit kdnnen 71,75 Pro-
zent des letzten Gehalts als Pension erreicht werden. Siehe auch b, Private Vorsorge”
auf Seite XXVI.

Autoclub
Die Mitgliedschaft in einem Autoclub lohnt sich auf jeden Fall. Ganz gleich, ob es sich bei
dem Fahrzeug um ein Kfz, Motorrad, Wohnanhanger oder Reisemobil handelt. In aller
Regel sind im Mitgliedsbeitrag auch weitere zusdtzliche Dienstleistungen und sonstige
Club-Vorteile enthalten.
Unter den klassischen Dienstleistungen versteht man im Allgemeinen:

Abschlepp- und Pannenhilfe,

Kfz-Riickfihrung,

Krankenr(icktransport aus dem Ausland,

Park-, Unfallflucht-, Demonstrations- und Tierschaden

Glasbruch-, Schmor- und Marderbissschaden.
Damit Sie als Berufseinsteiger im offentlichen Dienst beim richtigen Autoclub Mitglied
werden, sollten Sie sich bei den Autoclubs informieren, die als Selbsthilfeeinrichtung im
offentlichen Dienst anerkannt sind. Dort haben Sie als Beschaftigter im offentlichen
Dienst die besten Vorteile.
Mehr Informationen finden Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de oder beim
ARCD (siehe B> Anzeige auf der gegeniiberliegenden Seite).

Bank

Dem Deutschen Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW) gehdren auch zwei Banken an, die
sich als Selbsthilfeeinrichtung fir den Gffentlichen Dienst besonders gut in diesem Bereich
auskennen. Mehr Informationen unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de.

Bausparen

Der Staat unterstiitzt das Bausparen und den Erwerb von Wohneigentum auf vielfaltige
Weise. Vor allem die staatliche Forderung wahrend der Sparphase sollten sich die Berufs-
einsteiger nicht entgehen lassen. Damit Sie aber kein Geld verschenken, sollte man die
Forderungen im Einzelnen gut kennen. Hierbei helfen Ihnen die Selbsthilfeeinrichtungen

Xl TIPPS zum Berufseinstieg



* Der Test 5/99 ist der aktuellste dieses Inhalts bei Stiftung Warentest.

ARCD young & mobile

JUNG, MOBIL & SICHER UNTERWEGS:

Jetzt Auto- und Reiseclub
100 Tage gratis testen -
fiir schiiler, Auszubildende
und Berufseinsteiger

Endlich mobil — wir gratulieren! Und wir haben eine

STIF TUN (,}r super Idee fiir unterwegs: Das ARCD-Programm
WARENTES »,young & mobile“. Es verbindet alle Vorteile eines
R G‘f{\- ausgezeichneten Reise- und Automobilclubs mit
"e“’a""egu-‘— Beitrdgen, die zur Geldbérse von Schiilern, Auszu-
bﬂﬁmm bildenden und Berufseinsteigern passen.
test 5/99" Besonders attraktiv ist natiirlich der 100 Tage Gratis-

Test. Jetzt per Telefon informieren — es lohnt sich!

Telefon 09841/ 409-200

ARCD Auto- und Reiseclub Deutschland

]
Postfach 440 . 91427 Bad Windsheim ARCD
]

www.arcd.de
Auto- und Reiseclub
club@arcd.de Y etschiong




TIPPS fiir jeden Tag -

im offentlichen Dienst, denn sie kennen sich mit diesen Vorteilen bestens aus. Lassen Sie
sich einfach von einem Mitarbeiter einer Mitgliedseinrichtung im DBW beraten. Dort erfah-
ren Sie, wie die Forderung nach dem Vermégenshildungsgesetz genau aussieht.
SchlieBlich zahlen die Arbeitgeber und Dienstherrn im 6ffentlichen Dienst — je nach Tarif-
vertrag bzw. Gesetzesregelung — bis zu 40 Euro monatlich dazu. Und der Staat legt noch
etwas drauf.

Nach dem Wohnungsbauprdmiengesetz werden bei Bausparvertragen bis zu 1.024 Euro
Einzahlungen pro Jahr bei Verheirateten und maximal 512 Euro bei Ledigen gefordert. Die
Wohnungsbauprdmie betrdgt ab 1. 1. 2004 immerhin 8,8 Prozent. Voraussetzung fiir die
Gewdhrung der staatlichen Forderungen ist, dass bestimmte Einkommensgrenzen im Jahr
nicht diberschritten werden. Keine Sorge, diese Grenzen liegen so hoch, dass sie wahrend
der gesamten Ausbildungszeit von Auszubilden oder Beamtenanwartern erreicht werden.
Mehr Informationen finden Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de oder bei der
BHW (siehe B> Anzeige auf der gegeniiberliegenden Seite)

q
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Anderungen bei der Wohnungsbaupramie beschlossen
Der Bundesrat hat die Neuregelung der Wohnungsbauprémie beschlossen. Dies hat
einschneidende Anderungen zur Folge.

Was andert sich bei der Wohnungsbaupramie?

Die Wohnungsbaupramie wird kiinftig nur noch gezahlt, wenn das geférderte Gut-
haben wohnwirtschaftlich verwendet wird (z. B. fiir Renovierungen oder den Erwerb
einer Inmobilie). Diese Neuregelung gilt fiir alle Vertrage, die ab dem 1. Januar 2009
abgeschlossen werden.

Eine Ausnahme besteht nur fiir junge Bausparer, die ihren Bausparvertrag vor Voll-
endung des 25. Lebensjahres abschlieBen. Hier bleibt es im Wesentlichen bei der fle-
xiblen Verwendungsmaglichkeit nach Ablauf der siebenjahrigen Bindungsfrist — aller-
dings gelten auch hier gewisse Einschrankungen.

Wohnungsbaupramie sichern und schon beim Berufseinstieg einen
Bausparvertrag abschlieBen

Sie erhalten nach dem Wohnungshaupramiengesetz auf maximal zusatzliche
1.024 Euro Einzahlungen pro Jahr bei Verheirateten und maximal 512 Euro bei Ledi-
gen 8,8 Prozent Wohnungsbaupramie vom Staat dazu. Voraussetzung: Sie bewegen
sich innerhalb der Einkommensgrenzen fiir die Pramie.

Jetzt handeln und Forderung mitnehmen!
Eile ist also geboten. Wenn Sie jetzt noch beschlieBen, kénnen Sie tiber Ihr Spargut-
haben nach 7 Jahren weiter frei verflgen.

Wer ist berechtigt?
Jeder Bausparer ab 16 Jahre
Einkommensgrenzen: 25.600 / 51.200 Euro im Jahr (Ledige/Verheiratete)
Die Forderung im Uberblick: 8,8 Prozent Wohnungsbaupramie pro Jahr auf maxi-
mal 512/1.024 Euro (ledig/verheiratet) jahrliche Sparleistung.

XV TIPPS zum Berufseinstieg



BHW - seit Uber
80 Jahren fuir den
6ffentlichen Dienst

Ich bin gern unterwegs. - www.bhw.de

Das Schéne daran ist - 0180 4440500 (20 Cent/Anruf)*

das Nachhausekommen — fras
ins eigene Heim.

/_\
— e e 1 TAN

-
Aus dem dt. Festnetz; Mobilfunktarif max. 42 Cent/Minute. ‘H i . -2



TIPPS fiir jeden Tag - von

Vermégenswirksame Leistungen (VL)

Laut Vermogenshildungsgesetz konnen Sie jéhrlich 470 Euro (monatlich rund 40 Euro)
vermogenswirksame Leistungen auf Ihren Bausparvertrag anlegen. lhr Arbeitgeber
zahlt dann je nach Tarifvertrag seinen Betrag monatlich dazu. Zusatzlich erhalten Sie
vom Staat auf Ihre VL von bis zu 470 Euro insgesamt 9 Prozent Arbeitnehmer-Spar-
zulage, wenn Sie die festgesetzten Einkommensgrenzen nicht iiberschreiten.

Beihilfe
Beamtenanwarter erhalten im Krankheitsfall eine Fiirsorgeleistung (Beihilfe) des Dienst-
herrn. Mehr Informationen zur Beihilfe unter www.die-beihilfe.de.

Berufsunfihigkeit

Unter der Berufsunfahigkeit versteht man eine arztlich bestatigte, dauernde Beeintrachti-
gung der Berufsausiibung durch Krankheit, Unfall oder Invaliditét.

Bei Berufsunfahigkeit kann man seinen ausgetibten Beruf nicht mehr ausfiihren. Die Krite-
rien der Berufsunfahigkeit sind enger gefasst als die der Erwerbsunfahigkeit. Bei einer Beruf-
sunfahigkeit kann der Betroffene noch weiterhin einem anderen Arbeitsverhaltnis nachge-
hen, das seiner kdrperlichen und geistigen Konstitution entspricht, er kann lediglich seinen
urspriinglichen Beruf nicht mehr ausiiben.

Gegen die Berufsunfahigkeit kann man sich versichern. Der Versicherungsfall liegt im All-
gemeinen bei mindestens 50 Prozent Berufsunfahigkeit vor. Mit der privaten Absicherung der
Berufsunfahigkeit dber einen Versicherungsvertrag ist automatisch auch die Erwerbs-
unfahigkeit versichert.

Wir empfehlen Ihnen als Berufseinsteiger im 6ffentlichen Dienst, sich bei den Selbsthilfe-
einrichtungen im offentlichen Dienst zu informieren, bevor Sie eine private Berufsunféhig-
keitsversicherung abschlieBen. Die Mitgliedseinrichtungen im DBW kennen sich im 6ffent-
lichen Dienst besonders gut aus und bieten leistungsfahige Angebote zu giinstigen Preisen.
Mehr Informationen finden Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de.

Dienstanfanger-Police

Einige Selbsthilfeeinrichtungen fir den 6ffentlichen Dienst bieten eine Dienstanfanger-
police fiir ,Beamte auf Probe” und ,Beamte auf Widerruf” an. Mit einem solchen Vor-
sorgeangebot kdnnen Sie lhr Einkommen bei Dienstunfahigkeit absichern und Sie sorgen
gleichzeitig in einem ersten Schritt fiir Ihre private Altersversorgung (Einkommensabsi-
cherung bei Dienstunfahigkeit).

,Die Gesundheit ist das héchste Gut des Menschen.” Doch was ist, wenn durch un-
vorhersehbare Ereignisse Ihre Gesundheit dauerhaft geschadigt wird? Sie kénnen Ihre ange-
fangene Berufsausbildung oder Ihren Beruf nicht mehr austiben. Die finanziellen Folgen
fiihren zu erheblichen EinbuBen im tdglichen Leben. Viele Griinde die dafiir sprechen, schon
in den ersten Jahren des Berufslebens, die Absicherung des Einkommens bei Dienst-
unféhigkeit in die Lebensplanung mit aufzunehmen.

Mehr Informationen finden Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de oder bei der
DBV (siehe B> Anzeige auf der gegeniiberliegenden Seite).
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pezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Sie geben taglich alles und zei-
gen dabei immer vollen Einsatz.
Gut, dass es jemanden gibt, der
auch alles fur Sie gibt: die DBV
Deutsche Beamtenversicherung.
1 Der Versicherungsspezialist im Of-
" fentlichen Dienst, der exklusiv nur
fur Sie da ist. Und das schon seit
Uber 135 Jahren. Kommen Sie zu
lhrem persoénlichen Betreuer ganz
in lhrer Nahe und lassen Sie sich
in einer der Uber 4000 AXA Agen-
¥ turen beraten. Wir freuen uns auf
Sie. Mehr Informationen erhalten
Sie unter www.DBV.de oder unter
Telefon 01803-0057 57"

*9 Cent aus dem deutschen Festnetz,
Mobilfunk maximal 42 Cent, jeweils je
angefangene Minute.

M Ein Unternehmen der AXA Gruppe
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Dienstunfihigkeit

Unter Dienstunfahigkeit versteht man, dass ein Beamter oder Soldat auf Grund kérperlichen
Gebrechens oder wegen Schwéche der korperlichen und geistigen Kréfte nicht mehr in
der Lage ist, seine dienstlichen Pflichten gegentiber seinem Dienstherm zu erfiillen.
Dienstunfahigkeit wird durch ein amtsdrztliches, truppendrztliches bzw. arztliches Gut-
achten festgestellt. Der Beamte wird je nach Status bei Feststellung einer Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand versetzt oder entlassen. Aktuelle Arbeitsunféhigkeit ist nicht mit
Dienstunfahigkeit gleichzusetzen, jedoch kann langer dauernde Arbeitsunféhigkeit ein
Indiz fiir Dienstunfahigkeit sein.

Abhéngig vom Status des Beamten und davon, ob die Dienstunfahigkeit durch einen Dien-
stunfall entstanden ist oder nicht, ergeben sich verschiedene Leistungsanspriiche gegen
den Dienstherrn. Der Beamte auf Lebenszeit wird in den Ruhestand versetzt und erhélt
Leistungen durch den Dienstherrn.

Ganz anders verhdlt es sich bei ,Beamten auf Probe” und , Beamten auf Widerruf” (Beam-
tenanwarter). Sie haben keinen Leistungsanspruch und werden aus dem Dienst entlassen.
Es bleibt ihnen nur die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Da die-
ser Schutz nicht ausreicht und véllig unzureichend ist, bieten einige Selbsthilfeeinrichtun-
gen des 6ffentlichen Dienstes eine sogenannte , Dienstunfahigkeits-Absicherung” an. Die
Mitgliedseinrichtungen im DBW kennen sich im offentlichen Dienst besonders gut aus und
bieten leistungsfahige Produkte zu glinstigen Preisen. Mehr Informationen finden Sie unter
www.selbsthilfeeinrichtungen.de.

Elternzeit
Siehe >, Mutterschutz” auf Seite XXIV.

Finanzdienstleister

In Deutschland gibt es viele Banken und Versicherungen, die meisten bezeichnen sich auch
als Finanzdienstleister. Aber nicht alle Unternehmen kennen sich im 6ffentlichen Dienst
aus. Mit den Besonderheiten bei Beamten und Tarifkraften im 6ffentlichen Dienst sind aber
die sogenannten Selbsthilfeeinrichtungen bestens vertraut. Sie kennen sich im 6ffentlichen
Dienst besonders gut aus und bieten leistungsfahige Produkte zu glinstigen Preisen. Mehr
Informationen finden Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de.

Freizeit ,,Nach dem Job - Zeit fiir mich”

Bei taglich acht Stunden Job bleibt kaum noch Zeit fiir sich selbst. Viele Menschen geben
mit ihrem Berufsstart ihre Hobbies auf. Dabei ist es so wichtig, einen Ausgleich zu haben,
um abschalten zu kdnnen, den Alltag hinter sich zu lassen oder um wieder einen freien
Kopf zu bekommen.

Die Balance zwischen Job und Freizeit zu finden, ist oft nicht einfach. Es gibt Menschen, die
in ihrer Freizeit eine Menge unternehmen: hier mit den Freunden treffen, dort zum Tennis,
anschlieBend mit der Freundin treffen, sich fir den Spanisch-Kurs vorbereiten, ... Doch
wirklich erholt sind sie nicht, sie stecken mitten im Freizeitstress.

Vielleicht mag es esoterisch oder sich sonst irgendwie komisch anhdren, aber: Héren Sie
genau auf Ihren Korper. Fragen Sie sich, was lhnen wirklich wichtig ist? Was genau méch-
ten Sie am liebsten unternehmen — jetzt, nach Feierabend, am Wochenende, im néchsten
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Keine Versicherung ist wie die andere.

Wenn es um die Absicherung Ihrer Arbeitskraft geht -
NURNBERGER Dienst- und Berufsunfihigkeits-Versicherung.

NURNBERGER i a P
Beamten Lebensversicherung AG . ¥

Ostendstrae 100, 90334 Niirnberg III u R " H E F\ GEP ‘ﬂ
Telefon 0911 531-4871, Fax -814871

MBoeD@nuernberger.de ERSICHEHIAMNGESERU PFL
www.nuernberger.de i
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Urlaub? Schaffen Sie sich einen ,Ruhepol” — wie auch immer der fiir Sie aussehen mag.
Das kann ein gutes Buch am Abend sein oder einfach nur Musik héren, vielleicht ist es
Yoga oder nichts tun, so richtig faulenzen und das Seelchen in einer Hangematte vor sich
hinddsen lassen.

Freunde

Freunde sind Partner flrs Leben. Man teilt (fast) alles mit ihnen, sie wissen nahezu alles
voneinander, die Sorgen, die Angste, die Trdume des Anderen. Man lacht zusammen, redet,
fahrt vielleicht zusammen in den Urlaub — sie sind da, wenn man sie braucht.

Gewerkschaftsmitglied

Gewerkschaften sind wichtig — auch und gerade fiir Berufseinsteiger. Unter www.dgh.de
und www.dbb.de findet man umfassende Informationen zu den Gewerkschaften. Dort
erfahrt man auch, wie man Mitglied werden kann.

Hobbies

Wenn Sie Hobbies haben und nun nicht wissen, wie Sie die Zeit dafiir aufbringen sollen,
machen Sie sich einen Zeitplan. Vielleicht werden Sie nicht mehr ganz so viel Zeit dafiir haben,
aber das ist kein Grund, sein Hobby komplett aufzugeben. Sie werden Mdglichkeiten finden,
um es aufrecht erhalten zu kénnen. Sie kdnnen sich Anregungen und Tipps bei Freunden und
Bekannten holen und sie fragen, wie sie die Tage und Wochen zeitlich managen, um Beruf
und Hobby unter einen Hut zu bekommen. Sie werden sehen, es funktioniert.

Konto

Das erste selbstverdiente Geld — spatestens jetzt sollten Sie sich um ein eigenes Girokonto
kiimmern. Fiir Auszubildende und Beamtenanwarter ist das Girokonto bei einigen Banken
gebiihrenfrei. Doch nach der Ausbildung wird man bei etlichen Banken zur Kasse gebeten. Des-
halb sollten Sie sich schon jetzt dariiber informieren, was kosten Uberweisungen, Kontoaus-
ziige oder die ec-Karte. Manche Banken zahlen sogar Zinsen auf das Guthaben beim Giro-
konto. Wenn Sie sicher gehen wollen, kénnen Sie sich gerne an die Banken wenden, die
dem offentlichen Dienst in besonderer Weise verbunden sind. Mehr Informationen finden
Sie auf der Website des DBW unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de oder bei der
BBBank (siehe P> Anzeige auf Seite XI).

Kraftfahrzeug - Mein erstes Auto

Man wird es sein ganzes Leben nicht vergessen. Das erste Auto wird immer etwas ganz
Besonderes bleiben. Sie haben sich fir einen Beruf im 6ffentlichen Dienst entschieden.
Dann kénnen Sie ihr Auto giinstiger , versichern” als Beschaftigte in der privaten Wirt-
schaft. Ja, es ist erwiesen, Beamte und andere Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst fahren
,weniger schadengeneigt” (wie es die Versicherer ausdricken). Als Berufseinsteiger im
offentlichen Dienst sollten Sie sich daher fiir einen Autoversicherer entscheiden, der sich im
offentlichen Dienst besonders gut auskennt. Die Selbsthilfeeinrichtungen im Deutschen
Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW) haben besonders giinstige Tarife. Mehr Informationen
finden Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de oder beim BGV (siehe B> Anzeige
auf der gegenlberliegenden Seite).
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BADISCHE VERSICHERUNGEN

DAS PURE LEBEN

Stiftung Bester Service-
VLICIERY versicherer fiir
junge Familien

(Tarif Basis, Kfz-Haftpflicht mit
Teilkasko)

IST BGV*

*BADISCH GUT VERSICHERT.

Im Test: 152 KFZ-Tarife
Ausgabe 102010, Seite 59

Unfallversicherung
Kfz-Versicherung
Haftpflichtversicherung

Rechtsschutzversicherung

Berufsunfahigkeitsversicherung

Wir sind der Service-
versicherer vor Ort.

~ O~~~ —~

Vermdgenshildung

BGV / Badische Versicherungen
Durlacher Allee 56 / 76131 Karlsruhe
Telefon 0721660-0 / Fax 0721660-1688 // E-Mail ksc@bgv.de
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Krankenversicherung

In Deutschland gibt es zwei Arten von Krankenversicherungen:
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV)
Private Krankenversicherung (PKV).

Die wesentlichen Unterscheidungen zwischen der GKV und PKV:
bei der gesetzlichen Krankenversicherung ist der Beitragssatz auf Basis weitgehend
staatlich festgelegter Leistungen kalkuliert,
der Leistungsumfang ist It. SGB V auf , wirtschaftliche, ausreichende, notwendige und
zweckmadBige Leistungen” beschrankt nicht risiko-, sondern einkommensabhangig,
beinhaltet eine Umverteilungskomponente, die die Bezieher mittlerer Einkommen zuguns-
ten von Geringverdienern oder beitragsfrei Versicherter (z. B. Familienmitglieder) belastet,
umlagefinanziert (d.h. es werden keine (Alters-) Riickstellungen fiir die héheren Kosten
alterer Versicherter gebildet), nicht demographiegesichert (d. h. die Alterung der Bevdl-
kerung flihrt zu tendenziell immer hoheren Beitragssétzen).

In der Privaten Krankenversicherung ist die Versicherungspramie
kalkuliert auf Basis individuell zwischen Versicherungsnehmer und Versicherung ver-
einbarter Leistungen, risikobezogen und einkommensunabhangig,
riicklagebildend (d. h. vorhersehbare Kostensteigerungen durch die Altersentwicklung
innerhalb einer Tarifgruppe werden durch eine Riicklagenbildung gemindert),
demographiefest, da die Pramien jewveils fiir die versicherte Tarifgruppe berechnet wer-
den und nur fir diese risikogerechte Beitrdge erhoben werden und Zahlungen erfol-
gen. Die Altersentwicklung wird sich auch in diesen Tarifgruppen in der Risikokalkula-
tion niederschlagen und daher ebenso zu hoheren Beitragen fiihren wie in der
gesetzlichen Krankenversicherung, allerdings nicht fiir alle im selben MaBe,
tarifgruppenbezogen kalkuliert und damit vergreisungsgefahrdet (d. h. sie beinhaltet
nur einen Risikoausgleich innerhalb einer Tarifgruppe, aber keine Umverteilung mit wei-
teren Versichertengruppen im gleichen Versicherungsunternehmen).

Y
,
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Auszubildende in der GKV, Beamtenanwarter in der PKV
Auszubildende im 6ffentlichen Dienst sind verpflichtet, sich in einer GKV zu ver-
sichern. Es besteht ein Recht auf Wahlfreiheit, d.h. die Auszubildenden konnen sich
eine Krankenkasse frei auswahlen. Da es sowohl bei den Beitragen als auch bei den
Leistungen erhebliche Unterschiede gibt, ist es ratsam, sich vorher umfassend zu
informieren. Unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de finden Sie einige Link-
TIPPS.

Fir Beamtenanwarter gelten andere Regelungen. Sie erhalten vom Dienstherrn eine
Krankenflrsorgeleistung und sind beihilfeberechtigt. Deshalb tibernimmt der Arbeit-
geber einen bestimmten Prozentsatz der anfallenden Krankheitskosten. Beamten-
anwarter mlssen sich lediglich fiir den Teil absichern, den die Beihilfe nicht abdeckt.
Mit diesen Besonderheiten bei Beamten und Beamtenanwartern sind die soge-
nannten Selbsthilfeeinrichtungen bestens vertraut. Sie kennen sich gerade bei der
Beihilfe besonders gut aus und bieten leistungsfahige Produkte zu gtinstigen Tari-
fen. Mehr Informationen unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de.
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Mehr Leistung. Mehr Sicherheit.
Weniger Kosten. P
" 0 X 1
Beamtenanwérter versichern — “geiuns ‘ﬁens*
-(-)ﬁen\\\c“e

sich privat W

Die beste Gesundheitsvorsorge fiir die Ausbildungszeit:
| mehr Leistung beim Arzt, Zahnarzt, im Krankenhaus

| niedriger Beitrag, z.B. nur 29,52 € im Monat*

| Geld zurlick: 6 Monatsbeitrdge bei Leistungsfreiheit

* fiir einen 25-Jéhrigen Beamtenanwérter mit 50 % Beihilfe, Tarife ambulant/stationar/Zahn

Jetzt informieren:

Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner vor Ort finden Sie im
ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUKde

Oder direkt:

Telefon 09561 96-3123
Telefax 09561 96-3611

HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig
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Beide Versicherungsarten — GKV und PKV — verhalten sich gleich bzgl. Kostensteigerungen
in der medizinischen Versorgung und der zunehmenden Langlebigkeit der Bevélkerung.
Etwa 87,5 Prozent der Krankenversicherten sind Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse,
12,5 Prozent sind privat krankenversichert.

Mobbing am Arbeitsplatz - gibt es auch wahrend der Aushildungszeit
.Mobbing” — das sind schikandse, herabwiirdigende, schadigende Handlungen und Ver-
haltensweisen, die Ihnen das Leben am Arbeitsplatz schwer machen. Als ,Neue” kdnnen
auch Auszubildende und Beamtenanwarter das Ziel solcher Mobbingattacken werden.
Jeden Tag das Gleiche: die Kollegen tuscheln, machen sich lustig und schlieBen den Ande-
ren aus der Gruppe aus. Kurz: Fiir Mobbingopfer wird jeder Arbeitstag zum SpieBruten-
lauf. Mobbing stort nicht nur das Betriebsklima und die Arbeitsleistung, bei Betroffenen
kann es auBerdem zu gesundheitlichen Schaden fihren.

Wenn Sie selbst in Ihrem Arbeitsumfeld schikaniert werden oder beobachten wie jemand
standig gemobbt wird, lassen Sie sich auf keinen

Fall einschiichtern und wenden Sie sich umgehend

an die JAV oder den Personalrat, sie werden Ihnen Unser Online-Tipp
weiterhelfen und entsprechende MaBnahmen ein- www.mobbing-web.de
leiten — Sie haben ein Recht darauf.

Musik, Film und Video
Auf den Seiten 89 ff. haben wir fir Sie eine umfangreiche Linksammlung zu , Musik, Film
und Video" zusammengestellt.

Mutterschutz und Elternzeit

Steht Nachwuchs ins Haus? Wenn Sie schwanger sind und dies dem Arbeitgeber mitge-
teilt haben, sind Sie durch das Mutterschutzgesetz bzw. die Mutterschutzverordnung (bei
Beamtinnen) abgesichert. Sie diirfen dann nicht mehr mit gesundheitsgefahrdenden Tatig-
keiten beschaftigt werden. Hierzu gehdren zum Beispiel schwere kérperliche Arbeiten. Ist
deine Schwangerschaft geféhrdet, wird der Arzt ein Beschaftigungsverbot aussprechen.
Trotz eines solchen Beschéftigungsverbotes besteht aber weiterhin Anspruch auf die Aus-
bildungsvergiitung bzw. Anwarterbeziige (bei Beamtenanwarterinnen).

Wahrend der Schwangerschaft darf man nicht langer als neun Stunden pro Tag arbeiten.
Sechs Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin darf man ebenfalls nicht mehr
arbeiten. Nach der Entbindung besteht ein vélliges Beschaftigungsverbot bis zum Ablauf
von acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgeburten bis zum Ablauf von 12 Wochen.
Danach ist eine bis zu drei Jahre lange ,Elternzeit” mdglich. Die Elternzeit kann sowohl
von der Mutter als auch vom Vater in Anspruch genommen werden.

Wahrend der Schwangerschaft darf man grundsétzlich nicht gekiindigt werden. Durch eine
Schwangerschaft wahrend der Ausbildung, wird das Ausbildungsverhaltnis nicht automa-
tisch verlangert. Allerdings kann man nach dem Berufsbildungsgesetz eine Verldngerung
beantragen. Dies ist auf jeden Fall sinnvoll, wenn man andernfalls das Aushildungsziel
nicht erreichen wirde.
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ern und Bausparen

Fit flir den
Berufsstart

Wir bieten Thnen Informationen und Vortrage
zu diesen Themen:

= Beamtin/Beamter auf Widerruf - was muss
ich beachten?

m Besoldungssystem - was verdiene ich wih-
rend der Ausbildung?

m Beihilfe - wie funktioniert’s?

= Rechtsanspriiche gegeniiber meinem
Dienstherrn

Interessiert? Dann nehmen Sie Kontakt mit
uns auf. Wir informieren Sie gerne.

anders als andere

Debeka-Hauptverwaltung
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-0
www.debeka.de

Debetze
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Private Vorsorge - Sichern Sie sich die staatliche Forderung

Gerade erst in den Beruf gestartet und dann soll man jetzt schon an die Rente denken?
Ja, am besten war’s. Je friiher man sich darum kiimmert, desto besser sieht lhre Zukunft
aus. Zumindest finanziell.

Bereits jetzt wird dafiir gesorgt, dass die Kassen der gesetzlichen Rentenversicherung ent-
lastet werden. Das Rentenniveau, derzeit bei etwa 70 Prozent des durchschnittlichen Net-
toeinkommens soll bis 2030 bei 68 Prozent liegen. Was Sie spater einmal bekommen wer-
den und ob das dann zum Leben reichen wird, weil heute noch keiner. Daher wird jedem
einzelnen empfohlen so friih wie maglich vorzusorgen.

Zusammen mit der Rentenreform wurde die staatliche Férderung der privaten Eigenvor-
sorge eingefiihrt. Mit der privaten Vorsorge kann man nicht friih genug beginnen. Nutzen
Sie die Fordermdglichkeiten des Staates. Es werden alle Personen geférdert, die Pflicht-
mitglied in der gesetzlichen Rentenversicherung oder Empfanger von Besoldung oder Amts-
bezligen sind — also auch Auszubildende und Beamtenanwarter.

Banken und Versicherungen bieten verschiedene Formen der privaten Altersvorsorge an,
das konnen Sparvertrage, Fondsanlagen oder auch direkte Rentenversicherungen sein.
Vom Staat werden alle Vertrage gefordert, die auch zertifiziert sind — was aber wiederum
kein Qualitatsmerkmal bedeutet muss. Wichtig ist, dass man sich individuell beraten Iasst,
um den Vorsorgebedarf ermitteln zu kdnnen; lassen Sie sich dabei auch ausrechnen, wie
hoch Ihr Eigenanteil ist, den Sie einbringen miissen, um die Férderung vom Staat zu erhal-
ten. Am besten holt man sich ein Angebot von den Selbsthilfeeinrichtungen im offentli-
chen Dienst ein. Denn die Mitgliedseinrichtungen im DBW kennen sich im 6ffentlichen
Dienst besonders gut aus. Mehr Informationen unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de
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Beitrage fiir die Altersvorsorge sind Sonderausgaben

Wer sich fiir eine zusatzliche Altersvorsorge entscheidet, kann die Beitrage hierflr in
der Steuererkldrung unter Sonderausgaben geltend machen.

Riesterforderung

Man kann es verstehen, dass Berufseinsteiger beim ersten selbst verdienten Geld nicht
sofort an die Altersvorsorge denken. Aber gerade auf die Vorteile der staatlichen Riester-
forderung sollte man auf keinen Fall verzichten.

Unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de kénnen Sie sich ein Angebot einholen.

Schutzkleidung

Musst du aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder auf Anordnung des Arbeitgebers Schutz-
kleidung tragen, ist dir diese unentgeltlich und in ausreichender Menge zur Verfliigung zu
stellen. Die Reinigung der Schutzkleidung muss ebenfalls auf Kosten des Arbeitgebers
durchgefiihrt werden. Schutzkleidung, die man selbst beschafft (z. B. Schuhe) sind steu-
erlich als Werbungskosten absetzbar.
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»Steuern“ Sie
in eine gesicherte
Zukunft.

Gerade in jungen Jahren ist es wichtig, sich um eine optimale Absicherung der
eigenen Gesundheit zu kimmern. Auch Uber die finanzielle Versorgung im Alter
sollte man sich Gedanken machen. Jetzt haben Sie noch zahlreiche Moglichkeiten.
Nutzen Sie dieses Privileg! Wir kbnnen Ihnen

individuelle und bedarfsgerechte Losungen SIGNAL IDU NA @

anbieten. Informieren Sie sich noch heute!

Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

SIGNAL IDUNA Gruppe ® Unternehmensverbindungen Offentlicher Dienst
Joseph-Scherer-Strafie 3 ® 44139 Dortmund @ Tel. (0231) 135 - 25 51
oder schreiben Sie eine E-Mail an oed-service@signal-iduna.de
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Schwanger - und nun?

Ganz gleich, ob das Baby nun geplant ist oder nicht: Herzlichen Gliickwunsch zu dem neu-
en kleinen Wesen, das bald Ihr Leben verandern wird! Nicht nur in lhrem privaten Leben
wird sich ab sofort eine Menge verandern, auch beruflich passiert nun viel Neues und es
stellen sich auch hier eine Menge Fragen. Auf den folgenden Seiten finden Sie die Ant-
worten zu den wichtigsten Fragen.

Rund um geschiitzt im — und fiir den — Job

Schwangere und junge Mitter stehen unter besonderem rechtlichen Schutz. Sie missen
also nicht, ,nur” weil Sie nun ein Baby erwarten, Ihre Ausbildung abbrechen, sondern
kénnen — wenn Sie mochten — lhre beruflichen Ziele weiterhin verfolgen. Wahrend es
flr Angestellte und Arbeiterinnen das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gibt, gilt fur
Beamtinnen die Mutterschutzverordnung. Beide gesetzliche Grundlagen sind weitest-
gehend identisch.

Wie sag ich’s dem Chef? Und vor allem: wann?

Empfohlen wird, es dem Arbeitgeber dann zu sagen, sobald man weiB, dass man schwan-
ger ist. Denn nur, wenn Ihr Arbeitgeber informiert ist, kann — und muss — er die Vorschrif-
ten zu lhren Gunsten beachten. Wenn Sie aber zunachst noch etwas Zeit fiir sich brau-
chen sollten, dann nehmen Sie sich diese Zeit auch.

Sie kdnnen Ihren Chef miindlich, telefonisch oder schriftlich von Ihrer Schwangerschaft
informieren. Aus Beweisgriinden wird allerdings die schriftliche Form empfohlen.

Auf Wunsch des Arbeitgebers muss auBerdem auch ein Zeugnis Uber den voraussichtli-
chen Entbindungstermin vorgelegt werden. Sobald Ihr Arbeitgeber von der Schwanger-
schaft weiB, ist er dazu verpflichtet den Betriebs- und Personalrat zu informieren, damit
dieser die Einhaltung der Schutzbestimmungen iberprifen kann; auch die Frauenbeauf-
tragte im Unternehmen sollte informiert werden.

Und noch etwas: Jeder Arbeitgeber hat im Ubrigen auch die Kosten zu ibernehmen, falls
die Krankenkasse nicht dafiir aufkommt.

»Muss ich wéhrend der Schwangerschaft arbeiten?” -

Infos zu Schutzfristen & Beschaftigungsverboten

In den letzten sechs Wochen und wahrend der acht Wochen nach der Entbindung dtirfen
Schwangere beziehungsweise Mitter nicht beschaftigt werden. Bei Friih- und Mehrlings-
geburten verlangert sich die Zeit auf zwolf Wochen nach der Entbindung.

Ist lhre bisherige Tatigkeit eine Gefahr fir Leben oder Gesundheit lhnen gegentiber oder
flr das Baby, darf sie nicht weiter ausgeiibt werden. Jedoch muss die Gefahrdung per
Attest nachgewiesen werden. Der Arbeitgeber muss Sie dann von der Arbeit freistellen
oder zumindest eine andere zumutbare Beschaftigung anbieten, die allerdings nicht ange-
nommen werden muss, wenn es einer MaBregelung oder Ehrkrénkung gleichkommt.
Ab dem 5. Monat dirfen Sie als werdende Mutter nicht langer als vier Stunden taglich
ununterbrochen stehen. AuBerdem sind gesundheitsschadigende oder schwere kérperli-
che Arbeiten generell fiir Schwangere und stillende Miitter verboten.
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Arbeiten Sie viel am Bildschirm, gibt es keine besonderen Beschaftigungsverbote oder -
beschrankungen. Jedoch gibt es eine , Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Beamte auf
Arbeitsplatzen mit Gerdten der Informations- und Kommunikationstechnik”. Werdende
Mutter im Beamtenverhaltnis sollen auf Wunsch von Bildschirmarbeit befreit werden,
soweit es organisatorisch mdglich sein sollte. Selbstverstandlich dirfen Sie nicht beschaf-
tigt werden, wenn laut arztlichem Zeugnis eine Gesundheitsgefahrdung besteht.

Als werdende oder auch stillende Miitter diirfen Sie weder Mehrarbeit leisten — das bedeu-
tet mehr als 8,5 Stunden tdglich oder mehr als 90 Stunden in der Doppelwoche — noch
nachts zwischen 20 und 6 Uhr oder an Sonn- und Feiertagen. Ausnahmen gibt es aller-
dings in Bereichen wie Krankenpflegeanstalten, Verkehrswesen, Musikveranstaltungen und
Theater. Hier darf die Tatigkeit auch an Sonn- und Feiertagen ausgeiibt werden, jedoch
unter der Voraussetzung, dass lhnen pro Woche eine Ruhezeit von mindestens 24 Stun-
den im Anschluss an eine Nachtruhe gegeben wird.

Gehaltszahlung & Urlaubsanspruch

Kommt es zu einem Beschaftigungsverbot, wird das Durchschnittseinkommen der letzten
drei Monate oder 13 Wochen vor Beginn der Schwangerschaft einschlieBlich der Schicht-
und Uberstundenzuschlége als Entgelt gezahlt.

Im laufenden Jahr haben Sie Anspruch auf lhren vollen Erholungsurlaub, der nicht
gekiirzt werden darf — das gilt auch bei einem Beschaftigungsverbot und fiir die Mutter-
schutzfrist.

Der besondere Kiindigungsschutz

Wahrend Ihrer Schwangerschaft sowie bis vier Monate nach der Geburt kann thnen nicht
gekiindigt werden, auch nicht wahrend der Probezeit. Eine bereits ausgesprochene Kiin-
digung wird unwirksam, wenn Sie lhrem Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitteilen, dass Sie schwanger sind.

Méchten Sie jedoch selbst kiindigen, muss die dreimonatige Kiindigungsfrist eingehal-
ten werden. Empfehlenswert ist es allerdings, den Erziehungsurlaub in Anspruch zu neh-
men, auch wenn Sie nicht an lhren Arbeitsplatz zuriickkehren méchten. Denn im Erzie-
hungsurlaub bleibt die Beschaftigungsgarantie erhalten. Ein Ubergangsgeld erhélt eine
Tarifbeschaftigte nur, wenn spatestens drei Monate nach der Geburt zum Ende des Erzie-
hungsurlaubes gekiindigt wird. Das Weihnachtsgeld muss nattirlich nicht zurlickgezahlt
werden.

Und sonst noch?

Bis ins letzte Detail kann hier leider nicht auf die Rechte von Schwangeren eingegangen
werden, da das Thema Schwangerschaft beziehungsweise Mutterschutz und Erziehungs-
urlaub so umfangreich ist, dass es schon selbst ein eigenes Buch ausftillen wiirde. Wenn Sie
also mehr Gber Mutterschutz, Sonderurlaub fir werdende Vater, Erziehungsgeld und alles,
was das Thema sonst noch betrifft, erfahren mochten, empfehlen wir Ihnen entsprechen-
de Ratgeber, die sich ausschlieBlich mit diesem Thema befassen; neben dem Internet und
der Buchhandlung kann Thnen auch Ihr Arbeitgeber beziehungsweise der Personalrat, die
JAV und die jeweilige Gewerkschaft nahere Informationen dazu bieten. Und ansonsten:
Eine schone und unbeschwerte Schwangerschaft und alles Gute fiir die Geburt.
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Schwerbehinderung

,Behinderung” ist in unserer Gesellschaft ein Tabu-Thema, in erster Linie, weil viele nicht
wissen, wie sie damit umgehen sollen beziehungsweise wie sie mit den Menschen, umge-
hen sollen, die eine Behinderung haben. Behinderte Menschen gehdren leider zu den so
genannten Randgruppen. Der Staat versucht genau das zu verhindern und hat Gesetze
und Verordnungen erlassen, die erméglichen, dass Behinderte in die ,normale” Gesell-
schaft integriert werden.

So gibt es beispielsweise in Unternehmen, die mindestens finf schwer behinderte Men-
schen beschaftigen, gleichzeitig auch eine Schwerbehindertenvertretung. Sie wird in den
Betrieben oder Dienststellen gewahlt und stehen den behinderten Kollegen mit ihrer Bera-
tung zur Seite, sie sorgen dafr, dass Gesetze wie das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bezie-
hungsweise Verordnungen und sémtliche vereinbarten Vertrdge und Anordnungen fr
Menschen mit Behinderungen eingehalten werden.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz -

Die menschliche Wiirde ist (un)antastbar

Sexuelle Beldstigung ist ,jedes vorsatzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das die Wiirde
von Beschéftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehéren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen Vorschrif-
ten unter Strafe gestellt sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kor-
perliche Bertihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie Zeigen und sichtbares Anbrin-
gen von pornografischen Darstellungen, die von den Betroffenen erkennbar abgelehnt
werden.”
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Ganz gleich, durch welche Art von Verhalten Sie sich sexuell beldstigt, gedemditigt oder ernied-
rigt gefiihlt haben: Wehren Sie sich! Lassen Sie sich nichts erzéhlen von , Ausrutschern” und
,war doch nicht so gemeint”, ,stell dich nicht so an” oder auch von Satzen wie ,wenn du
so rumldufst, brauchst du dich auch nicht zu wundern, wenn du begrapscht oder angebag-
gert wirst”. Sprechen Sie mit lhrem Chef oder — wenn der Chef selbst der Beldstiger ist —
wiederum mit seinem Vorgesetzten. Oder suchen Sie die Frauenbeauftragte in Ihrem Unter-
nehmen auf, gemeinsam wird sie mit lhnen besprechen, wie Sie am besten vorgehen und
den sexuellen Beldstigungen ein fir alle mal ein Ende setzen. Auch die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) oder die Gewerkschaft sind hierfiir gute Ansprechpartner.

Ihr Arbeitgeber und auch die Betriebs- und Personalrate sind dazu verpflichtet, die Beschaf-
tigten vor solchen Ubergriffen zu schiitzen. Das Betriebsklima und die Arbeitsergebnisse
leiden, allein deswegen hat der Arbeitgeber ein Interesse daran derartiges zu verhindern.
Trauen Sie sich, reden Sie mit den entsprechenden Leuten darlber und Sie werden sehen:
Wenn Sie sich wehren, werden Sie in Zukunft nicht nur in Ruhe gelassen, Sie bekommen
gleichzeitig auch Kraft und ein selbstbewusstes Auftreten.

Wehren Sie sich — jetzt!
Machen Sie deutlich, wer hier wirklich das ,schwache Geschlecht” ist. Jede Frau hat ein
Recht auf ein beldstigungsfreies Arbeitsumfeld.
Ihnen stehen viele Mdglichkeiten offen, um sich zu wehren, ganz gleich, was Sie davon
unternehmen, Hauptsache Sie tun es!
Sie kdnnen an einem Selbstverteidigungskurs teilnehmen, in dem Sie lernen, noch ener-
gischer und direkter die Beldstigungen zuriickzuweisen
Machen Sie das Verhalten des Belastigers offentlich
Sollten Sie nicht den Mut haben, spontan auf die Attacken zu reagieren, schreiben Sie
dem Belastiger einen Brief. Wichtig ist, dass Sie darin sachlich bleiben, weisen Sie sein
Verhalten zuriick und fordern Sie ihn auf, sein Verhalten zu unterlassen oder ansonsten
weitere MaBnahmen ergreifen werden. Geben Sie ihm den Brief dann, wenn auch ein
Dritter als Zeuge anwesend ist oder schicken Sie den Brief als Einschreiben mit Rick-
schein
Sichern Sie Beweise, fertigen Sie ein Gedachtnisprotokoll an, das Angaben Uber Ort
und Zeit enthalt, den Tathergang und die Chronologie der Ereignisse schildert
Sprechen Sie mit einer Person Ihres Vertrauens
Suchen Sie sich Verbiindete
Suchen Sie gezielt nach Zeugen
Wenden Sie sich an die Frauenbeauftragte, Personal- oder Betriebsratin, den drtlichen
Frauennotruf, das nachste Biiro Ihrer Gewerkschaft oder an eine Rechtsanwaltin
Wenn Sie sich beschweren wollen, gehen Sie mdglichst nicht allein zum entsprechen-
den Vorgesetzten
In den meisten Dienststellen gibt es Dienstvereinbarungen, die regeln, wie sexuelle
Beldstigungen geahndet werden
Sobald der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte von einer Beldstigung erfahrt, ist er dazu
verpflichtet, tatig zu werden. Bei Beamten wird ein Vorermittlungsverfahren eingeleitet,
bei Angestellten oder Arbeitern eine arbeitsrechtliche Uberpriifung. Unternimmt der Arbeit-
geber nichts gegen die Beldstigung, haben Sie das Recht, die Arbeit einzustellen — tun Sie
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dies allerdings nach einer Beratung mit einer Anwaltin oder lhrer Gewerkschaft, um sich
gegen eine Kiindigung wegen Arbeitsverweigerung abzusichern.

-
74" | NRW-Ratgeber informiert
Das Gleichstellungsministerium NRW hat den Ratgeber ,Nicht mit mir! Individuelle
und betriebliche Handlungsstrategien gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz”
herausgegeben. Hier finden Sie weitere wertvolle Tipps, wie Sie sich effektiv wehren
kénnen.
Steuererklarung

Wer iber dem Freibetrag von 8.004 Euro (im Jahr 2011) liegt, also dariiber hinaus verdient,
kann Ausgaben beziehungsweise Aufwendungen, die im Rahmen der Ausbildung anfallen,
geltend machen. Arbeitskleidung, Kontofiihrungsgebtihren, Anschaffungen von Fachbiichern,
-zeitschriften, Arbeitsmaterialien oder Kopien, die beispielsweise fiir den Aushildungsun-
terricht bendtigt wurden, kdnnen von der Steuer abgesetzt werden. Wichtig ist jedoch, fir
alle Ausgaben die Quittungen aufzubewahren und zusammen mit der Steuererklarung abzu-
geben. Lediglich Arbeitskleidung bis 103 Euro kénnen ohne Nachweis angegeben werden,
ist es mehr, miissen vom Arbeitgeber die Quittungen bestatigt werden lassen.

Und: Liegen Wohnung und Arbeitsplatz mehr als 12 Kilometer auseinander, kann die so
genannte Entfernungspauschale angesetzt werden. Ganz gleich, ob man zu FuB, mit Bus,
Bahn, Fahrrad oder mit dem Wagen zur Arbeit fahrt, gibt es fiir die ersten zehn Kilometer
36 Cent und fiir jeden weiteren 42 Cent.

Fr die Steuererkldrung missen der Mantelbogen und die Anlage N fiir die Angabe des
Einkommens aus nichtselbststandiger Arbeit ausgefiillt werden. Zu den Formularen gibt
es zwar ein Beiblatt, in dem die einzelnen Felder erklart werden, jedoch empfiehlt es sich,
die Formulare gemeinsam mit einem Steuerberater auszufiillen. Die Gewerkschaften haben
nicht nur weitere Informationen und wertvolle Tipps, sie verfiigen auch tber eine Liste von
Steuerberatern vor Ort.

Urlaub online-Ti
Bis vor ein paar Jahren galt das Wandern in den Unser Online-Tipp
Bergen noch als Urlaubsziel fiir Friihrentner oder Reiseziele und Unterkiinfte

fiir Familien mit Kindern im lauffahigen Alter. Doch unter www.urlaubs-
mittlerweile entwickelt sich die Bergwelt mehrund  verzeichnis-online.de
mehr zum Anziehungspunkt der jiingeren Genera-

tion.

Man féhrt mit dem Partner oder gleich mit mehreren Freunden in die schéne Natur, sei es
fur ein Wochenende oder als gemeinsamer Urlaub. Ziele und Unterkinfte in allen Preis-
kategorien gibt es zur Geniige — ganz oben auf der Liste stehen immer noch Camping-
plétze, Jugendherbergen und Ferienhduser.

Wer unentschlossen ist, ob er nun in die Berge, ans Meer oder ganz woanders hin mdch-
te, kann sich in einem Reisebiiro beraten lassen, Freunde, Familie, Bekannte und natirlich
das Internet befragen. Wer keine gezielte Internetadresse von Urlaubsanbietern kennt, fir
den gibt es die bekannten Suchmaschinen wie ,google.de” oder ,metager.de”.
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Versicherungen . ’
Berufseinsteiger werden von vielen Versicherungen Unser Online-Tipp

eifrig umworben. Einige Versicherungen muss, Unser Angebot — lhr Vorteil:
andere sollte man dringend abschlieBen. Aber bitte | Unter www.selbsthilfeein-
nicht mehr versichern wie unbedingt notwendig. richtungen.de finden

Die Selbsthilfeeinrichtungen im DBW kennen sich Berufseinsteiger die passen-

im ¢ffentlichen Dienst besonders gut aus. Sie haben den und ginstigen Tarife.

jahrzehntelange Erfahrung und haben bereits Mil-

lionen von Beschéftigten versichert. Welche Versicherungsunternehmen dem DBW

angehdren, erfahren Sie unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de

Und hier einige Empfehlungen fir Berufseinsteiger (Auszubildende und Beamtenanwaérter)
Eine Hausratversicherung bendtigt man, wenn man in den eigenen vier Wanden wohnt,
allerdings nicht, wenn man in einem Wohnheim oder in einer WG lebt.
Der Abschluss einer Berufs-/Dienstunfahigkeitsversicherung ist unbedingt notwendig, da
Berufsanfanger in den ersten Jahren keine Leistung aus der Rentenversicherung bzw.
Beamtenversorgung erhalten.
Bei der privaten Altersvorsorge kann man nie friih genug anfangen. Die Selbsthilfe-
einrichtungen im DBW beraten so individuell wie méglich. Es empfiehlt sich, unter
www.selbsthilfeeinrichtungen.de nach weiteren Informationen zu recherchieren.
Dort finden Sie Tipps und Hinweise zu vielen Angeboten und eine Reihe auswahlte
Links. Wichtig ist, sich sehr genau zu informieren, um sich fiirs Alter so optimal wie
mdglich abzusichern — dann kénnen Sie auch gelassen in die Zukunft schauen.
Wer mehr als 325 Euro im Monat verdient, ist nicht mehr Gber seine Eltern kranken-
versichert. Wollen sich Auszubildende fiir eine Krankenversicherung entscheiden, dann
steht Ihnen ein ziemlich groBes Angebot an gesetzlichen Krankenkassen zur Verfigung.
Man kann nach Leistungen oder nach der Hohe des Beitrages entscheiden. Die Lei-
stungen decken sich bei allen Krankenkassen in hohem Umfang, da sie vom Gesetz-
geber vorgeschrieben sind. Unterschiede gibt es allerdings bei den Beitrdgen und
Serviceleistungen.

Beamtenanwarter sind beihilfeberechtigt und damit versicherungsfrei. Erganzend sollte

rechtzeitig eine beihilfekonforme, private Krankenversicherung abgeschlossen werden.

Eine Weiterversicherung in der Gesetzlichen Krankenversicherung ist nicht empfehlens-

wert, da der Beihilfeanspruch so nicht voll genutzt werden kann.

NV
D
40

Verbraucherzentrale informiert

Bei der Verbraucherzentrale hat man die Mdglichkeit einen Fragebogen dazu auszu-
flllen, der unterschiedliche Kriterien enthalt, die man nach Wunsch und Wichtigkeit
ankreuzt. Der ausgefiillte Fragebogen wird anschlieBend mit samtlichen Leistungen
der Krankenkassen verglichen und man erhalt eine Auswahl an Anbietern, die laut
angegebenen Kriterien in Frage kamen.

Gerne konnen Sie sich auch unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de
informieren.
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Volljahrig - was dndert sich durch den 18. Geburtstag

Endlich 18. Das fiihlt sich schon ziemlich aufregend an. Kein Wunder, wo sich doch mit
der Volljahrigkeit eine ganze Menge dndert. Einerseits hat man nun mehr Verpflichtungen,
andererseits aber auch mehr Freiheiten. Denn: im § 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches heift
es, dass die Volljahrigkeit mit dem 18. Lebensjahr beginnt. Und damit haben Sie nun auch
die Rechte und Pflichten eines Erwachsenen. Sie sind fiir Ihr Handeln voll verantwortlich.
Hier einige Anderungen, die mit dem 18. Lebensjahr eintreten.

Die eigenen vier Wande
Ob aus beruflichen oder privaten Griinden: mit 18 Jahren darf jeder fir sich selbst ent-
scheiden, ob er von zu Hause ausziehen mochte — und natiirlich auch wohin.

Erbschaft & Testament
Ab 18 kann man nicht nur eine Erbschaft annehmen oder ablehnen, man hat nun auch
die Méglichkeit sein persénliches Testament zu schreiben. Man nennt dies auch ,voll
testierfahig” sein.

Ersatzdienst und Wehrpflicht
Im Grundgesetzbuch steht unter Artikel 12a: ,Mdanner kdnnen vom vollendeten
18. Lebensjahr an zum Dienst in den Streitkrdften, im Bundesgrenzschutz oder in einem
Zivilschutzverband verpflichtet werden.” Es ist allerdings nicht gesagt, dass man auf jeden
Fall eine , Einberufung zum Grundwehrersatzamt” erhélt, denn die Bundeswehr bendtigt
nicht mehr jeden einzelnen fir die Wehrpflicht.

Fiihrerschein

Fihrerschein. Endlich. Und mit 18 kann man gleich zwei machen —wenn man méchte. Zum
einen den Pkw-Fiihrerschein Klasse B und den Motorradfiihrerschein bis 34 PS, Klasse A.
In einigen Bundeslandern kann man ab 2004 den Fihrerschein bereits schon mit 17 erwer-
ben, allerdings nur unter der Voraussetzung, dass man bis zum 18. Lebensjahr nur in
Begleitung eines Erwachsenen selbst Auto fahrt. Und: es muss bei der Fiihrerscheinstelle
eine Ausnahmegenehmigung beantragt werden. Wenn Sie mehr dazu wissen méchten,
finden Sie Antworten dazu im Internet, aber auch eine Fahrschule vor Ort kann weiter-
helfen, sie sind iiber die neuesten Anderungen und Regelungen informiert.

Geschéftsfahigkeit
Konten erdffnen, Vertrage unterschreiben und auch das AbschlieBen jeglicher Kaufgeschafte
wie beispielsweise beim Auto, oder bei einem Kredit, auch Versicherungen kdnnen nun
selbst und ohne Einwilligung der Eltern beziehungsweise eines Erziehungsberechtigten
abgeschlossen werden. Denn: mit 18 gilt man als voll geschéftsfahig. Das bedeutet aber
auch, dass alle Verpflichtungen und Verbindlichkeiten, die man damit eingeht auch von
einem selbst erfiillt werden missen.

Heiraten
Wer seinen Partner fiirs Leben gefunden hat und ihn heiraten mochte, kann dies ohne
Zustimmung der Eltern tun — vorausgesetzt beide sind mindestens 18 Jahre alt.
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Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Auch das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt ab der Volljdhrigkeit nicht mehr. Es dlrfen mehr
als 40 Stunden die Woche gearbeitet werden, Akkord-, Schicht- sowie Wochenendarbeit
sind nun erlaubt genauso wie Arbeiten, die mdglicherweise geféhrdend sein kdnnten. Der
Arbeitgeber kann nun auch die Pausenzeit von bisher 1 Stunde auf eine halbe Stunde ver-
kirzen, wenn die tagliche Arbeitszeit mindestens 6 Stunden betrdgt.

Unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de geht es zum Download des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.
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Jugendschutzgesetz (JuSchG)
Das Jugendschutzgesetz gilt nur bis zum 18. Lebensjahr. Mit Beginn der Volljdhrigkeit gibt
es keinerlei begrenzte Ausgehzeiten, auch Alkohol darf nun gekauft und getrunken werden.
Und: Filme, Games, Videos, kurz, alles, was bisher unter Altersbeschrankung fiel, gilt ab
18 nicht mehr und darf nun gekauft, gesehen oder geliehen werden.

Kindergeld

Eltern erhalten fir die beiden ersten Kinder monatlich jeweils 184 Euro, fiir das dritte Kind
190 Euro und fiir jedes weitere Kind werden 215 Euro gezahlt. Bei der zustandigen Fami-
lienkasse kann der Antrag gestellt werden, die entsprechenden Formulare findet man natr-
lich auch auf den Internetseiten des Arbeitsamtes. Bis zum 18. Lebensjahr wird das Kin-
dergeld gezahlt. Bis zum 25. Lebensjahr unter der Voraussetzung, dass sich das Kind noch
in der Ausbildung, Studium oder &hnlichem befindet und das Jahreseinkommen des Kindes
nicht mehr als 8.004 Euro im Jahr betrdgt. Allerdings kénnen hiervon noch Werbungs-
kosten wie Aufwendungen fiir Aushildungsmaterial oder auch Fahrtkosten abgesetzt und
somit vom Einkommen abgezogen werden.

Prozessfahigkeit
Ab sofort ist man voll prozessfahig, Gerichtsprozesse kénnen nun entgegengenommen
oder veranlasst werden — wobei man sich natiirlich von einem Anwalt vertreten bezie-
hungsweise beraten lassen kann.

Schadensersatzpflicht
Wer 18 Jahre oder dlter ist, gilt als voll deliktfahig. Das bedeutet, wer Schaden anrichtet, ganz
gleich ob versehentlich oder absichtlich, wird nun auch voll zur Verantwortung gezogen.

Schule
Mit dem 18. Lebensjahr kann man ab sofort Klausuren, Zeugnisse und Entschuldigungen
selbst unterschreiben. Man darf selbst entscheiden, welche Schulform man besuchen méch-
te und auch die Post von der Schule geht ab sofort an die eigene Adresse.

Sorgerecht
Wer mit 18 — oder spdter — ein Baby erwartet, hat auch das alleinige Sorgerecht fiir das
Kind. Das gilt allerdings nur fiir Mitter, unverheiratete Paare kdnnen beim Jugendamt eine
Sorgeerklarung fiir die gemeinsame Sorge beantragen.

Strafrechtliche Verantwortlichkeit
Zwar ist man ab 18 voll strafmiindig, jedoch kann man noch bis 21 je nach Reife wie ein
Jugendlicher oder wie ein Erwachsener bestraft werden. Denn bis zum 21. Lebensjahr gilt
in solchen Fallen: ,Im Zweifel ist das Jugendstrafrecht anzuwenden.”

Unterhaltsanspruch
Eltern sind ihren Kindern gegeniiber unterhaltspflichtig, solange die Kinder eine Schul-
oder Berufsaushildung absolvieren, studieren, arbeitslos oder behindert sind, sodass sie
ihren Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten kénnen. Das gilt auch, wenn die Kinder bereits
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Uiber 18 sind. Die Eltern kénnen dabei selbst bestimmen, in welcher Form sie den Unterhalt
leisten, das kann Geld sein, aber auch das Zahlen von Miete fiir eine Wohnung (oder auch
WG-Zimmer) oder von Lebensmitteln.

Wahlrecht
Mit dem 18. Lebensjahr kann man nun auch selbst politisch aktiv werden. Sei es, indem
man sich per Wahlzettel fiir eine Partei oder dessen Kandidaten entscheidet oder sich sogar
selbst als Kandidat beziehungsweise Kandidatin aufstellen lasst (wobei man hier dann
vom so genannten , passiven Wahlrecht” spricht).

Wehrpflicht zum 1.7.2011 ausgesetzt

Der 1. Juli 2011 bedeutet eine historische Zasur: An diesem Tag wird die Wehrpflicht offi-
ziell ausgesetzt. Das hat der Deutsche Bundestag am 24. Marz mit groBer Mehrheit
beschlossen. Mit dem Wehrrechtsénderungsgesetz wird die Verpflichtung zum Grund-
wehrdienst zum 1. Juli ausgesetzt und zugleich der freiwillige Wehrdienst eingefiihrt. , Bei-
des sind zentrale Elemente auf dem Weg zur Neuausrichtung der Bundeswehr”, sagte der
Bundesverteidigungsminister.

Modern, leistungsstark, wirksam, international geachtet, im Blndnis verankert und nach-
haltig finanzierbar — diese Streitkrafte brauche das Land, erklérte der Minister. Ausreichend
vorbereitet und flexibel miissen sie sein und sich an neue Herausforderungen anpassen
kénnen. Um dieses Ziel zu erreichen, benétige man nicht mehr eine hohe Zahl von Solda-
ten, sondern hochprofessionelle Streitkrafte.

,Ich finde das keinen Freudenakt heute, dass wir die Wehrpflicht aussetzen, es ist eine not-
wendige, aber eine mich nicht fréhlich stimmende Entscheidung”, unterstrich de Maiziere.
Aber es gebe keinen Weg zuriick: , Eine Wehrpflichtarmee lasst sich erstens sicherheits-
politisch nicht mehr begriinden, sie ist zweitens militérisch auch nicht mehr erforderlich
und drittens ware eine umfassende Wehrgerechtigkeit nicht mehr gewahrleistet”.

Der Minister sprach sich nachdrticklich daflr aus, vor allem auch Frauen fir die Streitkrafte
zu werben. ,Wer freiwillig Wehrdienst leistet, muss besser gestellt sein, als derjenige, der
keinen freiwilligen Wehrdienst versieht”, so der Minister weiter.

Die Besten und Fahigsten missten fiir diesen neuen Freiwilligen Wehrdienst gewonnen
werden. ,Wer ausschlieBlich wegen des Geldes zur Bundeswehr kommt, ist vielleicht genau
der oder die, die wir nicht haben wollen”, hob er hervor.

,Der Soldat muss sich darauf verlassen kdnnen, dass sein Dienst als das gesehen und
geachtet wird, was er ist: ein Dienst an unserer Gesellschaft, ein ehrenvoller Dienst fir
unser Land, auf den der Soldat stolz ist und auf den unser Land stolz ist.”

Webhrdienst nach der Ausbildung

Wer sich wahrend der Ausbildung zurlickstellen lassen hat oder bis dahin noch nicht zur
Musterung herangezogen worden ist, wird haufig direkt nach der Ausbildung zum Dienst
gebeten. Haufig werden die jungen Ausgebildeten auch dann eingezogen, wenn ihnen
durch einen Tarifvertrag eine befristete Ubernahme zusteht. Die Gewerkschaften sprechen
sich dagegen aus, denn Berufserfahrung verbessert eindeutig die Chancen auf dem Arbeits-
markt. Deswegen haben sich die Gewerkschaften und zahlreiche Jugend- und Auszubilden-

TIPPS zum Berufseinstieg XXXVII



TIPPS fiir jeden Tag - vc

denvertretungen beim Bundesverteidigungsministerium daftir eingesetzt, die Einberufung
erst nach Ablauf der befristeten Ubernahme vorzunehmen. Die Appelle der Gewerk-
schaftsjugend hatten Erfolg. , Gezogen" wird erst nach Ablauf der befristeten Ubernahme.

Wohnen

Eine eigene Wohnung zu finanzieren, ist fiir Auszubildende nicht so einfach.

Die Chance auf eine bezahlbare eigene Wohnung steigt mit einem Wohnberechtigungs-
schein (WBS). Ein WBS berechtigt zum Wohnen in offentlich subventionierten Wohnun-
gen. Den WBS bekommst du bei den Wohnungsamtern der Gemeinden. Weil die Lage auf
dem Wohnungsmarkt nicht in allen Gemeinden gleich ist, gelten oft unterschiedliche Vor-
aussetzungen fir den Erhalt eines WBS.

Sparen kdnnen Auszubildende auch bei den Telefongebiihren. Abhangig von der Hohe der
Miete und des Nettoeinkommens bekommen Auszubildende Telefongebiihren zum Teil
erlassen. Der Antrag muss beim Sozialamt gestellt werden.

Wer wenig verdient, kann sich auch von den Radio- und TV-Gebihren befreien lassen. Es
gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die ErmaBigung der Telefongebiihren. Informa-
tionen sind beim Sozialamt erhéltlich.

\‘ L0

@

‘ Wohngeld
Wer nicht mehr zu Hause wohnt, kann Wohngeld beantragen. Voraussetzung ist ein
niedriges Einkommen. Wer Berufsausbildungsbeihilfe erhalt, kann zusatzlich kein
Wohngeld beantragen.
Der Antrag muss sofort gestellt werden, denn das Geld gibt es nicht riickwirkend.
Informationen und Antrage gibt es bei den Wohngeldstellen der Gemeinde-, Stadt-,
Amts- oder Kreisverwaltungen.

Wohnriester

Kiinftig wird der Erwerb oder der Bau selbstgenutzter Wohnimmobilien im Rahmen der
privaten Altersvorsorge geférdert. Bundesregierung und Bundesrat bringen die Eigen-
heimrente auf den Weg. Das neue Eigenheimrentengesetz, besser bekannt als "Wohn-
Riester”, ist beschlossen und tritt riickwirkend zum 1. 1. 2008 in Kraft. Durch die Auswei-
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Die Vorteile bei Wohn-Riester auf einen Blick

Bausparen und Wohneigentum finden als Form der Altersvorsorge volle Anerkennung
Wohneigentum wird nach Wegfall der Eigenheimzulage jetzt wieder staatlich
gefordert

Die selbstgenutzte Immobilie ist die einzige Altersvorsorge, die man schon heute
genieBen kann

Die Immobilie ist inflationssicher und damit wertbestandig

Mietfreies Wohnen im Alter bessert die eigene Rentenkasse auf

Das Eigenheim (Rente aus Stein) ist vererbbar

Ertrage aus einem Wohnriesterbausparvertrag unterliegen nicht der Abgeltungsteuer.
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tung der sogenannten Riesterforderung wird die selbstgenutzte Wohnimmobilie ein Teil
der Altersvorsorge. Damit sind kiinftig auch , die eigenen vier Wande eine Séule der Alters-
vorsorge”, denn wer keine Miete mehr zahlen muss, braucht im Alter auch weniger Geld
fur den Lebensunterhalt.

Auch die Entschuldung einer Wohnung oder eines Hauses bei Rentenbeginn sowie der
Erwerb von Anteilen an Wohngenossenschaften wird belohnt. Damit gehéren Bauspar-
und Darlehensvertrdge kiinftig zu den staatlich geférderten Produkten.

A
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Was ist die Riesterforderung?

Mit der Férderung eines Riestervertrages hilft der Staat eine zusatzliche private Alters-
vorsorge aufzubauen. Damit kénnen sich die Birger ein zweites Standbein fiir die
Zeit nach der Erwerbstatigkeit aufbauen. Der Staat gibt zu den eigenen Einzahlungen
in ein Vorsorgeprodukt jahrlich eine Forderung als Zulage dazu. Die Zulage gibt es
fiir den ledigen Kunden mit 154 Euro pro Jahr bzw. bei Verheirateten 308 Euro sowie
flr Kinder mit Geburtsdatum bis 2008 185 Euro bzw. fiir Kinder ab 2008 300 Euro.
D.h. in einem Beispiel fiir ein Ehepaar mit zwei Kindern (Geburtsdatum 2003 und
2008) gewahrt der Staat jedes Jahr 793 Euro!

Zusatzlich gibt es fir Berufseinsteiger bis zum 25. Lebensjahr einen einmaligen Bonus
von 200 Euro, wenn sie mit der Riesterfrderung flirs Alter vorsorgen.

Mehr Informationen unter www.selbsthilfeeinrichtungen.de

Zoff mit dem Chef

Ganz gleich, warum Sie Arger mit lhrem Chef haben: werfen Sie nicht gleich alles hin —
auch, wenn Sie dies am liebsten auf der Stelle tun méchten. Unstimmigkeiten mit dem
Chef oder auch mit Kollegen kénnen immer wieder mal vorkommen, sollten aber nicht
von Dauer sein oder zusatzlich in die Lange gezogen werden. Oft ist es ein Missverstand-
nis oder auch eine dritte Person, die sich in die Angelegenheit einmischt und das Ganze
zur Eskalation flhrt. Also was tun? Erst einmal: tief Luft holen. Und dann: noch einmal
Uber die Sache nachdenken, warum es zum Streit kommen konnte. Gehen Sie dabei noch
einmal in chronologischer Reihenfolge alles durch, vielleicht liegt der Ursprung schon eine
ganze Weile zurlick. AnschlieBend gehen Sie auf Thren Chef zu, auch wenn es schwer fallt
und bitten Sie ihn um ein gemeinsames Gesprach. Legen Sie nun noch einmal dar, was
passiert ist, sagen Sie ihm, wo womaoglich Missverstandnisse aufgekommen sind. Das
bedeutet allerdings nicht, dass Sie , klein beigeben” oder Ihren Standpunkt aufgeben sol-
len. Ganz im Gegenteil, versuchen Sie das Problem aufzuklaren und bleiben Sie dabei
unbedingt sachlich. Suchen Sie anschlieBend gemeinsam nach Lésungen, eventuell nach
neuen Wegen beziehungsweise Mdglichkeiten der Zusammenarbeit und ganz wichtig: ver-
einbaren Sie gemeinsam wie Sie in Zukunft miteinander kommunizieren wollen.

Sollte beiden Seiten das gemeinsame Gesprach nicht weiterbringen, Sie weiterhin Arger
haben oder sich vielleicht nicht trauen, auf den Chef zuzugehen, kdnnen Sie sich auch an
die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder den Personalrat wenden und mit ihnen
besprechen, wie Sie am besten vorgehen. Eventuell gibt es auch einen Mediator innerhalb
des Unternehmens. Ein Mediator hilft die Situation zu schlichten und dabei, eine gemein-
same Losung fur die Zukunft zu finden.
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Die Einstellungszusage

... teilen wir Ihnen mit, dass lhre Ausbildung am ...... beginnt.” Ein Satz mit unendlich
groBer Wirkung, der sicherlich auch bei Ihnen wahre Gliickshormone freigesetzt hat. Freude
und Erleichterung haben sich ganz bestimmt auch bei Ihnen breit gemacht: endlich, man
hat ihn — den Ausbildungsplatz!

Auch, wenn Sie als Berufseinsteiger in den 6ffentlichen Dienst lhre Zusage fir einen siche-
ren Aushildungsplatz (und spateren Arbeitsplatz) ,in der Tasche” haben, interessiert es
Sie bestimmt, wie die wichtigsten Fragen wahrend der Ausbildungszeit geregelt sind.

Der Ratgeber ,BerufsStart” soll einen Uberblick geben

Das vorliegende Buch kann nicht alle Antworten auf Ihre Fragen geben. Aber der Inhalt
kann Ihnen einen ersten Uberblick geben und als Orientierung fir die Zeit wahrend der
Ausbildung und danach dienen. Der Inhalt richtet sich an alle Berufseinsteiger im offent-
lichen Dienst, beispielsweise Auszubildende und Beamtenanwarter. Bestimmte Fragen sind
fur Auszubildende anders geregelt als fir Beamtenanwarterinnen/Beamtenanwarter. Fiir
,Auszubildende” sind die wichtigsten Regelungen im , Tarifvertrag fir Auszubildende im
offentlichen Dienst” zusammengefasst (B siehe Seite 54). Flr Berufsstarter, die sich fur
einen Ausbildungsberuf nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) entschieden haben, sind
zusatzlich auch die Vorschriften dieses Gesetzes zu beachten.

Das BBIG finden Sie wie auch andere Rechtsvorschriften auf der Buch begleitenden Web-
site unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de.

Fiir Beamtenanwdrterinnen/Beamtenwarter gelten aber weder der Tarifvertrag fiir Auszu-
bildende noch das Berufsbildungsgesetz. Fiir Anwarter sind die Regelungen in den jewei-
ligen Beamtengesetzen maBgebend (P> siehe Seiten 57ff.).

Es gibt aber eine ganze Reihe von wissenswerten Informationen, die fir alle Berufsein-
steiger gelten, ganz unabhangig vom jeweiligen Berufsstatus (Beamtenanwarter, Auszu-
bildender, Anlernberuf). Hierzu zahlen beispielsweise die Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes, das fir alle Jugendlichen gilt, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Den Wortlaut dieses Gesetz finden Sie ebenfalls unter der Internetadresse
dieses Buches.

Veréanderungen annehmen

Irgendwann, in ein, zwei, vielleicht auch erst in finf Jahren, wird Ihr Job ,zu Ihnen
gehéren”, zu lhrem tdglichen Leben. Aber am Anfang: da ist alles noch ganz neu und auf-
regend, da gibt es noch tausend Fragen. Man weil und spiirt vielleicht auch, dass sich ab
jetzt vieles andern wird. Aber: Veranderungen sind gut! Sehr gut. Man wachst an ihnen,
sammelt Erfahrungen, erlebt standig Neues, sie machen einen zu dem Menschen, der man
ist —und sein wird.

Umfeld und Kollegen

Vielleicht fragen Sie sich: Wie sind wohl die Kollegen? Sind die nett? Werden sie mich
mdgen? Werde ich sie mgen? Hoffentlich mache ich nichts falsch. Und was werde ich als
Erstes machen miissen? Kann ich selbststandig arbeiten? Muss ich selbststandig arbei-
ten? Als erstes werden Sie viele neue Menschen kennen lernen, nicht nur die Kollegen die
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in der gleichen Dienststelle wie Sie arbeiten. Sie werden auch Kontakte zu Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern anderer Dienststellen und Behérden bekommen.

Sie werden sehen, dass Sie gut mit Ihren Kolleginnen und Kollegen umgehen werden und
der Umgang mit ihnen ganz neue Erfahrungen mit sich bringen wird. Lassen Sie sich tber-
raschen und schon bald werden Sie fiir sich herausfinden, mit welchen Kolleginnen und
Kollegen sogar freundschaftliche Kontakte entstehen kdnnen. Es wird Ihnen SpaB machen
—am Arbeitsplatz neue Menschen kennen zu lernen.

Fragen und Nachfragen

Wenn Sie mal nicht weiter wissen oder eine Aufgabe nicht gleich verstanden haben, fra-
gen Sie einfach nach — und wenn nétig auch noch ein zweites, drittes oder viertes Mal.
Manche Aufgaben sind komplex oder auf Anhieb nicht gleich verstandlich. Ihre Kollegen
machen diese Aufgaben schon seit ein paar Jahren, fiir sie ist vieles selbstverstandlich und
alltaglich. Also erwarten Sie nicht von sich selbst, alles gleich auf Anhieb kénnen zu mis-
sen. Jeder hat mal angefangen — auch Ihre Kolleginnen und Kollegen.

Und: 1auft doch mal etwas nicht so, wie geplant: nicht resignieren, weiter und vor allem
das Beste daraus machen. Denn Fehler passieren immer mal! Man lernt aus ihnen. Seien
Sie gespannt, wie sich diese Erfahrung vielleicht schon bald positiv auf die nachste Aufgabe
auswirken wird. Nicht umsonst heiBt es: , Fiir irgendetwas wird es bestimmt gut gewesen
sein.” Ganz gleich, wie Ihr Berufsstart im 6ffentlichen Dienst aussehen wird: Sie werden
den Anfang nicht vergessen und lhren Weg machen!

Kleidung

,Was soll ich bloB anziehen?"” Fir die private Kleidung gelten sicherlich Freiheiten und
personliche Vorlieben. Das bedeutet damit auch, dass Ihnen niemand Vorschriften machen
kann, wie Sie sich zu kleiden haben. Dennoch hat gerade das so genannte Kopftuchurteil
gegen eine Lehramtsanwarterin im baden-wiirttembergischen Schuldienst gezeigt, dass
an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 6ffentliche Dienstes teilweise besondere Anfor-
derungen gestellt werden.

99

74

Freie Entfaltung der Personlichkeit

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBigen Ordnungen
oder das Sittengesetz verstoBt.”

Grundgesetz, Artikel 2, Abs. 1

Das berufliche Umfeld im &ffentlichen Dienst ist in , Kleidungsfragen” in vielen Bereichen
von Besonderheiten geprégt (z.B. Polizei, Bundeswehr, Krankenhauser). Die wichtigsten
Unterschiede erlautern wir nachstehend.

Arbeitskleidung

Die Arbeitskleidung soll die eigene Kleidung des Arbeitnehmers vor allem vor Verschmut-
zung schiitzen. Hierzu gehdren beispielsweise Kittel oder Schiirzen.
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Berufskleidung
Unter Berufskleidung versteht man Kleidungsstiicke, die fiir bestimmte Berufe entspre-
chend beziehungsweise (iblich sind. Man trégt sie entweder (iber oder anstelle der eige-
nen Kleidung. Berufskleidung wird beispielsweise im Gaststattengewerbe oder auch im
Handwerk getragen.

Schutzkleidung

Die Schutzkleidung ist notwendig bei Tatigkeiten oder auch an Arbeitsplatzen, bei denen
der Arbeitnehmer gesundheitlichen Gefahren, auBergewohnlicher Beschmutzung oder der
Witterung ausgesetzt ist. Hier muss die Schutzkleidung entsprechend der Gegebenheiten
und vor allem ausreichend sein.

§

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeord-
net ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Aus-
bildenden.
(2) Der Aushildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifungen erforderlich sind.
Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst
(TVAGD Besonderer Teil BBiG und Besonderer Teil Pflege)

Dienstkleidung

Unter Dienstkleidung versteht man Kleidungsstiicke, die wahrend der Arbeit als Kennt-
lichmachung dienen. Beispielsweise der Feuerwehr oder der Polizei ist das Tragen von
Dienstkleidung vorgeschrieben.

Und wer ithernimmt die Kosten?

Soweit der Arbeitgeber Arbeits-, Berufs- und Dienstkleidung nicht selbst zur Verfligung
stellt oder andere Vereinbarungen getroffen sind, trdgt der Arbeitgeber die Kosten fiir die
Kleidung und ist damit natrlich auch Eigentiimer. Lediglich bei der Schutzkleidung — je
nach Berufszweig kann auch die Dienstkleidung dazu gehéren — ist die so genannte
Kostentragungspflicht gesetzlich im BGB, § 618 Abs. 1 sowie im Tarifvertrag fir den 6ffent-
lichen Dienst (TVGD) festgelegt. Voraussetzung ist hier, dass das Tragen von Schutzklei-
dung entweder vom Gesetz oder vom Arbeitgeber angeordnet wird.
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Der offentliche Dienst ist der groBBte Arbeitgeber

Der offentliche Dienst ist der groBte Arbeitgeber in Deutschland. Kein Wunder, immerhin
arbeiten bei den Verwaltungsbehérden in Bund, Landern und Gemeinden mehr als 4,5 Mio.
Menschen. Davon stehen 1,7 Mio. in einem Beamtenverhaltnis und ca. 2,7 Mio. sind im
Tarifbereich beschaftigt. Hinzu kommen noch 185.039 Berufs- oder Zeitsoldaten.
Um einen Aushildungsplatz im 6ffentlichen Dienst bewerben sich berproportional viele
junge Menschen. In unsicheren Zeiten sind ,sichere” Jobs besonders begehrt. Sie haben
sich im Auswahlverfahren bewahrt und eine Einstellungszusage erhalten.
Der Zugang zum offentlichen Dienst ist im Grundgesetz geregelt. Daraus abgeleitet wer-
den die Kriterien fiir eine Einstellung. Fiir die Einstellungszusage als Tarifbeschaftigter oder
Beamter zahlen

Eignung,

Befdhigung

und die fachliche Leistung.
Der im Verfassungsrecht verankerte Leistungsgrundsatz gilt sowohl fiir Arbeitnehmer als
auch fiir Beamte. Wahrend es bei Arbeitnehmerpositionen auf die funktionsspezifische
Qualifikation ankommt, gilt fiir den Einstieg als Beamter die laufbahnspezifische Quali-
fikation als entscheidende Zugangsvoraussetzung (P siehe auch Seiten 22f.).

Der dffentliche Dienst ist gut — braucht aber ein besseres Image

Man kennt sie und jeder lacht darliber, gemeint sind die Beamtenwitze. Dahinter verber-
gen sich schon gar nicht konkrete Erfahrungen, die Blrgerinnen und Blrger mit dem 6ffent-
lichen Dienst machen. Die Offentlichkeit ist bei der Beurteilung tber die Leistungsfahigkeit
des offentlichen Dienstes nicht immer fair. Zeigen sich Kunden beispielsweise bei der Warte-
zeit am Bankschalter geduldig, ,geigt” man dem Sachbearbeiter im Finanzamt schon mal
die Meinung, wenn man flinf Minuten warten muss.

In der Tat verbinden 61 Prozent der Birger mit dem Begriff ,Beamter” negative Assozia-
tionen, so das Ergebnis einer Forsa-Studie aus dem Jahr 2007. Seit Jahren haben viele
Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst unter verbreiteten Vorurteilen wie mangelnde Leis-
tungsféhigkeit und vermeintliche Privilegien zu leiden. Fir die Gewerkschaften ist es daher
hochste Zeit, diesen Negativklischees mit Tatsachen zu begegnen.

Einige 6ffentliche Arbeitgeber haben diese Forderungen aufgegriffen und méchten das
Image des 6ffentlichen Dienstes verbessern. So hat beispielsweise Bayern gemeinsam mit
den bayerischen Gewerkschaften den Startschuss fiir eine ,Imagekampagne” gegeben.
, Wir wollen das Image von Verwaltung und Offentlichem Dienst in Bayern bei den Bir-
gerinnen und Birgern und bei der Wirtschaft férdern und gleichzeitig unseren Bedienste-
ten Anerkennung fiir ihre Einsatzbereitschaft und ihre gute Arbeit aussprechen”, sagte der
damalige Ministerprasident Giinther Beckstein.

Die Imagekampagne vom Freistaat zielt in zwei Richtungen, namlich auf Wirkung nach
auBen und auch nach innen. Es soll die Offentlichkeit gezielt angesprochen und auf die Leis-
tungen der Beschaftigten im Gffentlichen Dienst aufmerksam gemacht werden. Hierzu hat
die Staatsregierung eine Informationsbroschtire aufgelegt, die man unter www.bayern.de
herunterladen kann. Einige ausgewahlte Mitarbeiter des Freistaates Bayern aus den ver-
schiedensten Bereichen, darunter eine Lehrerin, ein Polizist, ein StraBenwarter und eine
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Krankenschwester, dienen mit authentischen Bildern und Statements als , Testimonials”
fur die wichtige Arbeit des offentlichen Dienstes in Bayern. Flankiert wird die Imagebro-
schiire von Plakaten, Anzeigen und Beitrdgen in Zeitschriften, die die Staatsregierung selbst
herausgibt, wie die Eltern- und Lehrerzeitschrift des Kultusministeriums.

Die zweite Saule der Imagekampagne besteht aus gezielten Behérdenbesuchen der Kabi-
nettsmitglieder, um den unmittelbaren Kontakt mit den Mitarbeitern vor Ort zu intensi-
vieren und ihnen den Riicken zu starken. Auch der Ministerprdsident nimmt sich Zeit um
Behorden personlich zu besuchen und flir Gesprache mit den Beschéftigten zu nutzen. Die
bayerische Landesregierung sieht es als ein besonderes Anliegen, sich auch vor Ort ein
Bild von der Service- und Leistungsorientierung der landeseigenen Verwaltung zu machen.
Der Geschéftsfiihrer des Deutschen Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW), Uwe Tillmann sieht
die Notwendigkeit fiir ein besseres Image des 6ffentlichen Dienstes auch vor dem Hinter-
grund einer massiven , Uberalterung des Personals”. SchlieBlich scheidet in den néchsten
zehn Jahren fast jeder vierte Beamte wegen Erreichen der Altersgrenze aus dem aktiven
Dienst aus. Da sich in der gleichen Zeit die Zahl der Schulabgénger deutlich verknappen
werde, brauche der 6ffentliche Dienst geradezu ein besseres Image im Wett bewerb um
den besten Nachwuchs, so Tillmann.

Von Beamten wird Verfassungstreue gefordert

Die bei der Einstellung von Beamten zu beachtenden Zugangsvoraussetzungen sind fir
alle Bereiche der Verwaltung im Wesentlichen einheitlich geregelt. Es missen neben den
allgemeinen Zugangsbedingungen wie Verfassungstreue und personliche Integritat die
Ausbildungsvoraussetzungen fir die einzelnen Laufbahnen und Fachrichtungen erfiillt sein.

Fiir Auszubildende gibt es kein Laufbahnrecht

Das Recht der Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes kennt kein Laufbahnsystem und in
der Regel — abgesehen von berufshezogenen Bildungsabschlissen — keine formalen
Zugangsvoraussetzungen. Bewerberinnen und Bewerber werden allein aufgrund ihrer
individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten eingestellt. Entscheidend ist die Eignung fiir den
konkreten Arbeitsplatz.

Stellenausschreibung ist erforderlich

Die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst setzt iiberdies in der Regel voraus, dass eine
Stellenausschreibung erfolgt ist, damit das Recht auf gleichen Zugang zu 6ffentlichen
Amtern gewahrleistet ist. Die geeigneten Kandidaten fiir die ausgeschriebene Stelle wer-
den durch Auswahlverfahren ermittelt. Allerdings kennt der deutsche 6ffentliche Dienst
keine zentralen Auswahlwettbewerbe. Die Auswahlverfahren werden von jeder Dienst-
behérde in eigener Verantwortung und Zustandigkeit durchgefiihrt. Obwohl es keine
allgemein verbindliche Regeln fir die Form des Auswahlverfahrens gibt, nutzen die
Verwaltungsbehérden heute auch Einstellungstests wie sie in der privaten Wirtschaft gang
und gébe sind.
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Ohne freie Stelle gibt es keine Einstellung

Die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst setzt grundsétzlich eine offene Stelle voraus;
den Parlamenten von Bund, Landern und Kommunen ist es im Rahmen ihrer Haushalts-
kompetenz vorbehalten, tber die Stellenausstattung des 6ffentlichen Dienstes zu ent-
scheiden. Das Haushaltsrecht bestimmt, dass das Personal nicht nur nach den verfligbaren
Haushaltsmitteln, sondern nach Stellen zu bewirtschaften ist. Fir jeden Einzelnen muss
eine Stelle grundsatzlich zuvor vom Haushaltsgesetzgeber bewilligt worden sein, auf der
diese Person , geflihrt” werden kann.

Das sehr spezifische haushaltsmaBige Verfahren im Personalbereich ist aus den Beson-
derheiten des Beamtenstatus entstanden. Die grundsatzliche Unkiindbarkeit und die Fiir-
sorgepflicht des Dienstherm bis hin zur Beamtenversorgung begriinden jahrzehntelange
Zahlungsverpflichtungen an den Beamten bzw. seine Familie. Mit der Einstellung sind daher
erhebliche finanzielle Auswirkungen verbunden.

Auch Biirger aus EU-Mitgliedstaaten
konnen eingestellt werden

Auch Bewerberinnen/Bewerber aus anderen
EU-Mitgliedstaaten konnen im deutschen
offentlichen Dienst eingestellt werden. Aller-
dings missen sie die gleichen Bedingungen
erfillen, die auch von deutschen Bewerbern
erfordert werden. Lediglich Positionen im Kern-
bereich des staatlichen Handelns sind deut-
schen Staatsangehdrigen vorbehalten.

Gleichstellung und Gender Main-
streaming im 6ffentlichen Dienst
Gleichstellungsbeauftragte, auch , Frauenbe-
auftragte” genannt, sind wichtige Ansprech-
partnerinnen im offentlichen Dienst. Sie bera-
ten inshesondere Frauen und wahren deren
Interessen gegeniiber der Behdrdenleitung, bei-
spielsweise wenn es um eine Einstellung oder
eine Beforderung geht. Gleichstellungsbeauf-
tragte werden nicht ernannt, sondern von den
weiblichen Kolleginnen gewahlt.

In Spitzenpositionen ist die Gleichstellung von Frauen und Ménnern

noch nicht verwirklicht

Wir leben zwar im 21. Jahrhundert, jedoch sind die Vorstellungen von Berufsbildern bezie-
hungsweise die Besetzung bestimmter Positionen leider immer noch geradezu mittel-
alterlich. Bestimmte Berufsfelder werden bis heute als so genannte ,Mannerdoméne”
bezeichnet, dass Frauen versuchen, hier ihre Position zu finden ist selten und wenn, werden
ihnen haufig ,Steine in den Weg" gelegt. Gerade in Fiihrungspositionen ist immer wieder
erkennbar, dass die Zahl der Manner tberwiegt.
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Damit Frauen im 6ffentlichen Dienst auch in den Berufsfeldern erfolgreich tatig werden
kénnen, denen bisher nahezu ausschlieBlich Mannern vorbehalten war, verfolgen die
Gleichstellungsgesetze das Ziel, den Anteil von Frauen in all jenen Bereichen zu erhéhen,
in denen sie unterreprasentiert sind. Hierzu gehdren auch Frauenférderplane, in denen fir
Einstellungen, beruflichen Aufstieg und Fortbildung Ziele vorgegeben werden. Zusatzlich
gibt es auch Quotenregelungen fiir die Vergabe von Ausbildungsplatzen. Eine Frauenbe-
auftragte im Unternehmen wacht dariiber, dass diese Ziele eingehalten werden. Jede Frau,
die beruflich aufsteigen und Karriere machen machte, kann sich den Frauenforderplan und
die Frauenbeauftragte zur Unterstiitzung heranziehen.

Der Frauenforderplan als Durchsetzungsmittel
l Mit dem Frauenforderplan wird das Ziel verfolgt, den Frauen bessere Rahmenbedingungen

bei Stellenausschreibungen und Hilfestellungen bei Bewerbungsschreiben zu bieten.
Diskriminierungen und Benachteiligungen — wenn auch ungewollt — sollen vermieden und
Fort- und Weiterbildungen unterstiitzt werden.

Die Frauenbeauftragte achtet darauf, dass das Gleichstellungsgesetz oder auch -konzept
eingehalten wird. Sie ist gleichzeitig Ansprechpartnerin, wenn es um die Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie geht und sorgt dafir, dass die Wiinsche hierzu bei der
Einstellung, Befdrderung und Weiterbildung beriicksichtigt werden. Auch, wenn es um
heikle Themen oder Fragen geht, ist die Frauenbeauftragte fiir die Mitarbeiterinnen da und
ganz gleich, um was es geht: sie ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Fr Frauen, die im offentlichen Dienst arbeiten, hat der DBW einen Ratgeber herausge-
geben und ein eigenes Internetangebot unter www.frauen-im-oeffentlichen-dienst.de
eingerichtet.




( Rund um die Ausbildung im éffentlichen Dienst )

Offentlicher Dienst als gréBter Ausbilder in Deutschland

Im 6ffentlichen Dienst arbeiten Arbeitnehmer und Beamte

Der éffentliche Dienst war urspriinglich ausschlieBlich den Beamten vorbehalten. Erstmals
zu Beginn des 19. Jahrhunderts wurden Arbeiter als Hilfskrafte im offentlichen Dienst
beschaftigt. Heute sind mehr als 60 Prozent der 4,5 Mio. Beschéftigten im offentlichen
Dienst in einem Tarifvertragsverhéltnis beschaftigt. Der hohe Anteil von Arbeitnehmern im
offentlichen Dienst spiegelt den grundlegenden Wandel unseres Staatsverstandnisses wider.
Im Gegensatz zum 19. Jahrhundert wird der Staat nicht mehr ausschlieBlich als Ordnungs-
faktor interpretiert, sondern hat auch Daseins- und Wachstumsvorsorge zu betreiben.
Fiir die statusrechtliche Unterscheidung bei Berufseinsteigern zwischen Beamtenanwar-
tern und Auszubildenden muss man unsere Verfassung bemtihen. SchlieBlich schreibt das
Grundgesetz vor, dass die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse als sténdige Aufgabe
in der Regel Beamten zu (ibertragen ist (so genannter Funktionsvorbehalt in Artikel 33
Abs. 4 GG). Das Berufsheamtentum soll, gegriindet auf Sachwissen, fachliche Leistung
und loyale Pflichterflllung, eine stabile Verwaltung sichern und im Interesse der Birge-
rinnen und Blrger die kontinuierliche Aufgabenerfiillung gewahrleisten. Deshalb sind heu-
te vor allem in den Kernbereichen der traditionellen Verwaltung, insbesondere in Lei-
tungsfunktionen sowie in Bereichen mit hoheitlichen Befugnissen (Polizei, Feuerwehr,
Justizvollzug, Finanzverwaltung) Uberwiegend Beamtinnen und Beamte beschaftigt. Aber
auch in vielen Bereichen der Leistungsverwaltung liegt der Beamtenanteil relativ hoch (z. B.
Lehrer). Im Gesundheitswesen, in den Sozialdiensten sowie in den technischen Berufen
sind die Beschaftigten weitgehend in einem Arbeitnehmerverhaltnis beschaftigt.

Die Verfassung lasst fir die Einstellungsentscheidung ,Beamte” oder ,Arbeitnehmer”
einen gentigend groBen Gestaltungsraum. Dementsprechend haben Bund, Lander und
Gemeinden die funktionale Abgrenzung zwischen den beiden Statusgruppen ,Beamte”
und , Arbeitnehmer” in der Praxis unterschiedlich ausgelegt. Gleichwohl hat sich die Aus-
gestaltung der Rechtsverhaltnisse der Beamten einerseits und der Arbeitnehmer anderer-
seits in vielen Punkten angendhert. Der wesentliche Unterschied liegt vor allem in der Treue-
bindung, aus der fiir ,Beamte” ein Streikverbot abgeleitet wird. Durch das Verbot der
Arbeitsniederlegung soll gewahrleistet werden, dass Kernaufgaben der ffentlichen Verwal-
tung im Interesse der Biirger zuverlassig und dauerhaft erfiillt werden. Fiir Beschaftigte in
einem Arbeitnehmerverhdltnis gilt hingegen nur eine funktionsbezogene Pflichtenbindung.
Die Regelung der Arbeitsverhéltnisse von Tarifbeschaftigten wird tarifvertraglich verein-
bart. Wie in der Privatwirtschaft werden Arbeitnehmer des Gffentlichen Dienstes auf der
Grundlage eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages beschéftigt. Dieser Arbeitsvertrag unter-
liegt den allgemeinen Regeln des deutschen Arbeitsrechts und den spezifischen Regelun-
gen der einschlagigen Tarifvertrdge fir den 6ffentlichen Dienst.

Keine verlassliche Ausbildungsstatistik fiir den 6ffentlichen Dienst

Neben dem gréBten Arbeitgeber ist der 6ffentliche Dienst auch der bedeutendste Aus-
bilder in Deutschland. Fiir die Vielzahl verschiedener Aushildungen — Berufe nach dem
Berufshildungsgesetz, Beamtenausbildungen, Anlernberufe — gibt es keine offizielle
Ausbildungsstatistik. Aufgrund der vorliegenden Informationen kann jedoch davon aus-
gegangen werden, dass die Zahl der jéhrlich neu eingestellten Auszubildenden und
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Beamtenanwarter im gesamten offentlichen Dienst (Bund, Lander, Gemeinden, Kdrper-
schaften des offentlichen Rechts) knapp unterhalb von 100.000 liegt.

Au

ch im 6ffentlichen Dienst sind die Ausbildungszahlen tendenziell riicklaufig. Von der

Entwicklung bei Kommunen abgesehen, ist der 6ffentliche Dienst insgesamt seiner Ver-
antwortung beim Ausbildungsplatzangebot gerecht geworden. wieder starker bewusst
werden und angesichts des Mangels an Ausbildungsplétzen seinen beschaftigungspoliti-
schen Beitrag leisten. In den letzten Jahren ist vor allem bei den Gemeinden die Zah! der

Au

szubildenden eingebrochen, was beispielsweise auf die zunehmende Privatisierung von

Dienstleistungen im kommunalen Bereich zurlickzuftihren ist.

Im

mittelbaren offentlichen Dienst (Bundesagentur fir Arbeit, Bundesbank, Sozialversi-

cherungstrager und 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen) gibt es hingegen eine erfreuliche
Tendenz. Dort stiegen die Ausbildungszahlen von Beamtenanwartern durchweg an.

=

Untersuchung zur Ausbildungsleistung im 6ffentlichen Dienst

Die amtliche Statistik gibt iiber die Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes
nur unzureichend Auskunft. Dies gilt sowohl fiir die Berufshildungsstatistik?) als
auch fiir die Personalstatistik des offentlichen Dienstes.2)

Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zu den anerkannten Aushildungsberufen
erfolgt die statistische Zuordnung der Ausbildungsverhaltnisse nach der fiir den jewei-
ligen Beruf zustandigen Stelle. Sie richtet sich nicht nach dem Wirtschaftssektor, in
dem die Ausbildung tatsachlich stattfindet. Bildet der Gffentliche Dienst zum Beispiel
Birokaufleute oder Fachinformatiker und Fachinformatikerinnen aus, so wird diese
Leistung im Ausbildungsbereich Industrie und Handel erfasst.

Die alleinige Berlicksichtigung der Berufe des 6ffentlichen Dienstes (z. B. Verwal-
tungsfachangestellte/r) fihrt damit zu einer Unterschatzung der Ausbildungsleistung
im offentlichen Dienst. , Konsequenz ist, dass den einschldgigen Statistiken nicht zu
entnehmen ist, wie viele Auszubildende in anerkannten Ausbildungsberufen nach
Berufshildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO) nun tatséchlich im
offentlichen Dienst ausgebildet werden."3)

Zwar werden in der Personalstatistik des 6ffentlichen Dienstes alle Auszubildenden
erfasst, die von diesem Sektor ausgebildet werden — also auch Personen, die auBer-
halb der Kernberufe des offentlichen Dienstes ausgebildet werden. Doch bezieht sich
nur die Kategorie , Arbeiter in Ausbildung” ausschlieBlich auf (arbeiterrentenversi-
cherungspflichtige) Auszubildende nach dem BBiG. Dagegen finden sich in der Kate-
gorie der (angestelltenrentenversicherungspflichtigen) , Angestellten in Ausbildung”
neben den Auszubildenden auch Personen aus anderen Bildungsgéngen, z. B. Arzte
im Praktikum vor der Vollapprobation, Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr und
Pflegepersonal in Ausbildung fiir den einfachen und mittleren Dienst. Eine Differen-
zierung dieser Aushildungszahlen nach der jeweiligen Ausbildungsart (duale Ausbil-
dung, Anerkennungsjahr etc.) ist hierbei nicht maglich.
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I Erstausbildung im 6ffentlichen Dienst auBerhalb BBiG und HwO

Nach einer Befragung bei Bundes- und Landesverwaltungen ergaben sich fir die
Erstaushildung — auBerhalb des Berufshildungsgesetzes (BBiG) und der Handwerks-
ordnung (HwO) folgende Einstellungszahlen:
11.133 Personen nahmen eine Ausbildung in einem Beamtenverhaltnis des geho-
benen Dienstes auf
weitere 6.871 Beamtenanwarter im Rahmen des mittleren Dienstes.
im sozialversicherungspflichtigen Bereich der Ausbildung des gehobenen Diens-
tes gab es 659 Ausbildungsanfénger, im mittleren Dienst waren es immerhin
2.439 Personen.
Im hoheren, beamtenrechtlich geregelten Dienst der Landesverwaltungen wur-
den 8.316 Aushildungsanfanger gezahit.

Gesamtentwicklung

Addiert man die Erstausbildungsleistung des 6ffentlichen Dienstes innerhalb und
auBerhalb BBiG/HwO, so wird seit 1997 eine kontinuierliche Steigerung sichtbar.
Ausgehend von 56.472 Platzen im Jahr 1997 wuchs die Zahl auf 57.234 (Jahr 1998),
60.303 (Jahr 1999) und 61.139 (Jahr 2000).

1) Vgl. Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufliche Bildung |

2) Vgl. Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Finanzen und Steuern, Reihe 6, Personal des ffentlichen Dienstes |

3) Vgl. Kiihnlein, G./Schenk, Th.: Der ffentliche Dienst als ,Vorbild'? Zum Ausbildungsverhalten der 6ffentlichen
Arbeitgeber, Stuttgart: Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, 1995 |

Quelle: Auszug aus einem Bericht, der unter
www.berufsbildungsbericht.info veréffentlicht wurde

Grundlagen des Aushildungsverhaltnisses von Auszubildenden

Die wichtigsten Grundlagen fiir Auszubildende beim Bund bzw. bei den Kommunen sind im

Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) (B siehe auch nachste

Seite) geregelt. Fiir Auszubildende der Lander gibt es ebenfalls einen solchen Tarifvertrag

(TVA-L). Da die meisten Regelungen dieser Tarifvertrage weitestgehend iibereinstimmen,

erlutern wir in diesem Buch nur die Vorschriften des TVAGD. Im Internet dokumentieren

wir beide Tarifvertrdge unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de.

Der TVAGD wurde am 13. September 2005 abgeschlossen und hat einen Allgemeinen Teil

sowie jeweils einen Besonderen Teil ,Pflege” bzw. ,BBIG".

Der TVAGD gilt fur

a) Personen, die in Verwaltungen und Betrieben, die unter den Geltungsbereich des TV6D
fallen, in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-
dungsberuf ausgebildet werden,

b) Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheitsund Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, die in Verwaltungen und Betrieben,
die unter den Geltungsbereich des TVAD fallen, ausgebildet werden,

¢) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer der TV-V oder der TV-WW/NW Anwendung findet,

d) Auszubildende in Betrieben oder Betriebsteilen, auf deren Arbeitnehmerinnen/Ar-
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beitnehmer ein TV-N Anwendung findet, soweit und solange nicht eine anderweitige lan-

desbezirkliche Regelung getroffen wurde (Auszubildende).

Der TVAGD gilt nicht fir

a) Schiilerinnen/Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontarinnen/Volontare,

¢) Auszubildende, die in Aushildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der
Forstwirtschaft ausgebildet werden,

d) kdrperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung
in besonderen Ausbildungswerkstatten, Berufsférderungswerkstétten oder in Lebens-
hilfeeinrichtungen ausgebildet werden.

Soweit im TVAGD nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschldgigen gesetzlichen

Vorschriften.

$

- Allgemeiner Teil -

§ 1 Geltungsbereich

§ 1a Geltungsbereich des Besonderen
Teils

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden
§ 3 Probezeit

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 4 Arztliche Untersuchungen

§ 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten
§ 6 Personalakten

§ 7 Wochentliche und tagliche Ausbil-
dungszeit

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 8 Ausbildungsentgelt

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile
§ 9 Urlaub

§ 10 AusbildungsmaBnahmen auBer-
halb der Ausbildungsstatte

[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 10a Familienheimfahrten

[In den Besonderen Teilen geregelt]

Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel
[In den Besonderen Teilen geregelt]
§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen
Fallen

§ 13 Vermdgenswirksame Leistungen
§ 14 Jahressonderzahlung

§ 15 Zusatzliche Altersversorgung

§ 16 Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses

§ 16a Ubernahme von Auszubildenden
[In dem Besonderen Teil BBIG geregelt]
§ 17 Abschlusspramie

§ 18 Zeugnis

[In dem Besonderen Teil BBIG geregelt]
§ 19 Ausschlussfrist

§ 20 In-Kraft-Treten, Laufzeit

§ 20a In-Kraft-Treten, Laufzeit des
Besonderen Teils

[In den Besonderen Teilen geregelt]

Den kompletten Wortlaut des TVAGD findet man unter
www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de

Der Ausbildungsvertrag

Vor Beginn einer Aushildung wird fiir Auszubildende (nicht fiir Beamtenanwarter) ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag abgeschlossen. Das schreibt beispielsweise das Berufs-

12
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§ § 2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu

schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben

enthalt dber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden

Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages flir Auszubildende im offentlichen Dienst (TVAGD)
sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Aus-
bildungsverhaltnis anzuwendenden Betriebs-/Dienstvereinbarungen.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie

kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)

b
C

oL er

— =

bildungsgesetz (BBiG) vor. Der Vertrag regelt alle fiir das Ausbildungsverhaltnis wichtige
Punkte. Er muss vom Auszubildenden — bei Minderjahrigen auch von den Eltern — und
dem Arbeitgeber unterschrieben werden.
Als Anhang zum Vertrag wird der gliltige Ausbildungsplan beigefiigt. Nachtrégliche Ergan-
zungen und Anderungen miissen schriftlich festgehalten werden. Alle Vereinbarungen, die
gesetzlichen Vorschriften widersprechen, sind ungliltig. Dies gilt auch dann, wenn der Ver-
trag bereits unterschrieben wurde.
Das gleiche gilt auch fiir Bedingungen, die in Tarifvertrdgen besser geregelt sind. Welche
Tarifvertrage fiir Sie gelten, erfahren Sie bei der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) bzw. lhrer Gewerkschaft.
Hier ein kurzer Uberblick iiber die wichtigsten Fragen, die im Aushildungsvertrag
festgehalten sind. Und vielleicht mag es staubtrocken und langweilig klingen, dass der
Ausbildungsvertrag die Rechte und Pflichten des Auszubildenden regelt, doch ist es nicht
nur immens wichtig, sondern bei naherem Hinsehen eine ziemlich bedeutungsvolle An-
gelegenheit. Der Ausbildungsvertrag muss folgende Punkte enthalten:

Art, Gliederung und insbesondere das Ziel der Ausbildung

Beginn und Dauer der Ausbildung

AusbildungsmaBnahmen

Dauer der regelmdBigen taglichen Ausbildungszeit

Dauer der Probezeit

Zahlungsweise und Hohe der Ausbildungsvergtitung

Dauer des Urlaubs

Kiindigungsvoraussetzungen.
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Die Probezeit fiir Auszubildende

Die Probezeit nicht zu , Uberstehen”, kommt recht selten vor, dafiir muss sicherlich eini-
ges zwischen Arbeitgeber und Beschaftigte beziehungsweise Auszubildenden vorgefallen
sein. AuBerdem: Man geht natiirlich davon aus, dass man sich seinen Job bereits vorher
sehr sorgfaltig ausgewahlt hat. Dennoch kann es zu Uberraschungen kommen, sobald
man mitten im Berufsleben steckt; man kdnnte es auch so formulieren: irgendwie hat man
sich seinen Job anders vorgestellt. Genau dazu dient die Probezeit. Arbeitgeber und auch
Beschaftigte bzw. Auszubildende haben die Mdglichkeit, sich wahrend dieser Zeit zum
Einen ein genaues Bild iber seine Arbeitsstelle zu verschaffen und zum Anderen dartiber,
ob man ,zusammen passt”. Stellt eine der beiden Seiten fest, dass es miteinander anschei-
nend nicht , funktioniert”, kann noch wahrend der Probezeit das Arbeitsverhéltnis ohne
Angaben von Griinden gekiindigt werden. Die Kiindigung kann hier auch miindlich er-
folgen. Die Probezeit betrdgt laut Tarifvertrag fir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst
wahrend der Ausbildung drei Monate.

Das Berufshildungsgesetz (BBiG) ist Grundlage

Das Berufsbildungsgesetz regelt alle Fragen der Aushildung — von der érztlichen Untersu-
chung tiber Berufsschule bis zur Abschlusspriifung. Nahere Informationen kénnen die zu
Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) oder Gewerkschaften geben. Den Wortlaut
des Gesetzes finden Sie auch unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de

Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaft ist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Bei einem
Arbeits- oder Wegeunfall muss die Berufsgenossenschaft die Entschadigung vornehmen
und die Kosten fiir die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit tragen. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, fir den Auszubildenden die Beitrdge abzufihren.

Berufsschulpflicht

Fir Auszubildende besteht eine Berufsschulpflicht. Einzelheiten zum Besuch und der Frei-
stellung der Berufsschule regeln das Berufshildungsgesetz (BBiG) und Jugendarbeits-
schutzgesetz (JuArbSchG). Die Berufsschulzeit wird auf die Ausbildungszeit angerechnet.
Wenn der Unterricht morgens vor neun Uhr beginnt, diirfen, nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz Auszubildende unter 18 Jahren vorher nicht im Betrieb beschaftigt werden.
Nach der Berufsschule brauchen sie ebenfalls nicht mehr in den Betrieb, wenn der Unter-
richt einschlieBlich Pausen mindestens fiinf Stunden gedauert hat. Das gilt allerdings nur
einmal in der Woche. Dies sind die gesetzlichen Regelungen fir unter 18-Jahrige.

Fiir Giber 18-J3hrige Auszubildende galten diese Regelungen auch, bis das Gesetz im Jahr
1997 geandert wurde. Dadurch entstand eine Regelungsliicke. Teilweise hatten iber 18-
Jahrige Auszubildende Probleme bei der Anrechnung ihrer Berufsschulzeiten. Das heift,
dass die Zeit, die sie in der Berufsschule verbracht haben, von ihrem Arbeitgeber nicht als
Ausbildungszeit anerkannt wurde. Sie mussten diese Zeit dann ,nacharbeiten”. Ein
aktueller Beschluss des Bundesarbeitsgerichts vom 26. Marz 2001 (AZ. 5AZR 413/99) hat
bestdtigt, dass diese Vorgehensweise nicht rechtens ist. Der Beschluss des BAG sagt aus,
dass auch iiber 18-jahrige Azubis fiir die Zeiten der Teilnahme am Berufsschulunterricht
inklusive Pausen und fir die notwendigen Wegezeiten von der Berufsschule bis zur
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Ausbildungsstatte von der Ausbildungszeit freizustellen sind. Also miissen die Berufsschul-
zeiten auch von Gber 18-Jahrigen auf die Ausbildungszeit angerechnet werden. Auch
diirfen Azubis nicht diber die betriebstibliche Ausbildungszeit hinaus anderweitig beschaf-
tigt werden. Das heiBt auch, dass ,Nacharbeiten” der Berufsschulzeiten nicht erlaubt ist.

Blockunterricht

Blockunterricht bedeutet: Statt nur einmal oder zweimal in der Woche zur Berufsschule zu
gehen, geht man wochenweise. Haufig sind die Berufsschulzeiten dann zu groBen Blocken
zusammengefasst.

Duales Aushildungssystem

Die Zusammenarbeit von Berufsschule und Ausbildungsbetrieb wird als , Duales Ausbil-
dungssystem” bezeichnet. Die Berufsschule hat die Aufgabe, die betriebliche Ausbildung
zu erganzen.

Ausbildungsinhalte und -mittel

Wahrend der Ausbildung diirfen den Auszubildenden nur Tatigkeiten (ibertragen werden,
die dem Ausbildungszweck dienen und nicht, um anderes Personal wie Boten oder Reini-
gungskrafte einzusparen. Verboten sind diese Arbeiten allerdings nicht! Also: nicht gleich
beim Chef beschweren, wenn Sie mal den , beriihmten” Kaffee kochen sollen. Es sei denn,
es nimmt ein derartiges Ausmal an, dass das Ausbildungsziel beziehungsweise der Aus-
bildungsplan nicht eingehalten werden kann. Und: der eigene Arbeitsplatz sowie Waren,
Werkzeuge und dhnliches miissen selbstverstandlich gewartet und gepflegt werden, was
auch Teil der Ausbildung ist beziehungsweise sein kann. Naheres zu Ihren Ausbildungs-
inhalten erfahren Sie auch in Ihrem Vertrag.

Ein grundsatzliches Beschaftigungsverbot gilt natiirlich bei Tatigkeiten, in denen Sie
sittlichen oder gesundheitlichen Gefahren ausgesetzt sind oder die lhre kérperlichen Krafte
tbersteigen kénnten.

\\I'
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Beschéaftigungsverbot

Arbeiten, die die korperlichen Krafte des Auszubildenden tibersteigen oder bei denen
er gesundheitlichen oder sittlichen Gefahren ausgesetzt wird, brauchen vom Aus-
zubildenden nicht ausgefiihrt zu werden. Eine Weigerung, solche Aufgaben auszu-
filhren, ist kein Grund flir eine Abmahnung oder gar Kiindigung. Ansonsten miissen
Auszubildende und Beamtenanwarter den Weisungen folgen, die ihnen im Rahmen
der Berufsaushildung von den Ausbildern erteilt werden.

Ausbildungsmittel, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifungen erforderlich sind, miissen dem Auszubildenden kostenlos zur
Verfiigung stellen. Hierzu gehéren beispielsweise Werkzeuge, Werkstoffe, vorge-
schriebene Berichtshefte, Zeichen- und Schreibmaterial, Fach- und Tabellenblicher.
Auch Schutzkleidung wird unentgeltlich gestellt, wenn sie gesetzlich vorgeschrieben
oder angeordnet ist.
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Als Arbeitgeber hat man seinen Auszubildenden die Arbeitsmittel, die fiir die Ausbildung
und auch fir die Berufsschule beziehungsweise fiir die Prifungen benétigt werden, kosten-
los zur Verfligung zu stellen. Dazu gehdren Schreibmaterialien, Berichtshefte, Fachblcher,
Werkzeuge und auch Schutzkleidung, sofern welche angeordnet ist.

Pflicht des Ausbilders

Die auszubildende Einrichtung oder Behdrde ist verpflichtet, dem Auszubildenden wahren-
de der Aushildungszeit alle Qualifikationen beizubringen, die fiir den angestrebten Beruf
gebraucht werden. Die Behérde muss deshalb darauf achten, dass die mit der Ausbildung
betrauten Ausbilder , persénlich und fachlich” geeignet sind.

Ausbildungsfremde Arbeiten

Das sind Tatigkeiten, die nicht dem Ausbildungszweck dienen. Sie sind nach dem Berufs-
bildungsgesetz verboten. Auch unndtige Wiederholungen bereits erlernter Fahigkeiten die-
nen nicht dem Ausbildungszweck. Wenn Sie der Meinung sind, dass bei Ihnen etwas schief
1auft, dann wenden Sie sich bitte an die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).

Ausbildungsnachweis und Berichtsheft

Uber die Inhalte der Ausbildung und den Unterricht in der Berufsschule muss nach dem
BBIG ein genauer wdchentlicher Ausbildungsnachweis gefiihrt werden. Jeder Auszubil-
dende muss einen Ausbildungsnachweis schreiben, der wéhrend der Aushildungszeit
geschrieben werden darf. Alle Ausbildungsnachweise missen bei der Abschlusspriifung
vorgelegt werden. Anderenfalls erfolgt keine Zulassung zur Prifung.

Der Ausbildungsnachweis ist bei Streitféllen (z.B. bei Nichtbestehen der Abschlussprifung)
der einzig gliltige Nachweis (iber die tatsachlich absolvierten Ausbildungsabschnitte. Des-
halb ist es wichtig, alles genau zu dokumentieren. Dazu gehdrt auch, wie viele Unter-
richtsstunden in der Berufsschule ausgefallen sind, welche Inhalte vermittelt worden sind
und was genau in der praktischen Ausbildung gemacht wurde.

Aushildungsordnung und Dauer der Aushildung

Eine Ausbildungsordnung gibt es fiir jeden Beruf, in dem nach dem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet wird. In diesem Gesetz ist die Dauer der Ausbildung und die Qualifikation, die
in der Ausbildung vermittelt werden muss, festgelegt. Die Aushildungsordnung wird vom
zustandigen Bundesminister erlassen und gilt als Grundlage fiir die Ausbildungsplane der
Betriebe. Die Ausbildungsdauer richtet sich nach dem angestrebten Beruf und muss im
Ausbildungsvertrag vermerkt sein. Wer vor der Ausbildung eine Berufsfachschule oder ein
Berufsgrundbildungsjahr absolviert hat, kann unter gewissen Umstanden die Ausbil-
dungszeit verk(rzen.

Ausbildungsplan

Zu Beginn der Ausbildung muss der Arbeitgeber dem Auszubildenden einen Ausbildungs-
plan aushéndigen. Er muss beinhalten, welche Ausbildungsstationen fiir welche Zeitrdume
im Betrieb durchlaufen werden und was dort vermittelt wird.

Anhand des Ausbildungsplans kdnnen Sie tberpriifen, ob alle Inhalte vermittelt werden, die
zur Ausbildung gehéren. In der Ausbildungsordnung ist der zeitliche und inhaltliche Rah-
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men flr die Ausbildung festgelegt. Diesem Rahmen entsprechend muss der Ausbildungs-
plan gestaltet sein. Der Personalrat sowie die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
haben bei der Erstellung des Ausbildungsplans ein Mitbestimmungsrecht. Das bedeutet,
bevor die Ausbildung beginnen kann, missen Sie den Ausbildungsplan kontrolliert und
ihm zugestimmt haben.

Beurteilungsbogen

Eine Lernkontrolle ist fur die erfolgreiche Ausbildung unentbehrlich. Sie hilft auch den Aus-
zubildenden und Beamtenanwartern. Wenn beispielsweise festgehalten wird, bei welchen
Ausbildungsinhalten noch eine Vertiefung stattfinden sollte. Auch wenn beschrieben wird,
welche Fertigkeiten in welcher Abteilung bei welchem Ausbilder bzw. Ausbilderin in wel-
cher Zeitdauer zusétzlich erworben werden sollen. Eine Beschreibung des Ausbildungser-
folges kann fiir alle Seiten dienlich sein. Eigentlich wissen der Ausbilder und Sie am besten,
welche Lerninhalte wiederholt und welche Bereiche noch intensiver bearbeitet werden
miissen, um die Priifung zu bestehen.

Leider es gibt aber immer noch Beurteilungsbdgen, die auch das Verhalten oder die Erschei-
nung der Auszubildenden und Beamtenanwadrter beschreiben bzw. bewerten. Ausbil-
dungsstandkontrolle statt personlicher Beurteilung — dafiir haben sich in der Vergangen-
heit viele Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) erfolgreich eingesetzt.

Besonderheiten fiir Beamtenanwairterinnen und Beamtenanwarter
Seine erste — und heute noch geltende — Auspragung erhielt der éffentliche Dienst in der
spezifischen Form des Berufsbeamtentums, als im 18. Jahrhundert die Beamten vom Fiirs-
tendiener zum Staatsdiener wurden. Damit wurde zwar die personliche Bindung zu dem
Monarchen oder Landesherrn nicht aufgeldst; sie wurde aber um die Bindung der Be-
diensteten an das , Wohl des Staates” erweitert. Auf dieser erweiterten Verpflichtung, das
Wohl der Allgemeinheit und die Idee einer objektiven Rechtsordnung gegentiber dem
Monarchen als auch spéter gegentiber den politischen Parteien, dem Parlament und der
Regierung zu behaupten, baut schon frilhzeitig das Selbstverstandnis und das berufliche
Leitbild des Beamtentums auf.

Mit der einhergehenden Professionalisierung der Verwaltung zu Beginn des 19. Jahrhun-
derts erhielt das Berufsbeamtentum seine modernen Grundlagen.

Nach dem Ende der Monarchie sicherte die Weimarer Reichsverfassung von 1919 das un-
parteiische Beamtentum und die staatsbiirgerlichen Rechte der Beamten in ihrem Artikel 130:
,Die Beamten sind Diener der Gesellschaft, nicht einer Partei. Allen Beamten wird die poli-
tische Freiheit der politischen Gesinnung und die Vereinigungsfreiheit gewahrleistet.” Es
waren gerade diese Rechte und Freiheiten, die im nationalsozialistischen Staat von 1933
bis 1945 missachtet wurden. Das Grundgesetz von 1949 sicherte erneut die Grundlagen
des Berufsheamtentums, insbesondere durch den Funktionsvorbehalt zugunsten der Beam-
ten bei der Austibung hoheitlicher Befugnisse in Art. 33 Abs. 4 GG und durch die Bertick-
sichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamtentums in Art. 33 Abs. 5 GG.

Rechtsgrundlagen fiir Beamtinnen und Beamte
Die Rechtsgrundlagen fir Beamtenanwaérterinnen und Beamtenanwarter sind eingebet-
tet in das beamtenrechtliche Vorschriftennetz. Es gibt unzahlige Gesetze, Verordnungen
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und Verwaltungsvorschriften, mit denen das deutsche Beamtenrecht geregelt wird.

Fir die Gesetzgebung sind Bund und Lander zustandig. AusschlieBlich zustandig ist der
Bund fiir die Regelung der Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes und der bundesun-
mittelbaren Kérperschaften des dffentlichen Rechts stehenden Beamten, Richter und Soldaten.
Daneben konnte der Bund bisher auch Rahmenvorschriften fir die Regelung der Rechtsver-
héltnisse der bei den anderen Dienstherrn (Ldndern, Gemeinden) beschéaftigten Beamten
und Richter treffen. Die Gesetzgebungskompetenzen fiir Besoldung, Laufbahnen und Ver-
sorgung obliegt kiinftig beim jeweiligen Landesgesetzgeber. Dennoch sind die Beamten-
verhdltnisse im Bund und in allen Landern inhaltlich in vielen Fragen gleich ausgestaltet,
obwohl es neben dem Bundesheamtengesetz, dem Beamtenrechtsrahmengesetz und dem
Deutschen Richtergesetz noch jeweils 16 Landesbeamten- und Landesrichtergesetze gibt.

Kein einheitliches Recht mehr bei Besoldung und Versorgung

Der Bund hatte vor allem die volle Gesetzgebungskompetenz fiir die Besoldung und
Versorgung. Deshalb galten das Bundesbesoldungsgesetz und das Beamtenversorgungs-
gesetz unmittelbar (also nicht nur als Rahmenvorschriften) auch fiir die Beamtinnen und
Beamten der Lander und Gemeinden. Kiinftig kénnen die Lander eigensténdige Regelun-
gen flr Besoldung und Versorgung treffen.

Gewerkschaften werden beteiligt

Bei der Vorbereitung beamten- und richterrechtlicher Vorschriften durch die Regierung sind
die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande der Beamten und Rich-
ter zu beteiligen.

Als ein gewisser Ausgleich fiir das fehlende Recht, Tarifvertrage flir Beamte anzuschlieBen,
geht dieses Beteiligungsrecht tber die bloBe Anhdrung hinaus. Es gibt den Gewerkschaf-
ten ausreichend Gelegenheit, bereits in der Vorbereitungsphase von Gesetzen, Verord-
nungen, Verwaltungsvorschriften und Richtlinien durch Stellungnahmen und eigene Vor-
schldge mitzuwirken.

Im Falle der Nichtberiicksichtigung der Anregungen werden bei Gesetzen und Verordnungen
die Gegenvorstellungen der Spitzenorganisationen in einem Zusatz zur Begriindung des Re-
gelungsentwurfs aufgefiihrt und so dem Gesetzgeber zur Kenntnis gebracht. Die Entschei-
dung, welchen Inhalt die Regelung letztlich enthélt, verbleibt aber stets beim Gesetzgeber.
Als Spitzenorganisationen gelten im Bereich des Bundes vor allem der dbb beamtenbund
und tarifunion (dbb) und der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB). Bei soldatenrechtlichen
Vorschriften wird der Deutsche BundeswehrVerband beteiligt.

An diesem Beispiel wird deutlich, welch wichtigen Einfluss die Gewerkschaften fiir die Be-
lange von Beamtinnen und Beamten nehmen. Davon profitieren natiirlich auch die Berufs-
einsteiger. Mehr Informationen zu den Gewerkschaften finden Sie auf > Seite 40.

Das Beamtenverhiltnis

Der 6ffentlichen Verwaltung kommt fir Bestand und Zukunft des Staates durch optimale
Erfiillung der wesentlichen offentlichen Aufgaben eine Schltisselfunktion zu. Der Staat
muss diese Aufgabe gerade auch in dem Prozess der Globalisierung und der wachsenden
europdischen Integration gewahrleisten. Deshalb hat sich das Grundgesetz fiir die Insti-
tution des Berufsheamtentums entschieden, die — gegriindet auf Fachwissen und loyale
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Pflichterfiillung — eine stabile Verwaltung sichert und damit einen ausgleichenden Faktor
gegentber den das Staatsleben gestaltenden politischen Kraften darstellt.

Das Beamtenverhdltnis ist als Dienst- und Treueverhaltnis ausgestaltet. Es ist Engagement
fur die Brger, fiir die staatliche Gemeinschaft. Wesentliches Element ist die Pflichtenbin-
dung, die der Beamte eingeht, fiir die Dauer seines ganzen Berufslebens 6ffentliche Auf-
gaben zu erfiillen. Das erfordert ein hohes MaB an Leistungsfahigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und Gemeinsinn.

Die das Beamtenverhéltnis pragenden Pflichten und Rechte stellen sicher, dass das Gemein-
wohl gegentiber Gruppeninteressen oder gegen(iber eigenen Interessen oberste Prioritdt
hat. Das Grundgesetz sieht gerade in dem Beamtenverhéltnis eine Gewahr fiir den Voll-
zug des demokratisch gebildeten Staatswillens.

Arten der Beamtenverhéltnisse

Die Beamten stehen in einem besonderen éffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis
zu ihrem Dienstherrn. Aufgrund der staatlichen Gliederung Deutschlands sind die
Dienstherrn die Gebietskorperschaften, Bund, Lénder und Kommunen. Daneben kénnen
Beamte auch bei einer der staatlichen Aufsicht unterstehenden 6ffentlich-rechtlichen
Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung tatig sein.

Der Beamte auf Lebenszeit bildet den Regeltyp des Beamten. Daneben gibt es Beamte auf
Zeit, wenn die Aufgabe nur fir einen begrenzten Zeitraum wahrgenommen werden soll.
Berufseinsteiger im Beamtenverhaltnis sind , Beamte auf Widerruf. Dies bleiben Sie auch
wahrend des gesamten Sind die Beamten im Vorbereitungsdienstes , Beamte auf Probe”
ist die Statusbezeichnung von Beamten wéhrend der Probezeit nach der Ausbildung.
Fiir einzelne Beamtengruppen mit besonderer Rechtsstellung gelten besondere Bestim-
mungen (z.B. Blirgermeister, Beigeordnete der Gemeinden, politische Beamte). Da es sich
um einen kleinen Personenkreis handelt, kénnen wir uns hier kurz fassen.

Unparteiische Amtsfiihrung

Der Beamte hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und bei seiner
Amtsfihrung das Wohl der Allgemeinheit zu berlicksichtigen. Insbesondere hat er auch
schon jeden Anschein von Eigennutz zu vermeiden. Die Annahme von Belohnungen und
Geschenken ist ihm grundsétzlich verboten.

Allgemeine Pflichten der Beamten

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu unterstitzen. Er muss ihre erlasse-
nen Anordnungen ausfiihren und ihre allgemeinen Richtlinien befolgen. Die Gehorsams-
pflicht entbindet ihn jedoch nicht von seiner vollen personlichen Verantwortung. Er muss
die RechtméaBigkeit jeder dienstlichen Handlung priifen. Bedenken gegen die Recht-
maBigkeit einer dienstlichen Anordnung muss der Beamte unverziiglich bei seinen unmit-
telbaren Vorgesetzten geltend machen (Remonstrationspflicht). Wird die Anordnung auf-
rechterhalten, ohne dass die Bedenken des Beamten zerstreut wurden, hat er sich an den
nachst héheren Vorgesetzten zu wenden. Bestatigt dieser die Anordnung, muss der Beam-
te sie ausfiihren. Er ist in diesem Fall von der Eigenverantwortung befreit.

Wenn das dem Beamten aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen verletzt, wenn
er sich strafbar machen oder eine Ordnungswidrigkeit begehen wiirde, dann entfallt die
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Gehorsamspflicht in jedem Fall. Die Gehorsams- und Remonstrationspflicht dient der Sicher-
stellung der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung. Diese wére beeintrachtigt,
wenn jeder Beamte aufgrund rechtlicher Bedenken die Ausfihrung einer Amtshandlung
unterlassen kénnte.

Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung

Der Beamte muss sich durch sein gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fiir ihre Erhaltung eintreten. Er
kann sich im Rahmen der Verfassung politisch betdtigen, bei Amtshandlungen hat er sich
aber jeglicher politischer MeinungsduBerung zu enthalten und im Ubrigen bei politischer
Betétigung diejenige MaBigung und Zurtickhaltung zu tiben, die sich aus seiner Stellung
gegenUber der Gesamtheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten seines Amtes ergibt.

Auch Beamtinnen und Beamte konnen Mitglied einer Gewerkschaft
werden und sich dort ehrenamtlich engagieren

Beamtinnen und Beamte steht — wie allen Beschaftigten — das Grundrecht der Koaliti-
onsfreiheit zu. Sie haben uneingeschrankt die Mdglichkeit, sich in Verbanden oder Gewerk-
schaften zu organisieren und gemeinsam ihre Interessen zu vertreten.

Allerdings ist ihnen durch die Rechtsprechung das Streikrecht verwehrt. Das Grundgesetz
sieht vor, dass Beamte aufgrund ihrer besonderen Pflichtenbindung

in besonderer Weise mit Sicherung und Wahrung der Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung betraut sind. Ein Streik wdre damit unvereinbar und wiirde sich zudem gegen das
Parlament richten, das demokratisch gewahlte Gesetzgebungsorgan, das tiber Besoldung
und Arbeitsbedingungen durch Gesetz beschlieBt und dabei das gegenseitige Dienst- und
Treueverhaltnis zu berlicksichtigen hat. Es starkt deshalb das demokratische Gemeinwesen,
wenn die Beamten, indem sie die besondere Treuebindung eingehen, auf ihr Streikrecht
verzichten, weil sie dem Allgemeinwohl in besonderem MaBe verpflichtet sind.

Das Streikverbot fiihrt im Ubrigen nicht dazu, dass gewerkschaftlich artikulierte Belange der
Beamtenschaft bei der Ausgestaltung der Beschaftigungsbedingungen auBer Betracht
bleiben; diese werden vielmehr von den Spitzenorganisationen des offentlichen Dienstes
im Rahmen der Beteiligung bei der Vorbereitung allgemeiner beamtenrechtlicher
Regelungen zur Geltung gebracht.

Die Erflllung des verfassungsmaBigen Auftrags erfordert nicht nur eine entsprechend aus-
gepragte Pflichtenstellung, sondern auch Rechte der Beamten, die sie rechtlich und wirt-
schaftlich so unabhangig stellen, dass eine rechtsstaatliche und von Parteiinteressen freie
Amtsfiihrung ohne Bedrohung der Lebensgrundlage méglich ist. Diese Unabhangigkeit
des Beamten wird vor allem durch die Anstellung des Beamten grundsatzlich auf Lebens-
zeit, eine angemessene Besoldung und Altersversorgung (Alimentationsprinzip) sowie das
Recht auf amtsgemaBe Verwendung sichergestellt.

Beamte stehen unter einem besonderen Fiirsorgeschutz des Staates

Zudem haben Beamte einen Flrsorge- und Schutzanspruch gegen den Dienstherrn fiir sich
und ihre Familie, auch fir die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses.

Das Beamtenrecht mit diesem Pflichten- und Rechtegeflige ist kein starres Korsett. Unter
Wahrung seiner Grundsubstanz stellt sich das Beamtenrecht vielmehr standig auf moder-
ne Entwicklungen ein. Beispielhaft seien genannt: die Férderung der Teilzeitbeschaftigung,
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die Offnung des Beamtenverhéltnisses fiir Unionsbiirger, die Starkung der Mobilitét, die
Vergabe von Fiihrungsfunktionen zundchst nur auf Probe bzw. auf Zeit sowie flexiblere
und starker leistungsorientierte Gehaltsregelungen.

' Wechsel in die Privatwirtschaft schwierig

Die Beamtenausbildungen sind keine — nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) —
allgemein anerkannten Berufsausbildungen. Somit sind Beamtenanwarterinnen und
-anwarter nach ihrer Ausbildung in hohem MaBe an die 6ffentlichen Arbeitgeber
gebunden. Ein Wechsel mit der Qualifikation ,Beamtenausbildung” in die private
Wirtschaft ist eher schwierig. Umso wichtiger ist es daher fiir Beamtenanwarter nach
dem Vorbereitungsdienst tibernommen zu werden.

Nach der Ablegung der Laufbahnpriifung miissen sich die Beamtinnen und Beamten in
einer Probezeit bewahren (,Beamter auf Probe”). Die regelmaBige Dauer der Probezeit
betrdgt im einfachen Dienst ein Jahr, im mittleren Dienst zwei Jahre, im gehobenen Dienst
zwei Jahre und sechs Monate und im héheren Dienst drei Jahre. Nach erfolgreicher Pro-
bezeit werden die Beamten, wenn sie mindestens 27 Jahre alt sind, zu ,Beamten auf
Lebenszeit” ernannt. Dieses Beamtenverhaltnis kann der Dienstherr, auBer im Disziplinar-
weg, nicht mehr einseitig 18sen.

Das Laufbahnrecht im Beamtenverhaltnis

Laufbahnen sind Ordnungen der Berufswege der Beamtenschaft. Mit dem Laufbahnrecht
werden fir die personalpolitischen Entscheidungen und allgemeinen Regeln geschaffen, die
die Personalpolitik objektivieren sollen.

Die vielfaltigen Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfordern in immer starkerem MaBe
qualifiziertes Personal. Dies soll vor allem durch eine systematische Vor- und Ausbildung
gewonnen werden. Die unterschiedlichen Aufgaben erfordern Beschéftigte, die eine hier-
auf ausgerichtete Ausbildung absolviert haben.

Das differenzierte, mit einer spezifischen Ausbildung verbundene Laufbahnsystem soll die
Beamten befahigen, nicht nur einzelne, sondern alle Aufgaben einer Laufbahn wahrzuneh-
men. Durch die vielseitige Einsetzbarkeit im Rahmen der Laufbahnbefdhigung wird auch eine
flexible Personalwirtschaft gewahrleistet. Fiir die eher verwaltungstypischen Laufbahnen wird
in einem Vorbereitungsdienst gezielt verwaltungsintern ausgebildet. Fiir bestimmte Aufgaben
bendtigt die 6ffentliche Verwaltung aber auch Spezialisten, die auf Grund ihrer Ausbildung
Fahigkeiten mitbringen, die der offentliche Dienst nicht vermittelt und die er auch nicht in
einem Vorbereitungsdienst zu ergénzen braucht, so z. B. Arzte. Fiir diese Fachleute sind Lauf-
bahnen besonderer Fachrichtung eingerichtet worden. Anstelle des Vorbereitungsdienstes
und der Laufbahnpriifung wird fiir die Ubernahme von Spezialisten in das Beamtenverhlt-
nis eine hauptberufliche Tatigkeit von bestimmter Dauer vorausgesetzt.

Berufserfahrung kann fehlende Laufbahnbefahigung ersetzen
Auch bei fehlender Laufbahnbefdhigung besteht die Méglichkeit, unter bestimmten Vor-
aussetzungen in das Beamtenverhaltnis tibernommen werden zu kénnen. Bei diesen so
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genannten ,anderen Bewerbern” muss die Befahigung fir die Wahrnehmung eines Amtes
durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
erworben und durch eine besondere unabhdngige Stelle, den Bundes- oder Landes-
personalausschuss, festgestellt sein. Neben der fiir die Verwaltung dominierenden Lauf-
bahn der allgemeinen inneren Verwaltung gibt es angesichts der unterschiedlichen Auf-
gaben in Bund und Landern Laufbahnen, die nur der Bund oder einzelne Lander
eingerichtet haben: So sind die Laufbahnen des Auswartigen Dienstes oder der Wehrver-
waltung dem Bund vorbehalten, wahrend der Vorbereitungsdienst fir Grund- und Haupt-
schullehrer durch die Lander geregelt wird.

Die Laufbahnen des Bundes sind in Bundeslaufbahnverordnung abschlieBend aufgezahlt.
Hier einige Beispiele: Zolldienst, bautechnischer Verwaltungsdienst, Forstdienst, Wetter-
dienst, Archivdienst, Bibliotheksdienst, Verfassungsschutz, Bundesnachrichtendienst, tech-
nische Dienste bei Unfallkassen, nichttechnische und technische Dienste in der Bundes-
wehrverwaltung.

Die konkrete Ausgestaltung einer Laufbahn erfolgt in einer Laufbahn-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung, die als Rechtsverordnung erlassen wird. In ihr werden die Zulassungs-
voraussetzungen, das Auswahlverfahren, die Ausbildung im Vorbereitungsdienst, die Lauf-
bahnpriifung und die regelméBig zu durchlaufenden Amter geregelt.

Einstellungs- und Zugangsvoraussetzungen fiir Beamtinnen und Beamte
Voraussetzungen fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind im
einfachen Dienst der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand,
mittleren Dienst der Abschluss einer Realschule (10 Schuljahre) oder der erfolgreiche
Besuch einer Hauptschule sowie daran anschlieBend eine férderliche Berufsausbildung
oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
gehobenen Dienst die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudi-
um berechtigende Schulbildung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,
héheren Dienst ein abgeschlossenes — fiir die Laufbahn geeignetes — Studium an einer
Hochschule. Fiir die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes werden das Stu-
dium der Rechtswissenschaft sowie der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissenschaf-
ten als gleichwertig anerkannt.

Dauer des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst dient der praktischen und theoretischen Ausbildung und wird mit
einer Laufbahnpriifung abgeschlossen. Er wird im Beamtenverhéltnis auf Widerruf geleistet
und dauert im

einfachen Dienst 6 Monate gehobenen Dienst 3 Jahre

mittleren Dienst 2 bis 22 Jahre héheren Dienst 2 bis 2'/2 Jahre.

Fachhochschulstudium fiir den gehobenen Dienst

Fiir Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes wird der Vorbereitungsdienst
an verwaltungsinternen Fachhochschulen durchgefiihrt. Die Ausbildung besteht aus Fachs-
tudien an der Fachhochschule und berufspraktischen Studienzeiten in Ausbildungsbehor-
den von jeweils 18 Monaten. In der Bundesverwaltung ist hierfir die Fachhochschule fir
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offentliche Verwaltung eingerichtet, die iiber folgende Fachbereiche verflgt:
Allgemeine innere Verwaltung
Arbeitsverwaltung
Auswartige Angelegenheiten

Bundespolizei Unser Online-Tipp

Bundeswehrverwaltung Die Fachhochschulen fir die 6ffentliche
Finanzen Verwaltung auf einen Blick:

Offentliche Sicherheit www.verwaltungshochschulen.de
Sozialversicherung

Wetterdienst.

In den Verwaltungsfachhochschulen der Lander werden Landes- und Kommunalbeamte
in der Regel in den Fachrichtungen ,allgemeine innere Verwaltung”, ,Polizei”, , Steuer-
verwaltung” und ,Rechtspflege” ausgebildet.

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist bis zu einem Hochstalter von 32 Jahren, bei
schwerbehinderten Menschen bis zu einem Héchstalter von 40 Jahren méglich. Fiir Bewer-
berinnen und Bewerber, deren Bewerbung sich wegen der Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftigen Angehdrigen verzégert hat, bestehen Sonderregelungen.

Berufliche Entwicklungsméglichkeiten fiir Beamtinnen und Beamte
MaBgeblich fir Befrderungen ist das Leistungsprinzip: Beforderungen erfolgen nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.

Zumeist ist ein Wechsel des Dienstpostens erforderlich; vor der Befdrderung erfolgt eine
Erprobung auf dem hoher bewerteten Dienstposten. Da Beamte auf Planstellen geflihrt
werden, ist fir eine Beforderung erforderlich, dass eine entsprechend hoher bewertete
Planstelle zur Verfligung steht.

Um ein aussagefahiges, objektives und vergleichbares Bild der Leistung der Mitarbeiter
zu gewinnen, werden dienstliche Beurteilungen nach in Beurteilungsrichtlinien festgeleg-
ten Kriterien regelmaBig mindestens alle fiinf Jahre — und soweit erforderlich, aus bestimm-
ten Anldssen zusatzlich — erstellt. Sie dienen als Grundlage fiir sachgerechte Personalent-
scheidungen und MaBnahmen der Personalentwicklung und bilden ein Instrument der
Personalfiihrung.

Zur Verbesserung der Vergleichbarkeit der Beurteilungen sind im Bundesdienst Richtwerte
fur die Beurteilungsnoten festgelegt worden (sogenannte Quotenregelung). Der Anteil
der hochsten Note soll danach 15 Prozent, der Anteil der zweithdchsten Note 35 Prozent
der zu beurteilenden Beamtinnen und Beamten einer Besoldungsgruppe bzw. Funktions-
ebene nicht Uberschreiten.

Die Lander regeln ihr jeweiliges Beurteilungssystem in eigener Zustandigkeit.

Im Rahmen speziell geregelter Aufstiegsverfahren besteht fiir qualifizierte Beamtinnen und
Beamte die Méglichkeit, in die nachsthéhere Laufbahn aufzusteigen. Voraussetzung ist in
der Regel ein Auswahlverfahren, nach dessen erfolgreichem Bestehen sich eine dem Vorbe-
reitungsdienst meist entsprechende Einflihrungszeit anschlieBt, sowie fiir den mittleren
und gehobenen Dienst das Bestehen der einschldgigen Laufbahnpriifung. Fiir den hoheren
Dienst ist dagegen nach erfolgreicher Ableistung der mindestens 2 1/2 jahrigen Einfiih-
rungszeit lediglich die Vorstellung vor dem Bundespersonalausschuss vorgesehen. Der Auf-
stieg flir einen begrenzten, der bisherigen Tatigkeit verwandten Aufgabenbereich ist erleichtert.
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Die richtige Besetzung von Fiihrungsfunktionen ist fiir die Leistungskraft einer modernen,
leistungsstarken und wirtschaftlichen Verwaltung von besonderer Bedeutung. Deshalb
werden gegenwartig bei den einzelnen Dienstherrn in unterschiedlichem Umfang
Fuhrungsfunktionen zundchst auf Probe oder auf Zeit vergeben. Durch ein solches In-
strumentarium werden die Personalauswahl und der Personaleinsatz leistungsorientiert
verbessert.

Fehlbesetzungen (z.B. erst spater feststellbare Flihrungsméngel) kdnnen korrigiert werden;
die Mobilitdt von Flhrungskraften, die Leistungsmotivation und der Wettbewerb bei der
Besetzung von Fiihrungsfunktionen werden gestarkt.

Mit gezielter Fortbildung werden die Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst weiter qualifiziert.
Die Verbesserung der Kenntnisse und Fahigkeiten, einschlieBlich des Einsatzes neuer Tech-
niken, dient auch dazu, den sich erhéhenden und verandernden Anforderungen im 6ffent-
lichen Dienst gerecht zu werden. Die Fortbildung erfolgt in eigenen Fortbildungseinrich-
tungen und extern. Der Bund hat als zentrale Fortbildungseinrichtung die Bundesakademie
fur 6ffentliche Verwaltung in Brihl eingerichtet.

Mobilitat wird von den Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst erwartet
Die Verwaltung der Zukunft wird auch geprdgt sein von einem schnelleren Wandel der
offentlichen Aufgaben. Dies verlangt mehr Mobilitat der Beschaftigten in fachlicher und
raumlicher Hinsicht, um gerade im Blick auf den sich jeweils andernden Personalbedarf
die personellen Ressourcen des 6ffentlichen Dienstes bestmdglich nutzen zu kénnen.
Aus dienstlichen Griinden oder auch auf Grund seines eigenen Antrags kann der Beamte
innerhalb derselben Dienststelle voriibergehend oder auf Dauer auf einen anderen
Dienstposten umgesetzt werden,
vorlibergehend zu einer anderen Dienststelle seines oder auch eines anderen
Dienstherrn (z.B. vom Bund zu einem Land) abgeordnet werden,
auf Dauer zu einer anderen Dienststelle seines oder auch eines anderen Dienstherrn
versetzt werden.
Diese MaBnahmen haben grundsatzlich keine Auswirkungen auf die Besoldung und
Versorgung (abgesehen vom maglichen Wegfall oder Hinzutritt bestimmter Zulagen) und
kénnen grundsatzlich ohne Zustimmung des Beamten getroffen werden. Erforderlich ist
die Zustimmung jedoch
zu einer Abordnung flr mehr als zwei Jahre zu einer nicht seinem Amt entsprechen-
den, insbesondere geringerwertigen Tatigkeit oder fir mehr als fiinf Jahre zu einem
anderen Dienstherrn,
zu einer Versetzung in ein niedrigeres Amt, es sei denn, diese Versetzung ist wegen
erheblicher Anderungen der Aufgaben, des Aufbaues oder des Bestandes der bisheri-
gen Dienststelle erforderlich.
Auch soweit die Zustimmung des Beamten selbst nicht erforderlich ist, bediirfen Umset-
zungen mit Dienstortwechsel, Abordnungen fiir mehr als drei Monate sowie Versetzungen
in der Regel der Zustimmung der Personalvertretung. Kommt eine Einigung nicht zustan-
de, entscheidet die oberste Dienstbehérde endgiiltig.
AuBerdem kann ein Beamter mit seiner Zustimmung voriibergehend einer anderen 6ffent-
lichen Einrichtung, die nicht zu den deutschen Dienstherren gehort (z.B. tiber- und zwi-
schenstaatliche Organisationen), oder auch einer nichtéffentlichen Einrichtung zugewie-
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sen werden. Seine Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn seine bisherige Dienststelle
ganz oder teilweise in eine privatrechtlich organisierte Einrichtung der offentlichen Hand
umgebildet wird. Auch die Zuweisung bedarf grundsatzlich der Zustimmung der Personal-
vertretung. Der zugewiesene Beamte arbeitet fiir die Institution, der er zugewiesen ist,
erhdlt sein Gehalt aber weiterhin von seiner bisherigen Dienststelle.

Einem Beamten kann auf seinen Antrag fiir eine Tatigkeit in offentlichen, zwischenstaat-
lichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder in der Entwicklungshilfe — bei entspre-
chendem dienstlichen oder 6ffentlichen Interesse — Sonderurlaub unter Wegfall der Besol-
dung gewahrt werden. Mdglich ist es auch, fir eine auf maximal fiinf Jahre begrenzte Zeit
fiir eine Tatigkeit in der Privatwirtschaft ohne Dienstbezlige zu beurlauben, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen. Die Rechtsstellung des Beamten wéhrend eines solchen
Sonderurlaubs bleibt unberiihrt, es bestehen jedoch keine Dienstleistungspflicht und keine
Alimentationspflicht des Dienstherrn.

Die Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbezlige kann bei der Altersversorgung beriicksich-
tigt werden, wenn sie offentlichen oder dienstlichen Belangen dient. Ebenso kann die
Besoldung in bestimmten Fallen ganz oder teilweise belassen werden, wenn mit einem
Urlaub auch dienstliche Zwecke verfolgt werden.

Im weiter zusammenwachsenden Europa kommt der Mobilitat der Beamten zwischen den
offentlichen Diensten der EU-Partnerstaaten, d. h. der zeitlich befristeten Tatigkeit im 6ffent-
lichen Dienst eines Partnerstaats, eine besondere Bedeutung zu. Um diese Zielsetzung zu
fordern, wurden in allen EU-Staaten im Rahmen eines gemeinsamen Projekts Nationale
Kontaktstellen fir die EU-Mobilitdt eingerichtet, welche die Behdrden und Interessenten
aktiv unterstitzen sollen, u.a. durch Informationen tiber den jeweiligen 6ffentlichen Dienst,
iber aktuelle Beschaftigungsmaglichkeiten und Uber die arbeits- und sozialrechtlichen
Rahmenbedingungen. Das verfiigbare Stellenangebot soll nach Planungen der Européischen
Kommission kiinftig europaweit iiber eine zentrale Datenbank abgefragt werden kénnen.

Priifungen und Zeugnisse

Die , Stunde der Wahrheit”: Alles, was Sie seit Ihrer Einstellung gelernt haben, miissen Sie
in einer Abschlusspriifung unter Beweis stellen. Zusatzlich neben der weiter laufenden
Ausbildung sind Sie nun gezwungen, sich darauf vorzubereiten. Nutzen Sie die Zeit sinn-
voll — es wird schon klappen!

Zu viel lernen blockiert, zu wenig schafft unnétige Liicken. Das richtige MaB mssen Sie
selber finden. Ist die Priifung erfolgreich iiberstanden, werden Sie fiir lhre Arbeit belohnt.

Abschlusspriifung

Uber den Termin der Abschlussprifung werden Sie rechtzeitig informiert. Zur Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung werden Sie an mindestens finf Ausbildungstagen freigestellt.
Und dann: werden noch ein letztes Mal die Ordner, die Biicher, die Notizzettelchen durch-
gesehen, versucht man sich schnell noch dieses und jenes zu merken und hofft, dass die
Aufgaben mdglichst einfach werden — und dann geht's rein in den Priifungsraum.

Die Ausbildung endet mit Bestehen der Abschlusspriifung (theoretisch und praktisch).
Dabei soll festgestellt werden, ob der/die Auszubildende die erforderlichen Qualifikationen
besitzt. Das Berufshildungsgesetz schreibt die Durchfiihrung mindestens einer Zwi-
schenpriifung vor. Wer die im Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbildungsdauer zuriickge-
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Freistellung fiir Priifungen

Auszubildende sind, ohne Riicksicht auf ihr Lebensalter, fir die Teilnahme an Pri-
fungen freizustellen. Dies ergibt sich aus § 15 Berufshildungsgesetz. Priifungen in
diesem Sinne sind Zwischenpriifungen, Abschlusspriifungen und Wiederholungs-
priifungen. Fir die Zeit der Freistellung ist dem Auszubildenden die Ausbildungsver-
giitung fortzuzahlen.
Freistellen heiBt, dem Auszubildenden die fir die Teilnahme an den Priifungen not-
wendige Freizeit gewahren, ihn also nicht beschaftigen.
Das Jugendarbeitsschutzgesetz wiederholt diese Regelung in § 10 Abs.1 Nr. 1 und
erweitert sie in zwei Punkten.
Die Freistellung fiir Prifungen ist mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der
Pausen auf die Arbeitszeit anzurechnen (§ 10 Abs. 2 Nr. 1 JArbSchG).
Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 JArb-
’ SchG). Die Freistellung wird auf die Arbeitszeit mit acht Stunden angerechnet. Die
Ausbildungsvergltung ist fiir diesen zusétzlichen freien Tag fortzuzahlen
(§ 10 Abs. 2 JArbSchG).
Die Priifungszeit ist ebenso wie die Unterrichtszeit an der Berufsschule Arbeitszeit.
Die Zeit der Teilnahme an den Prifungen, auch die Pausen, werden nach dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz auf die Arbeitszeit angerechnet, nicht aber die so genannte
Wegezeit. Da das Jugendarbeitsschutzgesetz fiir Auszubildende tiber 18 Jahre nicht
gilt (Ausnahme: § 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 JArbSchG), findet auf sie nur das Berufsbil-
dungsgesetz Anwendung. Eine gesetzliche Verpflichtung zur Anrechnung der Frei-
stellungszeit fir Prifungen auf die Ausbildungszeit besteht hier nicht. Eine Vergi-
tung der Wegezeit erfolgt nicht.

legt, an den vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen und die vorgeschrie-
benen Ausbildungsnachweise bzw. Berichtshefte gefiihrt hat, muss zur Abschlusspriifung
zugelassen werden. Sie miissen darauf achten, dass eine rechtzeitige Anmeldung zur
Abschlusspriifung durch den Arbeitgeber erfolgt.
Das Berufsbildungsgesetz sieht auch vor, dass Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungs-
zeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden konnen, wenn ihre Leistungen dies recht-
fertigen. Dies ist der Fall, wenn die Leistungen in der Berufsschule mindestens durch-
schnittlich sind und der Ausbildungsbetrieb bestatigt, dass Sie das Ausbildungsziel erreichen
werden. Die Zulassung zur vorzeitigen Priifung muss beantragt werden. Fragen zur Ver-
kiirzung der Ausbildungsdauer beantwortet die JAV oder zustandige Gewerkschaft.
Fiir die Ausbildungsberufe der Krankenpflege und der Geburtshilfe werden staatliche Prii-
fungen durchgefiihrt, die im Krankenpflegegesetz geregelt sind. Die staatliche Priifung
umfasst einen schriftlichen, einen mindlichen und einen praktischen Teil. Um zur Priifung
zugelassen zu werden, muss eine Bescheinigung tiber die Teilnahme an den Ausbildungs-
veranstaltungen vorleget werden. Aus dieser Bescheinigung muss hervorgehen, dass Sie
regelméBig und mit Erfolg am theoretischen und praktischen Unterricht und an der prak-
tischen Ausbildung teilgenommen haben.
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Angenommen, Sie sollten die Priifung nicht bestehen, kann laut Berufsbildungsgesetz die
Priifung im Falle des Nichtbestehens auf Antrag des Auszubildenden zweimal wiederholt
werden. lhr Ausbildungsvertrag lduft in diesem Falle dann entsprechend weiter. Denn das
Berufsausbildungsverhaltnis endet entweder mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit
oder mit dem erfolgreichen Abschluss der Priifung.
Um Gberhaupt zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden, miissen folgende Vorausset-
zungen erflllt werden:

der Ausbildungsvertrag muss im Verzeichnis der Kammer eingetragen sein

die Ausbildungszeit muss soweit zurtickliegen, dass die erforderlichen Kenntnisse, Fahig-

keiten und beruflichen Erfahrungen vermittelt werden konnten

an der Zwischenprifung teilgenommen wurde

das vorgeschriebene Berichtsheft gefiihrt wurde

\\I'

3

-

Pt

§ 17 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlos-

sener Abschlusspriifung bzw. staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine

Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung

bzw. der staatlichen Priifung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung

aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen. Im Einzelfall kann der Ausbil-

dende von Satz 1 abweichen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fiir Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2006

beginnen.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil

Zeugnis

Geschafft! Herzlichen Glickwunsch! Das viele Vorbereiten, Karteikartchen schreiben, Mar-
kieren der wichtigsten Inhalte, Biiffeln am Wochenende und und und ... all das ist nun vor-
bei, die Priifungen geschrieben und die miindlichen sind auch Giberstanden. Was jetzt noch
fehlt: das Zeugnis!

Ist die Abschlussprifung bestanden und damit die Ausbildung beendet, erhélt man zwei
Zeugnisse: Eines von der Berufsschule beziehungsweise von der zusténdigen Handelskammer
und das andere von seinem Arbeitgeber. Im Zeugnis diirfen keine Kommentare beziehungs-
weise Bemerkungen enthalten sein, die nachteilig und somit im weiteren Verlauf des Berufs-
lebens ein Hindernis sein kdnnten. Schauen Sie sich das Zeugnis ruhig etwas genauer an!
Zeugnisse werden zwar immer positiv formuliert, kdnnen aber trotzdem negativ gemeint
sein, denn mittlerweile gibt es feste Formulierungen, die in Schulnoten ausgedriickt auch
eine glatte 4 oder gar 5 bedeuten kdnnen. Sicherheitshalber sollte man die Beurteilungen
im Zeugnis von einem Dritten Uberprifen lassen, beispielsweise von einem Mitglied
der JAV oder der Gewerkschaft, sie kennen die Zeugnisformulierungen, die auf den ersten Blick
positiv erscheinen, aber in Wirklichkeit negativ bewerten (B siehe auch Seiten 28 und 29).
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Zeugnisformulierungen

Wenn Ihr Vorgesetzter oder Arbeitgeber in einer Beurteilung tiber Sie schreibt: , ... hat
unseren Erwartungen und Anforderungen entsprochen.” mag das im ersten Augenblick
sehr positiv klingen, jedoch in Relation zum Schulnotensystem gesetzt, bedeutet das ein
~mangelhaft”.

Ein Auszug der gangigsten Formulierungen

... hat die uibertragenen Aufgaben ...

stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. .. ... 1
zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. . ...... ... o 1,5
stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt. . ... 2
zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt. . ....... ... 2,5
stets zu unserer Zufriedenheit erledigt. .......... 3
zu unserer Zufriedenheit erledigt. . ... ... 4
insgesamt zufriedenstellend erledigt. . ........ ... 5

Das Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war

stetsvorbildlich .. ..o 1
vorbildlich © . 1,5
stets gut/hoflich und korrekt ... .o 2
gut/hoflich und korrekt ..o 3
zufriedenstellend/reibungslos und ungetribt ...... ... . 4
insgesamt zufriedenstellend/im wesentlichen einwandfrei .............. .. ... ... ..., 5

Zeugnisse konnen fiir die berufliche Weiterentwicklung enorm wichtig sein — vor allem,
wenn man sich auf eine andere Stelle auBerhalb des Unternehmens bewirbt. Sie geben
einen Einblick ber den Entwicklungsstand und die Fahigkeiten des Beurteilten.

Da es verboten ist, negative Zeugnisse beziehungsweise Beurteilungen auszustellen, haben
sich im Laufe der Jahre bestimmte Formulierungen durchgesetzt, die einer Bewertung wie
dem Schulnotensystem gleich kommen. Das kann also bedeuten: was sich positiv liest,
muss nicht zwingend positiv gemeint sein.

Sollten Sie sich bei einer Beurteilung tiber Sie und Ihre Tatigkeiten nicht sicher sein, wie
Sie bewertet wurden beziehungsweise, was diese Formulierungen in Wahrheit aussagen,

S )
3
40

§ 18 Zeugnis

Der Aushildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben Gber Art, Dauer
und Ziel der Berufsaushildung sowie tber die erworbenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Auszubildenden enthalten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben Gber

Fiilhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.
Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),
Besonderer Teil, BBIG
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helfen lhnen eventuell die folgenden Beispiele weiter — oder Sie fragen ein Mitglied der
JAV um Rat.

Auch an die Beratungsstellen der Arbeitsamter kann man sich wenden, sie kennen eben-
falls die entsprechenden Formulierungen fiir Zeugnisse.

Lerntechniken fiir die Priifung
Spatestens, wenn einem die Termine fiir die Abschlusspriifungen vorliegen, schleicht sich
dieses Unbehagen durch den Kérper und bei dem Blick auf die Ordner und Biicher weif3
man womdglich gar nicht, wie man das tiberhaupt schaffen soll. Der Adrenalinspiegel
steigt — und der kann zum Lernen sehr hilfreich sein, er gibt genau die Energie, die man in
diesem Moment braucht.
Priifungsstress kann man eigentlich ganz einfach vermeiden. Alles, was man braucht, ist
ein ruhiger Platz und aufgerdumter Schreibtisch oder auch ein anderer Ort, an dem man
sich jederzeit zuriickziehen und ungestort lernen kann. Und: Sie brauchen einen Plan!
Einen realistischen (!) Zeitplan, in dem Sie festlegen, was Sie bis wann gelernt haben wol-
len. Denken Sie aber auch daran, dass Sie noch ausreichend Schlaf und Bewegung — an der
frischen Luft - brauchen. Dann fehlt nur noch die richtige Lerntechnik. Und jeder Mensch
ist da anders und hat seine ganz eigene Mischung aus Arbeitstechniken und Lernmethoden.
Es gibt folgende Lerntypen:

die Visuellen, bei ihnen prdgen sich vor allem die Dinge ein, die sie sehen

die Akustiker, sie kdnnen sich besonders gut Dinge merken, die sie horen oder mit einem

Gerdusch in Verbindung bringen kénnen

die Kinestathen, sie kdnnen Dinge besonders gut aufnehmen, wenn sie sie berthren

kénnen

die olfaktorisch Veranlagten, sie reagieren und assoziieren vor allem durch Gerliche

die Kontakt- bzw. Personenbezogenen, sie lernen am besten, wenn ihnen die Wissen-

sinhalte durch Lehrpersonen (Lehrer, Professoren, Seminarleiter, Coaches etc.) vermit-

telt werden

die Abstrakt-Verbalen, sie pragen sich besonders Begriffe und Definitionen ein

die Mediumorientierten, sie lernen computerunterstitzt oder auch durchs Fernsehen
Natirlich gibt es auch Menschen, die mehrere Lerntypen in sich vereinen, jedoch ist eine
von ihnen am meisten ausgepragt. Um sich all Lernstoff merken zu kénnen, wird empfoh-
len, immer mal wieder auf eine andere Art und Weise zu lernen, damit es nicht zu eintdnig
wird und das Gehirn die Informationen besser verarbeiten und vor allem behalten kann.
Es gibt die unterschiedlichsten Mdglichkeiten fiir effizientes Lernen:

Karteikartchen kénnen helfen

Sie kdnnen beispielsweise Karteikdrtchen anlegen, es gibt sie in den unterschiedlichsten
GroBen, Formen und Farben. Sortieren Sie einfach immer die Kértchen in ein hinteres Fach,
deren Inhalte Sie bereits besonders gut kénnen, alle anderen bleiben so lange im vorde-
ren, bis auch sie mit der Zeit nach hinten wandern kénnen.

Lesen und Merken
Fiir Klausuren und Prifungen muss vor allem viel gelesen werden und gerade fachspezi-
fische Texte beziehungsweise Inhalte sind fiir die meisten schwer einpragsam, daher:
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markieren Sie wichtige Worter oder Absétze, es bleibt dabei lhnen selbst iberlassen,
ob Sie dies mit einem Bleistift tun, einem Kugelschreiber, einem Textmarker oder mit
Buntstiften — so, wie es lhnen am besten hilft

notieren Sie sich abschnitts- oder seitenweise die wichtigsten Dinge auf einen Zettel
lesen Sie den Text laut — wenn Sie merken, dass es lhnen hilft

lernen Sie zu zweit und erkldren Sie sich gegenseitig noch einmal die gelesenen Inhalte
wiederholen Sie die Themen nach spatestens zwei Tagen, um sie im Gedachtnis zu
behalten

Mind-Mapping

Das Anlegen eines Mind-Maps ist eine hervorragende Lerntechnik. Wer ein fertiges Mind-
Map zum ersten Mal sieht, mag ein wenig irritiert sein, da es schon fast chaotisch wirkt,
doch kennt man das Prinzip, ist es ein Leichtes, selbst welche zu entwerfen und die Inhal-
te, schnell und einpragsam zu lernen und bei Bedarf auch genau so schnell wieder in sei-
nem Gehimn abrufen zu kdnnen.

Mind-Maps eignen sich vor allem, um sich einen Uberblick tiber ein Thema zu verschaf-
fen. Nehmen Sie sich dazu ein leeres Blatt, schreiben das Hauptthema in die Mitte und
kreisen Sie es ein oder machen Sie eine Wolke drumherum oder noch etwas ganz ande-
res, um das Thema noch einmal visuell in den Mittelpunkt zu stellen. Von hieraus gehen
nun einzelne Zweige ab, die jeweils mit dem Unterthema beschriftet werden und von die-
sem Unterthema gehen vielleicht wieder weitere Zweige ab, die mit wichtigen Begriffen
oder kurzen Stichpunkten beschriftet werden. Je nach Umfang des Themas haben Sie am
Ende eine Art Baumkrone mit vielen Zweigen und Unterzweigen, die mit ihren Bezeich-
nungen einen Uberblick ber das Hauptthema geben. Wahrend des Erstellen eines Mind-
Maps konnen Sie ihrer Fantasie mit Farben und Formen freien Lauf lassen. Mind-Mapping
eignet sich Ubrigens auch sehr gut, um Ideen zu sammeln.

E-Learning

E-Learning oder auch Online-Lernen genannt, kénnte man auch als Seminar bezeichnen,
das man im Internet besucht. Die Wissensinhalte werden hier beispielsweise via Texte, Bil-
der, Animationen, Video- und Audiostreams vermittelt. Es gibt auch einen Lehrer sowie
andere ,Studierende”, mit denen Sie als Lernender per E-Mail, Messageboard oder auch
per Chat kommunizieren kdnnen. Die Vorteile des E-Learnings sind vor allem die Orts- und
die Zeitunabhangigkeit, der Zugriff auf groBe Mengen von Informationsquellen, die Inter-
aktivitat und die Verfolgung des Lernergebnisses gehdren genau so dazu wie der Lernstil
und die Lerngeschwindigkeit, die individuell angepasst werden kénnen.

Mittlerweile gibt es eine unendlich groBe Auswahl an E-Learning-Programmen, sie reichen
von der Buchhaltung iiber Marketing bis hin zur Fremdsprache. Bevor man sich fiir eines der
Programme entscheidet, sollte man sich die kostenlose Probeversion anschauen, um zu
erfahren, ob es die gestellten Anspriiche und Erwartungen erfilllt.
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Pflichten und Rechte wéhrend der Ausbildung

,Rechte & Pflichten” klingt furchtbar drége und vor allem mehr nach Pflichten als nach Rech-
ten. Aber wenn man einmal genauer hinschaut und sieht, was sich dahinter verbirgt, haben
,Rechte & Pflichten” gerade fiir die Berufseinsteiger auch einen schiitzenden Charakter.
Die einzelnen Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
bzw. dem Beamtenrecht. Dort werden beispielsweise Fragen zur Bezahlung sowie zu
Arbeitszeit und Urlaub geregelt. Mit Ausnahme der Besonderheiten, die sich fiir Beamten-
anwdrter aus dem Beamtenrecht ergeben (beispielsweise das Disziplinarrecht, > siehe
Kasten auf Seite 36), haben die Berufseinsteiger im Gffentlichen Dienst grundsatzlich die
gleichen Rechte und Pflichten wie Auszubildende in der Privatwirtschaft.

Pflichten

Haupt- und Nebenpflichten

Neben der Arbeitspflicht als Hauptpflicht besteht eine Reihe von Nebenpflichten. Allge-
mein besteht beispielsweise die Verpflichtung, sich nach besten Kraften fir die Interessen
und Belange seines Arbeitgebers einzusetzen. Diese Pflicht ist bei Beschaftigten im Gffent-
lichen Dienst besonders ausgepragt, da ihr Arbeitsverhaltnis mit einem 6ffentlichen Arbeit-
geber besteht und Aufgaben im Interesse des Allgemeinwohls wahrnimmt. Von Beschaf-
tigten im 6ffentlichen Dienst wird verlangt, dass sie ihr Handeln am Allgemeinwohl
ausrichten und ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht erftillen. Darlber hinaus besteht
eine politische Treuepflicht. Darunter versteht man ein durch das gesamte Verhalten doku-
mentiertes Bekenntnis zu den verfassungsmaBigen Grundprinzipien der Bundesrepublik
Deutschland. Der Umfang dieser politischen Treuepflicht ist jedoch abhéngig von der wahr-
genommenen Funktion, so dass die Anforderungen insoweit nur in bestimmten Positio-
nen denen bei Beamtinnen und Beamten vergleichbar sind.

Pflichtverletzung hat Folgen

Die Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten kann der 6ffentliche Arbeitgeber mit den glei-
chen Mitteln ahnden wie der private Arbeitgeber. Er kann dem Beschaftigten ein bestimm-
tes Verhalten vorhalten oder gar missbilligen. Der Vorgesetzte kann den Arbeitnehmer
ermahnen oder abmahnen.

Von einer Abmahnung wird gesprochen, wenn der Arbeitgeber in einer fir die Arbeitneh-
mer oder den Beschéftigte hinreichend deutlich erkennbaren Art und Weise Leis-
tungsmangel beanstandet und damit den Hinweis verbindet, dass im Wiederholungsfall
der Inhalt und der Bestand des Arbeitsverhaltnisses gefahrdet sind.

Die scharfste Sanktion stellt die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch eine Kiindi-
gung dar. Eine dem Disziplinarrecht der Beamten vergleichbare Regelung existiert fir die
Arbeitnehmer des dffentlichen Dienstes nicht.

Bei Streitigkeiten sind die Arbeitsgerichte zustandig

Da die Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes auf der Grundlage eines privatrechtlichen
Arbeitsvertrages beschaftigt werden, sind fir Rechtsstreitigkeiten die Arbeitsgerichte
zustandig. Gegen eine Kiindigung kann sich der Beschaftigte im Wege der Kiindigungs-
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schutzklage vor dem Arbeitsgericht wehren. Es kénnen aber auch Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis — z.B. auf eine hohere Gehaltsgruppe wegen Erfiillung der tarifvertrag-
lichen Eingruppierungsmerkmale — vor dem Arbeitsgericht verfolgt werden. Zur Durchset-
zung ihrer Forderungen im Rahmen von Tarifverhandlungen steht den Arbeitnehmern des
offentlichen Dienstes — wie denen in der privaten Wirtschaft — ein Streikrecht zu. Die Durch-
fiihrung von Streiks muss allerdings von Gewerkschaften getragen sein und diirfen aus-
schlieBlich auf die Gestaltung von Arbeitsbedingungen gerichtet sein, bzw. den Abschluss
von Tarifvertrdgen zum Ziel haben. Streiks kommen in Deutschland eher selten vor und
sind das letzte Mittel nach Ausschopfung aller zur Verfligung stehenden anderen Ver-
standigungsmaglichkeiten. Politische Streiks sind in Deutschland nicht zuldssig.

Arbeitgeber kann Attest verlangen

Je nach auszulibender Tatigkeit, kann der Arbeitgeber ein arztliches Attest verlangen, um
einen Einblick in den aktuellen Gesundheitszustand zu erhalten und ob der Bewerber
beziehungsweise Auszubildende fiir die Stelle kérperlich geeignet ist. Mehr dazu erfahrt
man vom Betriebsarzt oder auch vom eigenen Hausarzt.

§

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Aushildenden vor ihrer Einstellung ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nach-
zuweisen. Flr Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist
erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.
(2) Der Aushildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu
verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind,
die nach dem Aushildungsvertrag Gibernommenen Verpflichtungen zu erftillen. Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.
(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstéanden oder auf ihren Antrag bei Been-
digung des Aushildungsverhaltnisses drztlich zu untersuchen.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)

Haftung fiir Schaden

In aller Hektik die Schreibtischlampe umgerissen oder bei einer der Produktionsmaschi-
nen die falschen Daten eingegeben und damit die komplette Auslieferung ins Chaos
gebracht? Kann vorkommen. Besser natrlich, wenn nicht und nicht zuletzt, weil es zu
Unannehmlichkeiten kommen kann, aber andererseits: ist es nicht aus Absicht geschehen,
denn , Fehler passieren, man macht sie nicht”. Wobei es auch hier Ausnahmen gibt.
Ob bei Schaden wéhrend des Jobs nun der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer haftet, héngt
davon ab, ob der Schaden durch leichte, mittlere oder grobe Fahrlassigkeit entstanden ist.
Genaueres kann oft erst gesagt werden, wenn man den gesamten Schadenshergang kennt.
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Bei Schaden, die durch leichte Fahrlassigkeit entstehen, haftet der Arbeitgeber. Bei mitt-
lerer haften Arbeitnehmer und Arbeitgeber anteilig, was aber keine 50:50-Aufteilung
bedeuten muss. Ist der Schaden allerdings durch grobe Fahrldssigkeit oder gar durch Vor-
satz entstanden, haftet der Arbeitnehmer voll. Jedoch gibt es auch hier eine Ausnahme,
wenn die Existenz durch die Riickzahlung des entstandenen Schadens bedroht sein sollte;
um dies zu vermeiden, kann das Gericht eine niedrigere Summe veranschlagen. Diese wird
dann nach der offiziellen Lohnpfandungstabelle monatlich vom Gehalt getilgt. Ob aller-
dings der Schaden grob Fahrlassig oder vorsatzlich entstanden ist, muss der Arbeitgeber
zundchst beweisen.

Bei entstandenen Schaden wird auBerdem unterschieden, ob es sich um eine Sache oder
eine Person handelt. Bei so genannten Personenschaden, beispielsweise lhren Kollegen
oder auch im Unternehmen anwesenden Kunden oder Lieferanten gegeniiber, haften Sie
nicht. Ausnahme nattirlich, es handelt sich um vorsatzliche Kdrperverletzung.

Sollte es aber nun so sein, dass Sie auf dem Weg zur Arbeit oder auch von der Arbeit ver-
letzt wurden beziehungsweise einen Unfall hatten, ist der Arbeitgeber dazu verpflichtet,
einen Schadenersatz flir Heilkosten und als Schmerzensgeld zu zahlen.

» Beispiel

Stopfen Sie absichtlich das Waschbecken mit Papier voll und kommt es deswegen zu
einer Uberschwemmung und zu einem Wasserschaden, haften Sie selbstverstandlich
fiir diesen Schaden. Lassen Sie dagegen etwa bei einem Umzug einen Computer ver-
sehentlich fallen, missen Sie dafiir nicht zahlen.

Keine Mehrarbeit wahrend der Ausbildung
Berufseinsteiger (Auszubildende und Beamtenanwarter) diirfen nicht zu Mehrarbeit her-
angezogen werden.

§ Mehrarbeit und Akkordarbeit

Auszubildende diirfen nicht zu Mehrarbeit herangezogen werden. § 21 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes und § 10 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes bleiben unberiihrt.
Auszubildende dtirfen nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden.

Fernbleiben von der Ausbhildung

Einfach von der Aushildungsstatte fernbleiben geht natrlich nicht, ganz gleich aus wel-
chem Grund. Erst mit Zustimmung des Arbeitgebers darf man als Auszubildender fern-
bleiben.

Verhalten bei Krankheit

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung nicht zur Arbeit (bzw. Berufsschule) gehen kénnen,
missen Sie dies dem Arbeitgeber (z. B. Aushildungsleitung) unverziglich, das heiBt am besten
gleich morgens mitteilen. Dauert die Krankheit langer als drei Kalendertage, muss spatestens
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§ Fernbleiben von der Ausbildung

Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Aus-
bildung fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher ein-
geholt werden, ist sie unverzliglich zu beantragen. Bei nicht genehmigten Fernblei-
ben besteht kein Anspruch auf Beziige.

am vierten Kalendertag eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (der bertihmte , gel-
be Schein”) vorgelegt werden. Kénnen Sie am vierten Tag wieder zur Arbeit gehen oder fallt
der vierte Tag auf ein Wochenende beziehungsweise auf einen gesetzlichen Feiertag und Sie
erscheinen danach wieder am Arbeitsplatz, miissen Sie kein Attest vorlegen.

In besonderen Einzelfdllen ist die Verwaltungsbehdrde aber auch berechtigt, die Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als
in der ersten Bescheinigung angegeben, muss der Arzt eine neue Krankenbescheinigung
ausstellen, die Sie unverziiglich bei Ihrem Arbeitgeber abgeben sollten.

Telefon und Internet am Arbeitsplatz

Das ,Surfen” im Internet am Arbeitsplatz und wéhrend der Ausbildungszeit kann Fragen
aufwerfen. Damit keine unangenehmen Folgen fiir Sie aufkommen, sollten Sie einiges
beachten. Bedenken Sie, dass , privates Telefonieren am Arbeitsplatz” ebenso wenig wie
das ,Surfen im Netz" keine Selbstverstandlichkeit von vornherein ist. Ihr Arbeitgeber hat
grundséatzlich den nachvollziehbaren Anspruch darauf, dass sich alle Beschaftigten am
Arbeitsplatz ausschlieBlich um berufliche Angelegenheiten kiimmern. Allerdings gibt es
oftmals Regeln, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen gewissen Spielraum
geben — etwa in der Art, dass sie in den Pausen oder nach Feierabend ,ins Netz" gehen
diirfen. Nach derartigen Regeln sollten Sie sich unbedingt bei lhren Kolleginnen und Kol-
legen erkundigen, bevor Sie ins Fettnapfchen treten.

Schweigepflicht

Naturlich kdnnen Sie Ihrer Familie und Ihren Freunden erzahlen, was Sie so taglich im Job
erleben, fiir was Sie dort verantwortlich sind und auch von dem schusseligen Kollegen
kénnen Sie erzahlen oder von der Frau vom Empfang, die aufgrund standigem Kontakt
mit allen Mitarbeitern iiber alle Familienverhaltnisse und -krankheiten jedes einzelnen im
Unternehmen Bescheid weiB.

Jedoch gibt es bestimmte Dinge, die der Geheimhaltung unterliegen. So haben Schrift-
stlicke beispielsweise tiber Vertrage oder Korrespondenz mit Kunden auBerhalb des Unter-
nehmens nichts zu suchen, das selbe gilt auch fiir Herstellungsverfahren und ahnlichem, die
vom Arbeitgeber beziehungsweise vom Unternehmen entwickelt wurden.

Abmahnung - die ,gelbe Karte” am Arbeitsplatz

In der FuBballersprache ware die Abmahnung eine ,gelbe Karte". Der Vorgesetzte greift
zum Mittel der Abmahnung allerdings nicht willkiirlich. In der Regel liegt eine Verletzung
der Pflichten vor. Wenn Sie sich jedoch ungerecht behandelt fiihlen und mit der Abmahnung
nicht einverstanden sein sollten, kdnnen Sie eine Gegendarstellung abgeben. Beides
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§ § 5 Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die
Beschéftigten des Ausbildenden.
(2) Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit unter-
sagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbil-
dungsvertrag tibernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte
Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.
Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil

zusammen wird in der Personalakte festgehalten. Selbstversténdlich kann man wegen
einer Abmahnung auch um ein Gesprach mit dem Arbeitgeber (Vorgesetzter, Aus-
bildungsleiter) suchen. Der Auszubildende oder Beamtenanwarter kann zu einem solchen
Gesprdch auch eine Vertrauensperson hinzuziehen, beispielsweise die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV).

Kiindigung
Wahrend der Aushildung ist eine Kiindigung nach der Probezeit nur in ganzen wenigen
Fallen méglich. Damit soll auch sichergestellt werden, dass eine begonnene Ausbildung
auch beendet werden kann. Dennoch ist die Kiindigung méglich:
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist. Bei einer fristlosen Kiin-
digung mUssen aber schon sehr triftige Griinde (z. B. Diebstahl) vorliegen,
mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen durch den Auszubildenden, wenn er die
Berufsaushildung aufgibt oder sich in einem anderen Beruf aushilden lassen will.
Wenn Thnen eine Kiindigung angedroht wird, sollten Sie sich sofort mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) in Verbindung setzen.
Ist die Kiindigung nicht gerechtfertigt, dann kénnen Sie — vorausgesetzt Sie sind Mitglied
— Rechtsschutz von Ihrer Gewerkschaft bekommen. So kénnen Sie mit einer Klage mdgli-
cherweise die Riicknahme der Kiindigung vor Gericht erreichen.

Rechte

Jugendarbeitsschutzgesetz

Der Einstieg in das Berufsleben ist fir junge Menschen mit vielen neuen Erfahrungen ver-
bunden. Die Arbeitswelt ist etwas ganz Neues. Die Arbeit fallt nicht immer leicht und ist oft
genug ebenso aufregend wie anstrengend. Damit hier alles seine Richtigkeit hat, gibt es
vom Gesetzgeber das Jugendarbeitsschutzgesetz (B das Gesetz steht im Internet unter
www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de zum Download zur Verfligung). Es stellt
fiir unter 18-Jahrige, egal ob sie in der Aushildung sind oder schon arbeiten, einen beson-
deren Schutz dar. Jugendliche diirfen maximal acht Stunden taglich und 40 Stunden in der
Woche ausgebildet werden. AuBerdem diirfen Jugendliche grundsatzlich nur montags bis
freitags beschaftigt werden. Allerdings existieren fir einige Bereiche auch Ausnahmen. Ob
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=

Disziplinarrecht

Das Disziplinarrecht befasst sich mit den Folgen der Verletzung der dienstlichen Pflich-
ten der Beamtinnen und Beamten. Wahrend die beamtenrechtlichen Pflichten als
solche in den Beamtengesetzen von Bund und Landern festgelegt sind, regelt das
Disziplinarrecht, welche Folgen diese Pflichtverletzungen nach sich ziehen kénnen
und in welchem Verfahren diese Folgen festgesetzt werden.

Fiir die Beamten des Bundes gilt seit dem 1. Januar 2002 ein neues Bundesdiszipli-
nargesetz, mit dem das Disziplinarrecht grundlegend reformiert und den Anforde-
rungen einer modernen Verwaltung und Rechtspflege angepasst wurde.
Ausgangspunkt disziplinarrechtlicher Uberlegungen ist stets die Regelung des Bun-
desbeamtengesetzes bzw. des jeweiligen Landesbeamtengesetzes, wonach Beamte
ein Dienstvergehen begehen, wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen. Liegen hierfiir zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vor, hat der
Dienstherr die Pflicht, ein Disziplinarverfahren einzuleiten und in diesem Verfahren
den maBgeblichen Sachverhalt zu ermitteln. Nach Abschluss dieser Ermittlungen ist
zu entscheiden, ob das Verfahren eingestellt wird oder ob gegen die Beamtin oder
den Beamten eine DisziplinarmaBnahme verhangt wird.

Das Disziplinarrecht halt hierzu finf DisziplinarmaBnahmen vor, die je nach Schwe-
re des Dienstvergehens gegen einen Beamten nach pflichtgemaBem Ermessen aus-
gesprochen werden konnen: Verweis, GeldbuBe, Kiirzung der Dienstbeziige, Zuriick-
stufung und Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis.

und in wieweit Sie von einer solchen Ausnahme betroffen sind, kdnnen Sie bei der Jugend-

un

d Auszubildendenvertretung (JAV) erfahren.

Die Arbeitszeit wahrend der Ausbildung betragen:

taglich nicht mehr als 8 Stunden
wochentlich nicht mehr als 40 Stunden.

§

Pausen miissen sein

36

Im Jugendarbeitsschutzgesetz werden auch die Pausen geregelt. Bei einer Ausbil-
dungszeit von vier bis sechs Stunden muss die Pause mindestens 30 Minuten, bei
einer Ausbildungszeit von mehr als sechs Stunden muss die Pause mindestens
60 Minuten betragen. Nur Pausen, die langer als 15 Minuten sind, gelten tberhaupt
als Pausen. Nach 4'/> Stunden muss allerspétestens eine Pause stattfinden. Die
Pausen dirfen auch nicht in die erste oder die letzte Stunde der Aushildungszeit
gelegt werden. Nach Ende der tdglichen Ausbildungszeit diirfen Jugendliche erst
nach einer mindestens zwolfstiindigen Pause wieder beschaftigt werden. Im Jugend-
arbeitsschutzgesetz gibt es auBerdem Sonderregelungen zur Nachtarbeit und zur
Sonntagsarbeit. Wenn Sie den Eindruck haben, eine Verwaltungsbehdrde halt sich
nicht an die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes, konnen Sie sich gerne an
die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) wenden.
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Die Ausbildungszeit wird als Arbeitszeit angesehen, dazu gehéren auch die Bereitschafts-
dienste. Kurse, die vom Arbeitgeber angeordnet werden, fallen ebenfalls in die Arbeitszeit.
Ruhepausen zahlen nicht zur Arbeitszeit.
Auch fiir Ruhepausen gelten Vorschriften (B siehe Kasten auf Seite 36):

mindestens 15 min

bei mehr als 4 1/2 bis 6 Stunden Arbeitszeit 30 min Pause

bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 60 min.
Zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn miissen mindestens 12 Stunden ununterbro-
chene Freizeit liegen.

Wochenende ist frei!
An Samstagen und Sonntagen diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden. Allerdings
gibt es hier einige Ausnahmeregelungen. Wer als Jugendlicher samstags arbeiten muss,
bekommt fiir die geleistete Arbeitszeit an einem anderen berufsschulfreien Tag bis 13 Uhr frei.
Ausnahmen fir Sonntagsarbeit gelten fir:

Krankenanstalten, Alten-, Pflege-, Kinderheime sowie drztlicher Notdienst

Landwirtschaft und Tierhaltung

Familienhaushalt

Schaustellergewerbe

Gaststattengewerbe

Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen

Direktsendungen im Rundfunk

Sport
Jeder zweite Sonntag beziehungsweise mindestens zwei Sonntage im Monat missen
beschaftigungsfrei bleiben. Bei Sonntagsarbeiten ist der Jugendliche in der folgenden
Woche an einem Arbeitstag, an dem keine Berufsschule ist, freizustellen.

Nachtruhe

Jugendliche dirfen nur in der Zeit zwischen 6 Uhr und 20 Uhr beschaftigt werden. Jugend-
liche Uber 16 im Gaststdtten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr, in mehrschichtigen
Betrieben bis 23 Uhr, in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr, in Backereien sowie
Konditoreien ab 5 Uhr. Jugendliche tber 17 Jahre dirfen in Backereien bereits ab 4 Uhr
morgens beschaftigt werden.

Gefahrliche Arbeiten & Akkordarbeit

Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt werden,
die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit iberschreiten
bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind
die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie
wegen mangelndem Sicherheitsbewusstsein oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen
oder abwenden kénnen
bei denen ihre Gesundheit durch auBergewdhnliche Hitze oder Kalte oder starke Nésse
geféhrdet wird
bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen aus-
gesetzt sind
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bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrenstoffen im Sinne des Chemi-

kaliengesetzes ausgesetzt sind

bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind
Und: Jugendliche diirfen grundsatzlich nicht mit einer Arbeit beschaftigt werden, bei der ihr
Arbeitstempo vorgegeben ist oder das Arbeitstempo die Hohe des Lohnes beeintréachtigt.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) ist die gewahlte Interessenvertretung
aller Jugendlichen — Auszubildende und Beamtenanwarter — in der offentlichen Verwaltung.
Wahlberechtigt sind, laut Gesetz, alle Beschaftigten unter 18 Jahren und alle in Ausbil-
dung befindlichen Beschéftigten bis zum 25. Lebensjahr. Gewahlt werden kénnen alle, die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Bei Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen in Bundes- bzw. Landesbehorden gelten teilweise unterschiedliche Regelungen. Fiir
Bundesbehérden gilt das Bundespersonalvertretungsgesetz, in den Landern gelten eigen-
standige Landespersonalvertretungsgesetze. Fiir speziellere Fragen helfen Ihnen die Mitglie-
der in den Jugend- und Auszubildendenvertretungen durch diesen , Gesetzes-Dschungel”.

Allgemeine Aufgaben der JAV
Die allgemeinen Aufgaben der JAV sind in den Personalvertretungsgesetzen des Bundes
und der Lander geregelt, das fir die Beschaftigten in den Verwaltungen, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, Korperschaften und bei den Gerichten gilt. Die Rege-
lungen des Betriebsverfassungsgesetzes gelten hier nicht. Ursachen fiir diese Sonder-
regelungen sind zum einen die traditionellen Unterschiede durch die Aufspaltung zwischen
allgemeinem Arbeitsrecht und 6ffentlichem Dienstrecht (Beamtenrecht).
Die JAV kann fir Auszubildende und Beamtenanwarter eine ganze Menge tun, beispiels-
weise:
MaBnahmen beantragen, die den jugendlichen Arbeitnehmern und den Auszubildenden
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsaushildung.
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Fragen der Ubernahme der Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis zu klaren.
Die tatsdchliche Gleichstellung von Mannern und Frauen bei der Ausbildung, auch im
Hinblick auf die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung, durchzusetzen.
Darliber zu wachen, dass die zugunsten der jugendlichen Arbeitnehmer und der Azubis
geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrdge und
Betriebsvereinbarungen beachtet werden. Die JAV darf aber nur mit Zustimmung des
Personalrats die Arbeitsplatze zu diesem Zwecke aufsuchen; ein konkreter Verdacht
eines VerstoBes braucht hier aber nicht vorzuliegen.
Anregungen von jugendlichen Arbeitnehmern und Auszubildenden, insbesondere in
Fragen der Berufsausbildung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzuwirken.
Die Integration auslandischer Auszubildender zu fordern und entsprechende MaBnah-
men beim Personalrat zu beantragen.
Die JAV muss vom Personalrat rechtzeitig und umfassend tber die Erfiillung der Aufga-
ben unterrichtet werden und muss auf Wunsch die entsprechenden Unterlagen zur Ver-
figung gestellt bekommen.

Mitbestimmung
Seit Jahrzehnten setzen sich die Gewerkschaften fiir Mitbestimmung ein. Angestellte, Arbei-
terinnen und Arbeiter Auszubildende sowie Beamtinnen und Beamte sollen an den Ent-
scheidungen am Arbeitsplatz, in Betrieb und Verwaltung, im Unternehmen sowie in der
gesamten Wirtschaft gleichberechtigt beteiligt werden. Mitbestimmungsrechte fiir alle
Betriebe, Verwaltungen und Amter werden durch das Betriebsverfassungsgesetz bzw. die
Personalvertretungsgesetze geregelt. Betriebsréate/Personalrate haben in bestimmten Fra-
gen Mitbestimmungsrechte, beispielsweise bei der Art der Lohngestaltung, bei Kiindigung
oder der Aufstellung eines Urlaubsplanes.
Die Gewerkschaften fordern seit langerer Zeit noch weitergehendere Mitbestimmungs-
moglichkeiten, beispielsweise

Mitbestimmung bei Einflihrung und Anwendung neuer Techniken,

Einflussnahme auf die Sicherung vorhandener Arbeitsplatze und die Schaffung neuer

Ausbildungs- und Arbeitsplatze,

Verbesserung der Informations- und Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten auf allen

Ebenen im 6ffentlichen Dienst.

Jugend- und Auszubildendenversammiung

In Verwaltungsbehérden finden so genannte Personalversammlungen statt. Dort werden
alle Themen behandelt, die fiir die Beschaftigten wichtig sind. So ahnlich ist es auch
bei der Jugend- und Auszubildendenversammlung. Hier werden alle Belange und
Probleme speziell aus der Sicht der Jugendlichen (Auszubildenden und Beamten-
anwarter) diskutiert. Die Teilnahme an der Versammlung findet wéhrend der Arbeits-
zeit statt.

In den Kirchen heiBt der Personalrat ,,Mitarbeitervertretungen (MAV)"
Mitarbeitervertretungen sind die Mitbestimmungsgremien der Beschaftigten in kirchlichen
Einrichtungen, wie etwa kirchlichen Krankenhdusern, Altenheimen usw. Grundlage fiir die
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Arbeit der Mitarbeitervertretung ist die Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) des jewei-
ligen Bistums. Sie regelt das Zusammenwirken zwischen dem Dienstgeber und der MAV.

Die Gewerkschaften bieten Schutz und Vorteile

Warum Gewerkschaft? Wer ein Auto fahrt, sollte, gerade wenn der Wagen schon ein paar
Jahre auf dem Buckel hat, Mitglied in einem Automobilclub sein. Wer im Urlaub zum Tau-
chen nach Agypten fahrt, hat in der Regel eine Auslandsreise-Krankenversicherung im
Gepéck. Wer als Berufseinsteiger ins Arbeitsleben eintritt, sollte auf den Schutz der Gewerk-
schaft nicht verzichten und dort Mitglied werden.

Manche Berufseinsteiger halten eine Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft fiir Giberfliissig.
Die Arbeitsbedingungen sind durch Tarifvertrdge geregelt, und die Erhéhung der Ausbil-
dungsvergiitung geschieht ja auch ganz automatisch, oder? Dass dies nicht so ist, wird
vielen erst dann klar, wenn es von Arbeitgeberseite heiBt: , Die Kassen sind leer, in diesem
Jahr gibt es keinen Cent mehr, wir bauen Arbeitspldtze ab und kénnen die Auszubilden-
den nicht Gibernehmen.” Hier sind Beschéftigte nur zusammen stark und kénnen auch nur
gemeinsam Druck machen. Gehaltsforderung und Arbeitsplatzsicherung sind zentrale
gewerkschaftliche Aufgaben. Ziel der Tarifpartner ist es aber auch, gesamtgesellschaftli-
che Verantwortung zu ilbernehmen. Dies bedeutet, zu sozial- oder gesundheitspolitischen
Problemen Stellung zu beziehen.

Aktuelle Informationen, ausflhrliche Beratung und umfangreiche Serviceleistungen sind
gerade fiir Sie als Berufsanfanger besonders wichtig. Die Gewerkschaft ver.di ist vor Ort.
Unsere gewerkschaftlichen Vertrauensleute helfen und beraten — auch beim Start ins
Berufsleben. Aktuelle und aussagekréftige Internetseiten sind dabei selbstverstandlich.
Fakten und Standpunkte werden zeitnah iber unsere kostenlose Mitgliederzeitschrift kom-
muniziert. In Flugbldttern und Aushangen, die Sie in den Behérden und 6ffentlichen Ein-
richtungen finden, sorgen wir daftir, dass Sie auf dem Laufenden bleiben. Es gibt viele gute
Griinde, Mitglied der Gewerkschaft zu sein. Wie und bei welcher Gewerkschaft Sie Mit-
glied werden kénnen, erfahren Sie unter www.dgb.de bzw. www.dbb.de.

Rechtsschutz

Manchmal ist der Prozess vor einem Arbeits-, Verwaltungs- oder Sozialgericht die letzte
Mdglichkeit, um seine Rechte durchzusetzen. Dies kann nétig sein, wenn man sich gegen
Ktindigungen, Lohnkiirzungen oder unberechtigte Abmahnungen wehren méchte. Gewerk-
schaftsmitglieder erhalten kostenlosen Rechtsschutz in allen Arbeits-, Verwaltungs- und
Sozialrechtsangelegenheiten. Die Vertretung vor Gericht wird tibernommen. So kdnnen
Sie ohne eigenes finanzielles Risiko das Ihnen zustehende Recht einfordern.

144

66

Bei den Gewerkschaften kann man auch aktiv mitarbeiten

Die Gewerkschaften sind lebendige Organisationen, in denen man sich aktiv betei-
ligen und engagieren kann. Sie haben auch eigenstandige Jugendorganisationen,
die Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern geniigend Maglichkeiten zur Mitar-
beit bieten. Einfach mal die Jugend- und Auszubildendenvertretung fragen, dort
erfahren Sie alles, was Sie wissen missen.
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Die Beziige wihrend der Ausbildung

Die Ausbildungsverglitung — eines der spannendsten Themen bei der Berufswahl. Je nach
Branche und Berufszweig fallen die Vergiitungen sehr unterschiedlich aus. Im Tarifbereich
wird die Hohe der Vergltung in Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern (Arbeitge-
bern und Gewerkschaften) vereinbart und in einem Tarifvertrag festgehalten.

Es gibt zwar keine besonderen Vorschriften, das Berufshildungsgesetz fordert jedoch: , Der
Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Sie ist
nach dem Lebensalter des Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.”

§

Bemessung und Falligkeit der Vergiitung

(1) Die Verglitung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergiitung fiir
einzelne Tage wird der Monat zu dreiBig Tagen gerechnet.
(2) Die Vergtitung fiir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten Arbeits-
tag des Monats zu zahlen.

§ 11 Berufsbildungsgesetz (BBIG)

Im 6ffentlichen Dienst richtet sich die Bezahlung zunachst nach dem Status des Berufs-
einsteigers — Auszubildender oder Beamtenanwarter. Auszubildende erhalten eine , Aus-
bildungsvergiitung” (» die aktuellen Tabellen finden Sie auf den Seiten 52 und 53),
,Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwaérter” erhalten , Anwarterbeziige” (P> die aktu-
ellen Tabellen, siehe Seiten 43ff.).
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Die Beziige fiir Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter

beim Bund und in den Landern

Beamtenanwarter erhalten Anwarterbez(ige, deren Hohe sich nach dem Besoldungsgesetz
des Bundes (BBesG) bzw. des jeweiligen Landesbesoldungsgesetzes richten. Die Besoldung
wird durch Gesetz oder danach ergangenen Rechtsverordnungen geregelt. Wesentliche
gesetzliche Grundlage war bislang das BBesG und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften
wie die Bundesbesoldungsordnungen. Im Rahmen der Fderalismusreform | wurden den
Landern eigenstandige Regelungskompetenzen fir die Besoldung, die Laufbahnen und
die Beamtenversorgung Ubertragen. Die meisten Lander haben diese Gesetzgebungskom-
petenz bereits genutzt und fiir ihre Landesbeamten (und Anwarter) eigene Besoldungsta-
bellen beschlossen. Die jeweiligen Werte finden Sie in diesem Kapitel.

Beamtenanwarter erhalten einen Anwértergrundbetrag, dessen Hohe sich nach dem jewei-
ligen Eingangsamt richtet. Bei einem Inspektorenanwarter — Besoldungsgruppe A 9 — rich-
tet sich der Anwartergrundbetrag beispielsweise nach dem Betrag fir die Besoldungs-
gruppen A 9 bis A 11. Weitere Informationen unter www.besoldungstabelle.de.

Familienzuschlag fiir Beamte

Beamtinnen und Beamte erhalten bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen zusatzlich
zum Grundgehalt einen Familienzuschlag, der nach zwei Gruppen (Besoldungsgruppe A
2 bis A 8 und iibrige Besoldungsgruppen) unterschieden und in unterschiedlicher Hohe
gewahrt wird. Grundsatzlich erhalten Beamte den Familienzuschlag der Stufe 1, sofern sie
verheiratet, verwitwet, mit entsprechender Unterhaltspflicht geschieden sind oder eine
andere Person nicht nur vorlibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr
Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind und die aufge-
nommenen Person sich nicht selber ausreichend versorgen kann. Der Familienzuschlag der
Stufe 1 betragt zur Zeit beim Bund entweder 108,92 Euro (Besoldungsgruppe A 2 bis A 8)
bzw. 114,38 Euro (lbrige Besoldungsgruppen). Ledigen Beamten steht kein Familienzu-
schlag zu. Sofern der Ehepartner ebenfalls Beamter/Beamtin bzw. Versorgungsempfan-
gerin/Versorgungsempfanger ist, wird der Familienzuschlag nur zur Halfte gewdhrt. Sofern
der Beamte zusatzlich zu den o.g. Voraussetzungen Anspruch auf Kindergeld hat, steht
ihm fur jedes Kind der Kind bezogene Anteil am Familienzuschlag (Stufe 2) zu. Dieser
belduft sich fiir das erste und zweite Kind jeweils unabhangig von der Besoldungsgruppe
auf 97,83 Euro.

Beamtinnen und Beamten des Bundes mit mehr als zwei berticksichtigungsfahigen Kindern
erhalten flr das dritte und jedes weitere Kind 311,25 Euro (» siehe auch Tabelle auf der
néchsten Seite). In den Landern gelten andere Betrdge (> siehe Seiten 44 ff).

Beziige fiir Beamtenanwarter/innen und Ausbildungsentgelte

Beamte im Vorbereitungsdienst sind Anwarter. Die Beziige fiir Beamtenanwérter/innen des
Bundes finden Sie auf dieser Seite. Fiir Anwarterinnen und Anwarter, die beim Land oder
einer Kommunalverwaltung arbeiten, gelten die beamtenrechtlichen Vorschriften des jewei-
ligen Landes. Die Anwarterbezlige (Anwdrtergrundbetrag und Familienzuschlag) sind von
Land zu Land unterschiedlich. Auf den B> Seiten 44 bis 51 finden Sie die geltenden Beziige.
Zum besseren Verstandnis dient das Beispiel einer Beziigeabrechnung fir Beamtenan-
warter/innen auf p> Seite 61.
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Bund - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.1.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 808,35
AS5bisA8 928,48
A9bis A 11 981,42

Anwartergrundbetrag - ab 1.8.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 810,78
A5bisA8 931,27
A9bisA 11 984,36

Familienzuschlag - ab 1.1.2011 (Monatsbetrdge in Euro)

( Stufe 1(§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 1)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 210,49
Uibrige Besoldungsgruppen 216,05

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu bericksichtigende Kind um 99,59 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 310,32 Euro.

Erhdhungsbetrége fiir Besold| gruppen A 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,24 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 26,20 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,96 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,72 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: ¥ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 100,55 Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,75 Euro

Familienzuschlag — ab 1.8.2011 (Monatsbetrage in Euro)
( Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (5 40 Abs. 1)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 211,13
(ibrige Besoldungsgruppen 216,71

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 99,89 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 311,25 Euro.

Erhéh b

Er age fiir Besold gruppen A 2 bisA 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,24 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 26,20 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,96 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,72 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: 9 in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 100,85 Euro

[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 107,07 Euro
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Baden-Wiirttemberg — Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A5bisA8 966,84
A9bisA 11 1.020,59
A2 1.159,79

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlages (§ 41 Abs. 1 LBesGBW)

Kinderbezogene Teil des Familienzuschlages (§ 41 Abs. 3 LBesGBW)
Fiir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind um
Fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um

Anrechnungsbetrag (§ 40 Satz 3 LBesGBW)

Bayern - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag - ab 1.1.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A3bisA4 799,76
A5bisA8 913,02
A9bisA 11 963,66

Familienzuschlag - ab 1.1.2011 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 Stufe 2

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 204,32
librige Besoldungsgruppen 209,72

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,68 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 299,68 Euro.
Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 3 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu bericksichtigende Kind in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro, in Besol-
dungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung
hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag: & in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 100,05 Euro

[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,21 Euro
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Berlin - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.8.2010 (Monatsbetrage in Euro)

. Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss Grundbetrag

des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4d
A5bisA8
A9bisA 11
A2
A13
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B) oder R 1

Familienzuschlag - ab 1.8.2010 (Monatsbetrége in Euro)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 193,14
\ (ibrige Besoldungsgruppen 198,26

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berlicksichtigende Kind um 91,40 Euro, fiir das dritte
und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 284,79 Euro.

Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: [ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 94,58 Euro

0 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 100,40 Euro

Brandenburg — Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

. Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 800,85

A5bisA8 914,11

A9bisA 11 964,76
A

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)

a Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8
L librige Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,70 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 301,30 Euro.
Erhéhungsbetrige fiir Besold uppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: & in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 100,07 Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,22 Euro
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Bremen - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

a Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A5bisA8 925,87
A9bisA 11 977,22
A2 1.110,17

Familienzuschlag - ab 1.4.2010 (Monatsbetrége in Euro)
. Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 207,20
L librige Besoldungsgruppen 212,68

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 98,04 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 305,46 Euro.

Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

t Hamburg - Beamtenanwarter/innen
Kurz vor Redaktionsschluss hat der Regierende Biirgermeister von Ham-
burg angekiindigt, die Besoldung der Beamten zum 1.4.2011 um 1,5 Pro-
zent und zum 1.1.2012 um weitere 1,9 Prozent angehoben werden. Dem Vernehmen
nach, soll diese Regelung auch fiir Beamtenanwarter gelten. Sobald die neuen Tabellen-
werte fir die Anwartergrundbetrdge und den Familienzuschlag in Hamburg vorliegen, wer-
den wir sie unter www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de veroffentlichen.

Anwartergrundbetrag - ab 1.3.2010 (Monatsbetrége in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 791,87
A5bisA8 903,92
A9bisA 11 954,01

Familienzuschlag - ab 1.3.2010 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 (§ 45 Abs. 1) Stufe 2 (§ 45 Abs. 2)

L Alle Besoldungsgruppen 207,47

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 95,64 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 295,51 Euro.
Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 44 Absatz 2 Satz 1: £ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 98,97Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 105,07 Euro
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Hessen — Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.3.2010 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 799,76
A5bisA8 913,02
A9bisA 11 963,66

Familienzuschlag - ab 1.3.2010 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 204,31
librige Besoldungsgruppen 209,72

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,68 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 301,24 Euro.

Erhdhungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,49 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 27,45 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 21,95 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 16,47 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Mecklenburg-Vorpommern - Beamtenanwaérter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 811,03
A5bisA8 925,87
A9bisA 11 977,22

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)

( Stufe 1 (5 40 Abs. 1) Stufe 2 (5 40 Abs. 2)
L Besoldungsgruppen A 2 bis A 8

librige Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 98,04 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 251,03 Euro.
Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: & in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 101,45 Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 107,69 Euro
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Niedersachsen - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 793,79
A5bisA8 912,20
A9bisA 11 965,14

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 207,39
{ibrige Besoldungsgruppen 212,87

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 98,13 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 251,28 Euro.

Erh6hungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 filr jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Nordrhein-Westfalen - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 811,03
A5bisA8 925,87
A9bisA 11 977,22

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 (5 40 Abs. 1) Stufe 2 (5 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 207,20
librige Besoldungsgruppen 212,67

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 98,04 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 305,46 Euro.

Erhdhungsbetrage fiir Besoldi uppenA 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
um je 5,57 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 27,83
Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 22,26 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 16,70 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall
die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich
gewahrt.
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Rheinland-Pfalz - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.3.2010 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 837,58
A5bisA8 943,94
A9bisA 11 983,06

Familienzuschlag - ab 1.3.2010 (Monatsbetrége in Euro)

( Stufe 1(§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bisA 8
librige Besoldungsgruppen

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 107,31 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 322,35 Euro.
Erhéh betrage fiir Besold| gruppen A 2 bisA 5
Der Fam|||enzusch|ag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,32 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 26,63 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 21,30 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,98 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: £ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 98,10 Euro

[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 104,14 Euro

Saarland - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.3.2010 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 823,08
A5hisA8 936,22
A9bisA 11 986,81

Familienzuschlag - ab 1.3.2010 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 220,97
librige Besoldungsgruppen 226,37

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 113,46 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 317,82 Euro.

Erhot betrage fiir Besold| gruppen A 2 bisA 5

Der Famlhenzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5
um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56
Euro, in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall
die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich
gewahrt.
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Sachsen - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 811,03
AS5hisA8 925,87
A9bisA 11 977,22

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)
( Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 207,20
Uibrige Besoldungsgruppen 212,68

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 98,04 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 305,46 Euro.

Erhdhungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 filr jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

t Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: I in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 99,95 Euro

% in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,10 Euro

Sachsen-Anhalt - Beamtenanwaérter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 799,04
AS5bisA8 912,19
A9bisA 11 962,78

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)

( Stufe 1 (§ 38 Abs. 2) Stufe 2 (§ 38 Abs. 3)
L Besoldungsgruppen A 2 bis A 8

Bei mehr als einem Kind erhcht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,59 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 310,00 Euro.

Erh6hungsbetrége fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 5 um
je 5,11 Euro, fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 4 um je 20,45 Euro, in Besoldungsgruppe
A5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Schleswig-Holstein - Beamtenanwarter/innen
Anwartergrundbetrag — ab 1.4.2011 (Monatsbetrage in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A2bisA4 814,20
AS5bisA8 932,48
A9bisA 11 985,37

Familienzuschlag - ab 1.4.2011 (Monatsbetrége in Euro)

( Stufe 1 (§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 207,16
librige Besoldungsgruppen 212,65

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 98,04 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 303,93 Euro.

Erhdhungsbetrage fiir Besold| gruppen A 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhcht sich fiir das erste zu berlicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: [ in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 99,95 Euro

[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 106,10 Euro

Thiiringen — Beamtenanwaérter/innen
Anwartergrundbetrag - ab 1.3.2010 (Monatshetrége in Euro)

( Eingangsamt, in das der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A2bisA4 826,73
AS5bisA8 944,12
A9bisA 11 996,61

Familienzuschlag - ab 1.3.2010 (Monatsbetrége in Euro)

( Stufe 1(§ 40 Abs. 1) Stufe 2 (§ 40 Abs. 2)
L Besoldungsgruppen A 2 bis A 8

librige Besoldungsgruppen

Fir das erste und zweite Kind erhoht sich der Familienzuschlag um je 106,93 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind um 322,43 Euro.

Erhal bat

Er [’} dge fiir Besold gruppen A 2 bisA 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich filr das erste zu berticksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um
je 5,94 Euro, ab Stufe 3 filr jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 29,72 Euro, in
Besoldungsgruppe A 4 um je 23,77 Euro und in Besoldungsgruppe A 5 um je 17,83 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Be-
soldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG: I in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 102,85 Euro

2 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 107,70 Euro
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Auszubildendenvergiitungen im éffentlichen Dienst
In den Tarifvertrégen fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes sind die Ausbildungs-
entgelte geregelt. In jeweils eigenen Tarifrunden fir den

Bund und die Kommunen

sowie fir die Lander (ohne Hessen und Berlin)
werden auch die Ausbildungsvergitungen geregelt. Die Vergltungen werden in Verhand-
lungen zwischen den jeweiligen Arbeitgebern und der Gewerkschaft ver.di ausgehandelt.
Die letzten Tarifergebnisse (Bund/Kommunen und Lander) finden Sie im Kasten auf dieser
Seite. Die aktuellen Ausbildungsentgelte finden Sie unten und auf der nachsten Seite. Zum
besseren Verstandnis dient das Beispiel einer Gehaltsabrechnung fiir Auszubildende auf
P> Seite 60.

’ Gewerkschaften setzen Erhohungen bei den Vergiitungen von
Auszubildenden durch

Bund/Kommunen (TV6D) 27.02.2010

Die Ausbildungsentgelte, sowie die Entgelte der Praktikantinnen und Praktikanten
des Bundes und der Kommunen erhdhten sich entsprechend der Regelungen zum
TVOD zum 1.1.2010 um 1,2 Prozent und zum 1.1.2011 um weitere 0,6 Prozent.
Zum 1.8.2011 steigen die Betrage noch mal um weitere 0,5 Prozent. Die Auszubil-
denden, Praktikant/innen erhalten eine Sonderzahlung in Hohe von 50,00 Euro, die
mit den Bezligen fiir Januar 2011 ausgezahlt werden.

Auszubildende nach dem TVASD — Besonderer Teil BBiG — werden bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung mindestens
mit der Abschlussnote , befriedigend” im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhaltnis fiir die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen,
sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte
oder gesetzliche Grlinde entgegenstehen. Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlusspriifung und die persénliche Eignung zu beriicksichtigen.

TV-Lander vom 10.03.2011

Die Tarifeinigung flir Beschaftigte und Auszubildende der Lander sieht vor, dass die
Verglitungen ab dem 1. April 2011 um 1,5 Prozent steigen. Fiir 2012 sieht die Eini-
gung eine weitere tarifliche Erhéhung in Héhe von 1,9 Prozent plus 17 Euro vor.

Tabelle TVAGD - Besonderer Teil BBiG*

(Ausbildungsjahr Bund/Kommunen ab 1.1.2011 Bund/Kommunen ab 1.8.2011
4. Ausbildungsjahr 858,30 Euro
3. Ausbildungsjahr 795,04 Euro
2. Ausbildungsjahr 749,45 Euro
1. Ausbildungsjahr 699,76 Euro

*Im Januar 2011 wurde eine Sonderzahlung von 50 Euro gezahlt.
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Tabelle TVAGD - Besonderer Teil Pflege*

(Ausbildungsjahr Bund/Kommunen ab 1.1.2011 Bund/Kommunen ab 1.8.2011
3. Ausbildungsjahr 983,46 Euro
2. Ausbildungsjahr 882,66 Euro
1. Ausbildungsjahr 821,58 Euro

*Im Januar 2011 wurde eine Sonderzahlung von 50 Euro gezahlt.

Tabelle TV-Praktikantin/Praktikant*

( TV-Praktikantin/Praktikant fiir den Beruf Bund/Kommunen ab 1.1.2011 Bund/Kommunen ab 1.8.2011
des Sozialarbeiters, des Sozial-
padagogen, des Heilpddagogen 1.489,60 Euro
der pharm.-techn. Assistentin, der
Erzieherin, der Kinderpflegerin 1.276,75 Euro
des Masseurs und med. Bademeisters,
des Rettungsassistenten 1.222,96 Euro

*Im Januar 2011 wurde eine Sonderzahlung von 50 Euro gezahlt.

Tabelle TVA-L BBiG vom 1.4.2011 bis 31.12.201

( Ausbildungsjahr Entgelt

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr
4. Ausbildungsjahr

TVA-L Pflege vom 1.4.2011 bis 31.12.2011

( Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr
3. Ausbildungsjahr

Entgelt

Entgelte der Praktikanten vom 1.4.2011 bis 31.12.2011

(" Praktikantin/Praktikant fiir den Beruf Entgelt

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozial-
padagogin/des Sozialpadagogen, der Heilpadagogin/
des Heilpadagogen

der pharm.-techn. Assistentin/des pharm.-techn.
Assistenten, der Erzieherin/des Erziehers

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin
und med. Bademeisterin/des Masseurs und med.
Bademeisters, der Rettungsassistentin/des
Rettungsassistenten
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Auszubildende (Tarifbereich)

Manteltarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst

Im
An
sin

Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD) sind keine Regeln iiber
spruch, Zahlung und besondere Falle zur Aushildungsvergiitung festgelegt. Diese Fragen
d im Besonderen Teil ,BBiG" bzw. ,Pflege” geregelt.

§

§ 8 Aushildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende, fiir die die Rege-
lungen des Tarifgebiets West Anwendung finden (B siehe Seiten 52 und 53).
(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaf-
tigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
(3) Im Geltungsbereich des TV-S wird eine von Absatz 1 abweichende Regelung
getroffen.
(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihrenden oder einer berufsbildenden Schule
oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit verkUrzt, gilt fur die Hohe des Aushildungsentgelts der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Aushildungszeit.
(5) Wird die Aushildungszeit
a) gemaB § 16 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder
b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27b Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verldn-
gert, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen,
wird wahrend des Zeitraums der Verldngerung das Ausbildungsentgelt des letzten
regelmaBigen Aushildungsabschnitts gezahlt.
(6) In den Fallen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der
Abschlusspriifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Ausbildungsab-
schnitts, bei Bestehen der Prifung dartiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt
an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem fir das vierte Ausbil-
dungsjahr maBgebenden Ausbildungsentgelt.

Auszug aus dem Tarifvertrag fir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),

Besonderer Teil, BBiG

§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile

54

Fiir die Aushildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzu-
schldge gelten die fiir die Beschaftigten des Aushildenden geltenden Regelungen

sinngemaB.
Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil
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§ § 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fiir insgesamt fiinf Aushildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmaBige Ausbildung auf die Priifung
vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs
Ausbildungstage.
(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkUrzt sich um die Zeit, fir die Aus-
zubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefas-
st werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.
(3) Im {ibrigen gelten die fir die Beschaftigten des Ausbildenden maBgebenden Rege-
lungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
Auszug aus dem Tarifvertrag fir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),
Allgemeiner Teil

Fortzahlung bei Krankheit

Sie wachen morgens auf und fiihlen sich furchtbar. Sie haben Kopfschmerzen, Magen-
schmerzen, eine Erkaltung — oder alles zusammen. Bevor Sie sich nun wieder hinlegen,
greifen Sie zum Telefon und geben Sie lhrem Arbeitgeber kurz Bescheid, am besten natiir-
lich noch morgens. Sind Sie langer als drei Tage krank, geben Sie Ihrem Arbeitgeber spa-
testens am vierten Tag eine arztliche Bescheinigung tiber Ihre Arbeitsunféhigkeit. Gehen
Sie allerdings am vierten Tag wieder zur Arbeit oder der vierte Tag fallt auf ein Wochen-
ende, bendtigen Sie kein arztliches Attest.

§ § 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Aushildungsvertrag zu erfiillen,
erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen
sowie nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkran-
kungen das Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die
Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.
(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.
(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Aushildenden
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maB-
gebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbil-
dungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder
die Berufskrankheit anerkennt.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),

Allgemeiner Teil
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» &Exkurs: Tarifregelungen im 6ffentlichen Dienst

56

Auch wenn die Berufseinsteiger gerade mit ihrer Ausbildung begonnen haben, hal-
ten wir es in diesem Ratgeber fir sinnvoll, einige weiterflihrende Informationen zur
Bezahlung im 6ffentlichen Dienst zu geben. Das Zustandekommen von Auszubil-
dendenvergUtungen ist schlieBlich Bestandteil von Tarifverhandlungen. Daneben kon-
nen sich Interessierte auch ein wenig iber die Bezahlungsperspektiven nach been-
deter Ausbildung informieren.

Die Bezahlung der Arbeitnehmer

Die Bezahlung der Arbeitnehmer und Beschéftigte des offentlichen Dienstes ist —
ebenso wie die Arbeitsbedingungen generell — in Tarifvertrdgen geregelt, die zwi-
schen den offentlichen Arbeitgebern und den Gewerkschaften vereinbart werden.
Die Grundsatze der Bezahlung finden sich im Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und im Manteltarifvertrag fir Arbeiter (MTArb).

Die Gehalter selbst sind in Lohn- und Verglitungstarifvertrdgen geregelt, die — in der
Regel jahrlich — zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften neu ausgehandelt und
unter Einhaltung bestimmter Fristen gekiindigt werden konnen. Fir auBertarifliche
Angestellte (herausgehobene Funktionen oberhalb der hochsten tariflichen Gehalts-
gruppe) werden individuelle Abreden getroffen.

Tarifvertrage

Tarifvertrage im Allgemeinen regeln die Gehalter, die Lohne sowie die allgemeinen
Arbeitsbedingungen fiir die Arbeitnehmer einer bestimmten Branche. Da sie zeitlich
begrenzt sind, werden sie zwischen den Arbeitgebern beziehungsweise deren Spit-
zenorganisationen und den einzelnen Gewerkschaften immer wieder neu ausge-
handelt. Die Tarifvertrage gelten fiir beide Parteien, das heiBt, fiir die Unternehmen,
die Mitglied des Arbeitgeberverbandes sind sowie fiir die Gewerkschaftsmitglieder,
man spricht deshalb auch von so genannten Verbandstarifvertragen.

Die Mantel- oder auch Rahmentarifvertrage

Mantel- und Rahmentarifvertrage gelten tber einen langeren Zeitraum und werden
daher nicht immer wieder neu ausgehandelt. In ihnen werden die Arbeitszeiten, die
vereinbarten Arbeitsbedingungen, die Zuschlage, die Urlaubsdauer, die Vorausset-
zungen und Fristen fir Kiindigungen und ahnliche Themen abgeschlossen.

Lohn- und Gehaltstarifvertrage
Diese Tarifvertrage werden in der Regel alle zwei Jahre neu verhandelt. Hier finden
sich die vereinbarten Lohne, Gehalter sowie die Vergiitungen flir Auszubildende wie-
der.
Die laufende Vergiitung der Angestellten setzt sich zusammen aus den Bestandteilen
Grundvergiitung,
Ortszuschlag,
Zulagen.
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Beamtenrechtliche Besonderheiten fiir Anwarter

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarterinnen und Anwarter) erhalten
Anwdrterbezlige (P> siehe Seite 42ff.). Der Anwartergrundbetrag orientiert sich an der
Besoldungsgruppe, die dem Eingangsamt der Laufbahn des Anwarters zugeordnet ist.
Soweit die personlichen Voraussetzungen vorliegen, wird neben dem Anwartergrundbe-
trag noch ein Familienzuschlag gezahlt. Den Familienzuschlag erhalten verheiratete, ver-
witwete sowie geschiedene zum Unterhalt verpflichtete Anwarter.

Anwarter, deren Ehegatte ebenfalls im 6ffentlichen Dienst tétig ist, erhalten die Hélfte des
Familienzuschlags der Stufe 1.

Anwaértersonderzuschldge dirfen nur fiir Anwarter solcher Laufbahnen vorgesehen wer-
den, in denen ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern besteht.

Gesetzliche Grundlagen fiir die Bezahlung

Die Bezahlung von Beamtenanwdrtern gehort zur Beamtenbesoldung. Die Besoldung fir
Beamten, Richter, Berufs- und Zeitsoldaten wird durch das Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) geregelt. Es gilt fiir alle Besoldungsempfanger von Bund, Landern, Gemeinden
und Gemeindeverbanden sowie anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

Das Besoldungsrecht ist bundeseinheitlich geregelt. Spezifische Besonderheiten fiir Beam-
te der einzelnen Lander kdnnen nur dort berticksichtigt werden, wo das BBesG Ausnah-
men zuldsst. Sdmtliche Besoldungsregelungen durch Gesetz oder Verordnungen, die sich
nicht nur auf Bundesbedienstete beziehen, bediirfen der Zustimmung der Landerkammer
(Bundesrat).

Grundlage der Besoldung ist das so genannte Alimentationsprinzip, das zu den verfas-
sungsrechtlich gewdhrleisteten hergebrachten Grundsatzen des Berufsheamtentums zahlt
(Art. 33 Abs. 5 GG). Danach ist der Dienstherr verpflichtet, dem Beamten im aktiven Dienst,
bei Invaliditt und im Alter einen dem (ibertragenen Amt — nicht jedoch der konkreten
Tatigkeit — angemessenen Lebensunterhalt zu gewahren. Die Besoldung soll sicherstel-
len, dass sich der Beamte ganz seinem Beruf widmen kann; nur ein wirtschaftlich unab-
hangiges Berufsbeamtentum kann die ihm von der Verfassung zugewiesenen Aufgaben
erfiillen. Anders als bei Beschaftigten sind die Bezlige der Beamten kein unmittelbares
Entgelt fir einzeln geleistete Arbeiten, sondern die Gegenleistung fir die Gesamtarbeits-
leistung, also dafir, dass sie sich mit ihrer ganzen Arbeitskraft dem Staat zur Verfligung
stellen und ihre Dienstpflicht nach Kraften erfiillen (Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit).
Bei der Beurteilung, welche Besoldungshdhe angemessen ist, hat der Gesetzgeber
allerdings einen weiten Spielraum. Das Alimentationsprinzip gibt hierfir nur einen allge-
meinen MaBstab, der jeweils den Zeitverhaltnissen gemaB zu konkretisieren ist.

Bestandteile der Besoldung

Die Besoldung wird im Voraus gezahlt und besteht in erster Linie aus dem Grundgehalt. Sie
wird ergdnzt durch den Familienzuschlag sowie bei gegebenen Voraussetzungen durch
Zulagen. Es kdnnen auch Leistungsprdmien bzw. Leistungszulagen sowie arbeitsmarkt-
bedingte Sonderzuschldge gezahlt werden.

Bei Verwendung im Ausland gibt es spezifische Auslandsbez(ige. Ferner erhalten die Besol-
dungsempfanger jahrliche Sonderzahlungen und vermdgenswirksame Leistungen.
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Grundgehalt

Das Grundgehalt ist der Hauptbestandteil der Dienstbezlige; es bestimmt sich nach der
Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. Es kommt also nicht darauf an, welche Dienst-
geschafte der Beamte tatsachlich wahrnimmt, sondern lediglich auf die Zuordnung des
iibertragenen Amtes. Die Amter und ihre Besoldungsgruppen werden in den Bundes-
besoldungsordnungen, erganzend gegebenenfalls in den Landesbesoldungsordnungen
geregelt.

Die Besoldungsordnungen

Es gibt vier Besoldungsordnungen. Die Besoldungsordnungen A und B regeln die Besoldung
fiir den Beamten- und Soldatenbereich, die Besoldungsordnung C die der Hochschullehrer, und
die Besoldungsordnung R regelt die Besoldung der Richter und Staatsanwalte.

Die Besoldungsgruppen A 2 bis A 16 (gilt fir den Beamten- und Soldatenbereich) und C 1
bis C 4 (fiir Hochschullehrer) enthalten aufsteigende Gehélter, die Besoldungsgruppen B 1
bis B 11 feste Gehélter. Die Besoldungsordnung B gilt flir Beamte und Soldaten in her-
ausgehobenen Positionen (z. B. Staatssekretare). In der Besoldungsordnung R (fir Richter
und Staatsanwalte) finden sich sowohl aufsteigende als auch feste Gehalter (Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 aufsteigend, R 3 bis R 10 Festgehalter).

Laufbahnen und Besoldungsgruppen
In der Besoldungsordnung A sind den einzelnen Beamtenlaufbahnen folgende Besol-
dungsgruppen zugeordnet:

einfacher Dienst: Besoldungsgruppen A 2 bis A 6

mittlerer Dienst: Besoldungsgruppen A 6 bis A 9

gehobener Dienst: Besoldungsgruppen A 9 bis A 13

héherer Dienst: Besoldungsgruppen A 13 bis A 16, B 1 bis B 11.
Die Spitzengruppe einer niedrigeren Laufbahn ist meist die Eingangsgruppe der nachst
héheren Laufbahn. Im Gegensatz zu den festen Gehéltern wird bei aufsteigenden Gehal-
tern das Grundgehalt innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppe nach Stufen bemessen.
Das Aufsteigen in Stufen bestimmt sich nach dem Besoldungsdienstalter, das grundsétzlich
mit Vollendung des 21. Lebensjahres beginnt und der Leistung. Es wird mindestens das
Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe gezahlt.
Das Grundgehalt steigt innerhalb der jeweiligen Besoldungsgruppe bis zur fiinften Stufe im
Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariber
hinaus im Abstand von vier Jahren. In den oberen Besoldungsgruppen des gehobenen
bzw. des hoheren Dienstes kann das Endgrundgehalt friihestens mit dem 49. bzw.
53. Lebensjahr erreicht werden.

Anpassung der Beamtenbesoldung

Die Besoldungserhdhung fiir Beamte erfolgt im Allgemeinen dann, wenn der Tarifabschluss
fur die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst unter Dach und Fach ist. Die Regierung legt
dem Bundestag einen Gesetzentwurf vor. Bevor die Regierung den Entwurf beschlieBt,
fuhrt der Bundesinnenminister dariiber Gesprache mit den Gewerkschaften der Beamten.
Die AuBerung der Gewerkschaften wird in der Anlage des Gesetzentwurfs dem Parlament
mitgeteilt. Uber die Besoldung entscheidet das Parlament abschlieBend.
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Gehaltsfortzahlung bei Krankheit

Den Beamten wird das Gehalt bei Krankheit ohne zeitliche Begrenzung weiter gezahlt (bei
lang andauernder Erkrankung kann das Pensionierungsverfahren eingeleitet werden). Das
entspricht dem besonderen Charakter des Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit mit der
Pflicht des Dienstherrn zur Sicherstellung des Unterhalts der Beamten.

Bei den Beschaftigten erfolgt die Weiterzahlung des Gehalts bei Krankheit auf der Grund-
lage des allgemeinen deutschen Arbeitsrechts, jedoch durch die Tarifvertrage verbessert: Bis
zur Dauer von sechs Wochen zahlt der Arbeitgeber das volle Gehalt, wobei in die Berech-
nung auch die vorher erzielten Zuschlége und Uberstundenléhne einbezogen werden. Dau-
ert die Krankheit langer als sechs Wochen, erhalten Beschaftigte ab der 7. Woche als Basis
das ,Krankengeld” als Leistung der Sozialversicherung von der Krankenkasse. Es betragt
90 Prozent des Nettogehalts. Zusatzlich zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe der
Differenz zum bisherigen Nettogehalt (ebenfalls einschl. von Zuschldgen, Uberstundenloh-
nen usw.). Dieser Zuschuss wird nach einer Beschaftigungszeit zwischen einem Jahr und
drei Jahren bis zum Ende der 13. Krankheitswoche, bei einer Beschaftigungszeit von mehr
als drei Jahren bis zum Ende der 26. Krankheitswoche gezahlt.

Die Gehalts- bzw. Beziigeabrechnung

Bekommt man zum ersten Mal seine eigene Gehaltsabrechnung ausgehandigt, ist das fiir
die meisten ein ziemlich spannender und aufregender Moment. Der erste Blick fihrt auto-
matisch auf den Betrag, der ,netto” Uberwiesen wird. Ansonsten ist der Gehaltszettel fir
viele etwas verwirrend. Lauter Zahlen, Abkiirzungen, Késtchen, Tabellen und die Frage:
.Was bedeuten diese ganzen Sachen?”.

Eine Gehaltsabrechnung Iasst sich am besten Anhand einer beispielhaften Abbildung
erklaren. Deshalb haben wir auf den P> Seiten 60 (Auszubildende) und » 61 (Beamten-
anwarter/innen) je ein Beispiel eingefligt.

» Lohnsteuerkarte

Nur DIN A 5 groB, aber unverzichtbar: Die Lohnsteuerkarte. Man erhalt sie gegen
Vorlage des Personalausweises bei der Stadtverwaltung und gibt sie dann bei der
Dienststelle bzw. zustandigen Verwaltungsbehérde ab. Am Jahresanfang des kom-
menden Jahres bekommt man sie dann vom Arbeitgeber wieder zuriick.

Die Lohnsteuerkarte sollte aufbewahrt werden, denn man braucht sie fir den Lohn-
steuerjahresausgleich beim Finanzamt.

Kindergeld

Unter bestimmten Voraussetzungen wird das Kindergeld auch nach Vollendung des
18. Lebensjahres weitergezahlt. Sobald Berufseinsteiger ein eigenes Einkommen erzielen,
stellt sich die Frage nach der Fortzahlung des Kindergeld. Fiir Auszubildende und Beam-
tenanwarter, die jlinger als 25 Jahre sind, erhalten die Eltern Kindergeld, wenn das Jah-
reseinkommen des Auszubildenden bzw. Beamtenanwarters (abziiglich der Werbungs-
kosten) 8.004 Euro im Jahr nicht bersteigen. Wenn die Aushildung kurz nach Beendigung
der Schule beginnt, reicht es, eine Kopie des Ausbildungsvertrages an die Kindergeldkasse
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Die Gehaltsabrechnung am Beispiel eines Auszubildenden

Gehaltsabrechnu" g
siehe die AUSZUbildenderi .
m offentlichen p;
berst . IChe
o iy 1 Dl
Seite 52,

Bund/k,
omm
1. Ausbildungsjahr unen)

699,76
Ky -64,51
Sozialabgaben” -53.41
Renten- AV !
versicherung -973
Kranken- PF '
versicherung L B 6,33
Arbeitslosen- St. 0
versicherung KiSt /00
Pflege- ’ 000
versicherung S7 !
0,00
265,29 Netto
Steuern? ,
Lohnsteuer Dieser Betrag
Kirchensteuer wird ausgezahlt
Solidaritatszuschlag
1) Die Beitragssatze betragen ab 1.1.2011 2) Nach der giiltigen Monats-
RV 19,9 % (davon tragen Arbeitnehmer/ steuertabelle wird erst ab
Auszubildende die Halfte) einem Bruttogehalt von
KV 14,9 % (davon tragen Arbeitnehmer/ mehr als 899 Euro Lohn-
Auszubildende 7,9 %, den Rest der Arbeitgeber) steuer (Steuerklasse I,
AV 3,0 % (davon tragen Arbeitnehmer/ ledig) einbehalten.

Auszubildende die Halfte)
PF 1,95 % (davon tragen Arbeitnehmer die Halfte; ab
dem 23. Lebensjahr erhdht sich dieser Satz auf 1,1 %)
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Die Beziigeabrechnung am Beispiel eines Beamtenanwarters

BeziigeabrechnUng

siehe (Beamtenanwérter

Tabelle, La ..

auf Seite 44 | nd Badeﬂ-Wurttemberg)
Nspektoreng

Nwarter (A9)

1.020,59
0,00
Sozialabgaben™ -
e Y P
versicherung O'OO
9 Kranken- PF
versicherung Lst "9,57 %
W Arbeitslosen- ' - 23,66
versicherung KiSt. ,
2 Pflege- -1,8
versicherung \V4 0 009
962,75 Netto
Steuern? ’

0 Lohnsteuer
[ Kirchensteuer

(unterstellt Baden-Wirttemberg, 8%)
9 Solidaritatszuschlag

1) Beamte und Beamtenanwarter
zahlen keine Sozialabgaben

2) Nach der giiltigen Monatssteuertabelle
wird erst ab einem Bruttogehalt von
mehr als 899 Euro Lohnsteuer
(Steuerklasse 1, ledig) einbehalten.
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Dieser Betrag
wird ausgezahlt

3) Beamte und Beamtenanwarter
sind privat Krankenversichert; der
Beitrag ist unterschiedlich

4) Wir haben ein Preisbeispiel eines
privaten Krankenversicherers im
DBW unterstellt
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der Arbeitsagentur am Wohnort der Eltern zu schicken. Ansonsten muss das Kindergeld
neu beantragt werden.

Berufsaushildungsbeihilfe

Wer einen Ausbildungsplatz in weiter Entfernung vom Heimatort findet, kann unter
bestimmten Bedingungen auf finanzielle Hilfe vom Staat rechnen. Diese so genannte
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) gibt es z. B. fiir alle Auszubildenden unter 18, die nicht
mehr bei den Eltern wohnen, weil der Ausbildungsbetrieb zu weit entfernt ist (rund eine
Stunde fiir jeden Weg). Ob und in welcher Hohe eine Beihilfe gezahlt wird, ist von der
Hohe des Einkommens der Eltern abhangig. Uber 18-J4hrige kénnen BAB auch dann erhal-
ten, wenn die Ausbildungsstatte in ihrer Nahe liegt. Dies gilt allerdings nur fiir die erste
Ausbildung. Infos und Antrage zur Berufsausbildungsbeihilfe geben auch die Arbeits-
agenturen.
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Arbeitszeitregelungen im dffentlichen Dienst

RegelmaBige Arbeitszeit

Ungeachtet der unterschiedlichen Regelungsverfahren — bei Beamten durch einseitige
Regelung (Gesetze/Verordnungen) und bei Arbeitnehmern sowie Auszubildenden durch
tarifrechtliche Vereinbarungen — bestehen zwischen den beiden Gruppen bei einer Reihe
der Arbeitsbedingungen keine oder nur punktuelle Unterschiede, so dass sie gemeinsam
dargestellt werden kénnen.

Wochenarbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt (ohne Pausen) liegt im offentlichen Dienst zwischen
38,5 und 42 Stunden. Bund, Lénder und Gemeinden kdnnen die Hohe der Arbeitszeit eigen-
standig festlegen. Hinzu kommen noch Unterschiede in den Tarifgebieten Ost und West.
Einen Uberblick Uber die geltenden Regelungen geben die drei Tabellen auf dieser Seite.

Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit werden vereinbart

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit werden in Dienstvereinbarungen zwischen der
jeweiligen Dienststelle und dem Personalrat festgelegt. Der Personalrat beteiligt die Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV), wenn Arbeitszeitfragen berihrt sind, von denen auch
Jugendliche betroffen sind. Vielfach wird im offentlichen Dienst auch eine ,gleitende
Arbeitszeit” praktiziert: AuBerhalb einer festgelegten ,Kernzeit” kénnen die Mitarbeiter
ihre tagliche Arbeitszeit selbst disponieren, wobei Zeitguthaben oder Zeitschulden inner-
halb bestimmter Fristen ausgeglichen werden mussen.

§ § 7 Wochentliche und tégliche Ausbildungszeit (BBiG)

(1) Die regelmaBige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit und die tagli-
che Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutz-
gesetz fallen, richten sich nach den fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maBge-
benden Vorschriften (iber die Arbeitszeit.
(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den
Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.
(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unter-
richt von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
(4) Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. Dies gilt
auch fiir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.
(5) Auszubildende dtirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.
(6) Auszubildende diirfen nicht diber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit
hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéaftigt werden.
§§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBiG bleiben unberiihrt.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD) —

Besonderer Teil, BBIG
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§ § 7 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit (Pflege)

(1) Die regelmaBige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tagli-
che Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutz-
gesetz fallen, richten sich nach den fiir die Beschaftigten des Ausbildenden maBge-
benden Vorschriften (iber die Arbeitszeit.

(2) Auszubildende diirfen im Rahmen des Aushbildungszwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.
(3) Eine (iber die durchschnittliche regelmaBige wdchentliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.
Auszug aus dem Tarifvertrag fir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD) -
Besonderer Teil, Pflege

Die Grundlagen der Arbeitszeit wahrend der Ausbildung
Die wochentliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fiir die Angestellten beziehungs-
weise die Arbeiter maBgebenden tarifvertraglich festgelegten Arbeitszeiten.

Pausen — Umfang und Dauer
Auszubildende unter 18 Jahren haben bei einer tdglichen Arbeitszeit von mehr als 4,5 Stun-
den Anspruch auf insgesamt 30 Minuten Pause. Arbeiten sie mehr als sechs Stunden, darf
insgesamt 60 Minuten verschnauft werden. Erwachsene Auszubildende haben 30 Minuten
Pausenzeit.

Betrieb oder in einer Einrichtung des Betriebs teil, dann darf er nicht mehr zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden, wenn der Unterricht 270 Minuten (also sechs Stunden
a 45 Minuten) gedauert hat.
Berufsschulunterricht: Die Berufsschule vermittelt die so genannte berufliche Grund- und
Fachbildung — es herrscht Teilnahmepflicht. Hierfir wird der Auszubildende von der Arbeit
im Betrieb oder in der Verwaltung freigestellt, das heiBt fiir Unterricht einschlieBlich Pau-
sen und Wegstrecken. Der Berufsschulunterricht wird den Auszubildenden auf die Gesamt-
Arbeitszeit angerechnet. Wéhrend das bei erwachsenen Auszubildenden die Unterrichts-
zeiten mit ihrer tatsachlichen Dauer sind, gelten fiir Auszubildende unter 18 Jahren
folgende Regelungen:
die Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen werden angerechnet
Berufsschultage mit mehr als finf Unterrichtsstunden a 45 Minuten gelten als acht
Stunden Arbeitszeit
Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stun-
den an mindestens fiinf Tagen gelten als 40 Stunden Arbeitszeit

Mehrarbeit wahrend der Aushildung verboten
Mehrarbeit ist fir Auszubildende und Beamtenanwarter grundsatzlich verboten. Nur in
Notfallen diirfen sie zu Uberstunden herangezogen werden — also wenn ein unvorher-
sehbares Ereignis, das ein sofortiges Eingreifen erforderlich macht, eintritt und nicht aus-
reichend Beschéftigte zur Verfligung stehen. An Sonn- und Wochenfeiertagen sowie nachts
miissen die Auszubildenden nur antreten, wenn es der Ausbildungszweck erfordert.

Unterricht im Betrieb: Nimmt der Auszubildende an einem theoretischen Unterricht im

64 www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de



(  Arbeitszeit )

Uberstunden

Uberstunden sind fiir unter 18-Jahrige nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz verboten. Még-
lich ist nur das Vorarbeiten fiir einen freien Tag zwischen Feiertagen und Wochenenden, tag-
lich hochstens eine halbe Stunde. Tarifvertrége regeln die Aushildungszeit und Uberstun-
denvergiitungen. Auch Uberstunden miissen dem Aushildungszweck dienen. Bei Uberstunden
muss der Arbeitgeber den Betriebsrat/Personalrat fragen und die Zustimmung erhalten. Uber-
stunden miissen verglitet werden. Ein Ausgleich in Form von Freizeit ist hierbei anzustreben.

Berichtsheft

Berichtshefte sind Ausbildungsnachweise und werden vom Auszubildenden wéhrend der
gesamten Ausbildung geflihrt. Wenn Berichtshefte zu fihren sind, ist dem Auszubilden-
den dazu Gelegenheit wéhrend der Arbeitszeit zu geben.

Arbeits- und Aushildungszeit

Zur Arbeits- bzw. Ausbildungszeit zahlt auch die Berufsschulzeit. Die Lange der Arbeitszeit
wird durch Tarifvertrdge geregelt. Besteht kein Tarifvertrag, so gelten die Regelungen des
Arbeitsvertrages. Die Hochstgrenzen sind im Arbeitszeitgesetz geregelt. Die werktégliche
Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann bis zu zehn Stunden verldn-
gert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen
im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht diberschritten werden. Als Werktage gelten
alle Kalendertage, die nicht Sonn- und Feiertage sind.

Unter 18 Jahren

Fiir Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (Download unter
www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de). Demnach darf die tdgliche Arbeits-
zeit von acht Stunden bzw. von 40 Stunden pro Woche nicht iiberschritten werden.

Arbeitszeitgesetz

Im Arbeitszeitgesetz ist geregelt, wer wie lange arbeiten darf. Die maximale Arbeitszeit
nach dem Gesetz betrdgt tdglich acht Stunden. Die wochentliche Hochstarbeitszeit nach
dem Gesetz betrdgt 48 Stunden. Die tagliche Arbeitszeit kann zeitweise auf zehn Stun-
den ausgeweitet werden, wenn sich in sechs Monaten insgesamt ein Schnitt von 48 Stun-
den in der Woche ergibt. Das Arbeitszeitgesetz gilt auch fiir Azubis, wenn diese 18 Jahre
oder dlter sind und im anzuwendenden Tarifvertrag oder im Ausbildungsvertrag keine gerin-
gere Arbeitszeit vereinbart wurde. Fir Auszubildende unter 18 Jahren gilt anstatt des
Arbeitszeitgesetzes das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Das Arbeitszeitgesetz enthalt auch Vorgaben flir Pausenzeiten. Wer sechs bis neun Stunden
arbeitet, muss mindestens 30 Minuten Pause haben. Diese Pause kann aufgeteilt werden.
Dabei muss eine Pause aber mindestens 15 Minuten betragen und spatestens nach sechs
Stunden eingelegt werden. Haufig sind durch Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen/
Dienstvereinbarungen bessere Regelungen als im Gesetz zu den Pausen vereinbart worden.

Sonntagsarbeit
Sonntagsarbeit ist grundsatzlich zu vermeiden. Immer 6fter wird aber versucht, die Arbeits-
und Ausbildungszeiten zu verldngern. Dabei wird haufig der Personalmangel am Wochen-
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Arbeitszeit

ende ausgeglichen. Die Gewerkschaften setzen sich dafir ein, dass eine qualifizierte Aus-
bildung erfolgt. Dazu gehort auch, dass Auszubildende nicht als Ersatz fiir kranke Kolle-
ginnen und Kollegen oder als Urlaubsvertretung eingesetzt werden. Wenn Sie also von
Sonntagsarbeit betroffen sind, sollten Sie bei Ihrer JAV nachfragen, ob dies tatsachlich
notig ist.

Jugendliche, also alle unter 18 Jahren, diirfen grundsatzlich nicht an Sonntagen beschaf-
tigt werden.

Schichtarbeit

In einigen Verwaltungsbehdrden und manchen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes wird
im Schichtdienst gearbeitet. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz diirfen Auszubildende
wie auch jugendliche Beschéftigte nur bis 23.00 Uhr beschéftigt werden. Um unnétige,
verkehrsbedingte Wartezeiten zu vermeiden, umstandehalber auch bis 23.30 Uhr. Zwischen
Feierabend und Arbeitsheginn am néchsten Tag missen jedoch in jedem Fall zwdlf freie
Stunden liegen. Die Schichtzeit (Arbeitszeit + Pausen) darf, laut Jugendarbeitsschutzge-
setz, grundsatzlich zehn Stunden nicht iiberschreiten. Anpassungen und Verbesserungen
durch Tarifvertrage sind maglich. Bei Fragen oder Verst6Ben gegen diese Regelungen soll-
ten Sie sich an die JAV wenden.

Nachtarbeit

Fiir Jugendliche ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz verboten. Eine Ausnahme gibt es bei Schichtarbeit. Im Schichtbetrieb diirfen Jugend-
liche bis 23 Uhr arbeiten. Allerdings nur, wenn am nachsten Tag keine Berufsschule ist und
diese vor 9 Uhr beginnt.

!,
W<

4
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Ausfliige und Klassenfahrten

Nahezu jeder Arbeitgeber unternimmt regelmaBig Betriebsausfliige, um ein gutes
Klima unter den Kollegen und den zusammen arbeitenden Teams zu fordern. Dies
gilt auch fiir Ausfliige oder Klassenfahrten von Auszubildenden bzw. Beamtenan-
wartern. Als Arbeitnehmer besteht keine Pflicht, daran teilzunehmen, was nattrlich
nicht bedeutet, dass man an diesem Tag zu Hause bleiben darf, denn — sofern die
Moglichkeit besteht — hat der Arbeitnehmer in dieser Zeit seiner beruflichen Tatig-
keit nachzugehen, es sei denn, er hat fiir diese Zeit Urlaub beantragt.

Jedoch sollte jeder, der gar nicht oder nur sehr selten an Betriebsausfliigen
beziehungsweise -veranstaltungen teilnimmt, auch daran denken, dass man schnell
als AuBenseiter gelten kann und mdglicherweise auch anschlieBend noch von
Kollegen oder vom Team aus bestimmten Dingen ausgeschlossen wird.
Betriebsausfliige oder Veranstaltungen fir Mitarbeiter eignen sich immer, um seine
Kollegen naher oder mal von einer ganz anderen, der privaten Seite kennen zu lernen.
Freuen Sie sich drauf.
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Urlaubsregelungen im 6ffentlichen Dienst

Erholungsurlaub ist gestaffelt
Der Erholungsurlaub ist im 6ffentlichen Dienst nach dem Lebensalter gestaffelt. Beschaf-
tigte des offentlichen Dienstes erhalten

(ab Besoldungsgruppe A 15 aufwarts 30 Arbeitstage),

(auf der Basis der 5-Tage-Woche, insgesamt also sechs Wochen).
Fiir Auszubildende bestehen besondere tarifrechtliche Vereinbarungen. Fiir jedes Kalen-
derjahr haben Jugendliche,

Der Urlaubsanspruch fiir Beamtenanwaérterinnen und Beamtenanwarter richtet sich nach
der u.a. Tabelle.

Nach Mdglichkeit sollte der Urlaub zusammenhangend genommen werden. Auszubil-
dende, die noch der Berufsschulpflicht unterliegen, sollten den Urlaub wahrend der
Berufsschulferien abwickeln.

Wer wahrend des Urlaubs krank wird, sollte dies sofort dem Arbeitgeber melden, damit
die entsprechenden Urlaubstage wieder gutgeschrieben werden kdnnen.

bis zum 30. Lebensjahr . ........ ... 26 Arbeitstage,
zwischen dem 30. und 40. Lebensjahr ................. 29 Arbeitstage

ab dem 40. Lebensjahr. .. ... o 30 Arbeitstage

die noch keine 16 Jahre alt sind: mindestens 30 Werktage Urlaub
ab dem 16. Lebensjahr mindestens 27 Werktage
ab dem 17. Lebensjahr mindestens 25 Werktage.

Urlaubsanspruch
Beschaftigungsstatus Bis zum vollendeten Bis zum vollendeten Nach vollendetem
30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr
Beamtinnen und Beamte* A 1 bis A 14, 29 Arbeitstage

R 1 sowie Angestellte bis VergGr. | b
und Arbeiter

*

Beamtinnen und Beamte A 15 und 30 Arbeitstage
dartiber, C 2 bis C 4, R 2 und dariiber
und Angestellte in VergGr. | und | a

Fiir Beamte im Vorbereitungsdienst ist die Eingangsgruppe ihrer Laufbahn maBgebend.

Erholungsurlaub

Der Auszubildende erhalt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung der Bezlige, die er erhalten hétte, wenn er als Auszubildender tatig gewe-
sen ware.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhangend wahrend der Berufs-
schulferien zu erteilen.

Der Auszubildende darf wahrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.
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Freistellungen aus besonderem Anlass
Ferner gibt es kurzfristige bezahlte Freistellungen von der Arbeit aus besonderen Anlds-
sen, beispielsweise bei bestimmten familidren Ereignissen, bei dienstlich veranlasstem
Umzug, zur Erflillung staatsbirgerlicher Pflichten oder zur kurzfristigen Betreuung
erkrankter Angehdriger
Beschaftigte haben Anspruch auf einen zusatzlichen freien Tag im Jahr, ebenso wie die
Beamten der meisten Lander und Kommunen.
Langfristiger unbezahlter Urlaub kann auf Antrag bewilligt werden:
zur Pflege oder Betreuung von Familienangehérigen
aus anderen wichtigen personlichen Griinden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es
gestatten
zur Austibung einer im dienstlichen Interesse liegenden anderweitigen Tatigkeit.

Urlaub und Arbeitsbhefreiung

Aus wichtigen personlichen Anléssen (zum Beispiel Umzug aus dienstlichen Griinden, Tod
nachster Angehériger) besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung. Auch fir gewerkschaftliche
Zwecke konnen sich Auszubildende vom Dienst befreien lassen — beispielsweise fiir Bil-
dungsseminare der Gewerkschaften. AuBerdem sind Auszubildende vor der vorgeschrie-
benen (Abschluss-)Priifung an mindestens fiinf Aushildungstagen zwecks Vorbereitung frei-
zustellen. Diese Vorbereitungstage konnen grundsatzlich auch einzeln genommen werden.

Sonderurlaub

Fur die Beschaftigten im offentlichen Dienst — auch fiir Auszubildende und Beamten-
anwadrter — besteht die Mdglichkeit, zu bestimmten Anldssen, von der Arbeit freigestellt
zu werden. Zumeist handelt es sich um wichtige , persénliche” Anlasse. Aus besonderen und
personlichen Anlassen kdnnen Beamte, Angestellte und Arbeiter in folgenden Féllen unter
Fortzahlung ihrer Beziige bzw. Vergiitung oder Lohn von der Arbeit freigestellt werden:

Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag™

Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils
Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
25-, 40- und 50-jahriges Arbeitsjubildum
schwere Erkrankung
a) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,

b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach Paragraf 45 SBG V besteht
oder bestanden hat,

¢) einer Betreuungsperson, wenn der Angestellte deshalb die Betreuung
seines Kindes, dass das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, seelischer oder geistiger Behinderung dauernd
pflegebediirftig ist, ibernehmen muss.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder

Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Féllen der

Punkte a) und b) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Angestellten

zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt funf

Arbeitstage im Kalenderjahr nicht diberschreiten.

Arztliche Behandlung des Angestellten, wenn diese wéhrend der
Arbeitszeit erfolgen muss.

2 Arbeitstage*
1 Arbeitstag*
1 Arbeitstag®

1 Arbeitstag

im Kalenderjahr*
bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr*

bis zu 4 Arbeitstage
im Kalenderjahr*

erforderliche nachgewie-
sene Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforder-
licher Wegezeiten.
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In sonstigen dringenden Fallen kénnen bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung gewahrt
werden.

Die mit * gekennzeichneten Regelungen gelten grundsétzlich auch fiir Beamtinnen und
Beamte des Bundes (Paragraf 12 Sonderurlaubsverordnung).

Fur die Betreuung eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren kénnen Bundesbeamtinnen
und -beamte auch mehr als vier Tage Sonderurlaub erhalten, wenn ihre Bezlige die Jah-
resarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht diberschreiten. Die
Dauer orientiert sich am Freistellungsumfang nach Paragraf 45 SGB V fr kranken-
versicherungspflichtige Arbeitnehmer. Da diese Arbeitnehmer allerdings wahrend der
Freistellung nur Krankengeld erhalten, Beamte hingegen ihre vollen Bezlige, werden die
Freistellungstage entsprechend gemindert.

... unter Fortzahlung der Beziige
Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Beamte Sonderurlaub bekommen bzw. vom
Dienst befreit werden. Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbez(ige ist beispielsweise
zu gewahren zur
Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,
Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher Termine, soweit sie nicht durch
private Angelegenheiten veranlasst sind,
Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn hierzu eine gesetzliche Verpflichtung
besteht (z.B. als Schoffe),
Vorbereitung einer Wahl zum Abgeordneten des Deutschen Bundestages (innerhalb
der letzten zwei Monate vor dem Wahltag),
Familienheimfahrt.
Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann Sonderurlaub unter Fortzahlung der
Dienstbezlige auBerdem in folgenden Fallen gewahrt werden fiir (beispielhafte Aufzahlung):
die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bei amts-, vertrauens- oder versor-
gungsarztlich angeordneter Untersuchung,
gewerkschaftliche Zwecke,
die Teilnahme an forderungswiirdigen staatspolitischen Bildungsveranstaltungen,
die Teilnahme an Lehrgdngen, die der Ausbildung zum Jugendgruppenleiter dienen und
von Jugendwohlfahrtsbehérden oder amtlich anerkannten Tragern der freien Jugendhilfe
durchgeflihrt werden,
die aktive Teilnahme an Olympischen Spielen und den dazugehdrigen Vorbereitungs-
kampfen auf Bundesebene.

Beurlaubung ohne Dienstbeziige/Vergiitung/Lohn
Ahnlich wie bei der Teilzeit, gibt es auch bei den Urlaubsregelungen von Beamtinnen und
Beamten unterschiedliche Mdglichkeiten, sich ohne Fortzahlung der Beziige beurlauben zu
lassen. Neben familien- und arbeitsmarktpolitischer Beurlaubung gibt es noch den Altersurlaub.
Anspruch auf einen familienpolitischen Urlaub haben Beamtinnen und Beamte, die
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
einen pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen
tatsachlich betreuen oder pflegen, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen.
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Die Hochstdauer einer familienpolitischen Beurlaubung betrdgt zwolf Jahre. Diese Gren-
ze kann durch Zeiten des Erziehungsurlaubs sogar ausgedehnt werden, denn grundsatz-
lich darf Erziehungsurlaub nicht auf , Urlaub ohne Bezlige" angerechnet werden.

Fiir Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit und Urlaub aus fami-
lienpolitischen Griinden gilt grundsatzlich eine Gesamthéchstgrenze von zwélf Jahren.
Wahrend der familienpolitischen Beurlaubung diirfen nur Nebentatigkeiten ausgetibt wer-
den, die dem Zweck der Beurlaubung nicht zuwiderlaufen.

Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst kann ohne Fortzah-
lung des Entgelts Sonderurlaub gewahrt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und
die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.

Ein tariflicher Anspruch besteht fiir die Erziehung von Kindern bis zum 18. Lebensjahr und
die Pflege oder Betreuung eines nach drztlichem Gutachten pflegebedirftigen Angehdri-
gen, wenn keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen bis zu finf
Jahre mit Verldngerungsméglichkeit.

Bildungsurlaub

In verschiedenen Bundeslandern haben Beschaftigte und Auszubildende auch einen
Anspruch auf Bildungsurlaub. Dieser , Urlaub” soll, so sagt es das Gesetz, der politischen
und beruflichen Weiterbildung dienen. Solche Seminare werden teilweise auch von den
Gewerkschaften angeboten. Inhalt und Termine des Seminarangebots erfahren Sie direkt
bei den Gewerkschaften.

In manchen Bereichen bestehen auch tarifvertragliche Regelungen, die fiir die Inan-
spruchnahme von Sonderurlaub zur politischen Weiterbildung gelten.

Eine informative Website finden Sie unter www.bildungsurlaub.de. Unter der Rubrik
,Infos” finden Sie die gesetzlichen Grundlagen der Arbeitnehmerweiterbildung in den
Bundeslandern.

Mehr als 5.000 Gastgeber im Urlaubsverzeichnis-Online

Unter www.urlaubsverzeichnis-online.de finden Sie mehr als 5.000 Gastgeber
mit Unterkiinften aller Art: Hotels, Appartements, Ferienwohnungen und Gasthofe.
Aber auch Bauern- und Reiterhofe sind gelistet. Wer weiter weg will, findet ein
groBes Angebot von Flugreisen und Pauschalangeboten mit den wichtigsten Reise-
veranstaltern.
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(_Reisekosten und Umzugskosten )

Reisekosten

Allgemeines

Mdglicherweise miissen Sie wahrend der Ausbildung einen Termin auBerhalb der eigent-
lichen Ausbildungsstelle wahrnehmen. Oder Sie sind von Zuhause weggezogen, um die
Ausbildung machen zu kdnnen, méchten aber am Wochenende zu ihren Eltern oder zum
Partner fahren. Dabei entstehen Reisekosten, die unter bestimmten Voraussetzungen ersetzt
werden: Auszubildende erhalten bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen und Rei-
sen zur Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen eine Entschddigung. Ebenso werden
Ihnen die Kosten bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht oder Ubungen zum Zwecke der
Ausbildung und bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse (Bahn:
2. Klasse) des giinstigsten regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels erstattet (also
RegionalBahn, RegionalExpress, nicht ICE). Familienheimfahrten sind Fahrten vom Ausbil-
dungsort zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten und
zuriick. Hierfiir werden Ihnen monatlich einmal die Kosten der niedrigsten Klasse des gtins-
tigsten regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels erstattet, wenn der Wohnort so weit
vom Ausbildungsort entfernt ist, dass Sie nicht tdglich dorthin zurtickkehren kénnen und
deshalb auBerhalb wohnen mssen.

Reisekosten bei Dienstfahrten

Wer wahrend seiner Ausbildung auch Termine auBerhalb der Ausbildungsstelle
wahrnehmen muss, erhélt hierfir die in den Tarifvertrdgen festgelegte Entschadigung fir
Reisekosten. Wer die Reisekosten nicht in voller Hohe ersetzt bekommt, hat noch die Még-
lichkeit, sie am Jahresende mit der eigenen Steuererklarung abzusetzen, wichtig natiirlich
auch hier, dass sémtliche Quittungen beispielsweise fiir Bahnfahrt, Taxi, Ubernachtung,
Verpflegung und andere Auslagen, die dafiir notwendig waren aufgehoben werden.

§ Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen und

Ausbildungsfahrten

(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgangen und Reisen zur Ablegung der in
den Aushildungsordnungen vorgeschriebenen Priifungen erhalt der Auszubildende
eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fiir die entsprechenden Beam-
ten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fas-
sung unter Zugrundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe. Bei Reisen zur Teilnah-
me am Unterricht, an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum
Zwecke der Ausbildung sowie bei Reisen in den Fallen des § 16 Satz 2 werden die
notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrig-
sten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisen-
bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreis-
ermaBigungen (Schilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszunutzen.
Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer auswartigen Berufsschule werden dem
Auszubildenden Fahrkosten in der in Satz 2 genannten Héhe insoweit erstattet, als
sie monatlich 6 v.H. der Ausbildungsvergiitung eines Auszubildenden im ersten Aus-
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bildungsjahr tbersteigen. Satz 3 gilt nicht, soweit die Fahrkosten nach landesrechtli-
chen Vorschriften von einer Kérperschaft des offentlichen Rechts getragen werden. In
den Fallen der Satze 3 und 4 werden Betrdge von weniger als 3 Euro nicht ausgezahlt.
(2) Verléangert sich bei vorlibergehender Beschaftigung an einer anderen Arbeitsstel-
le innerhalb des Beschaftigungsortes (politische Gemeinde) der Weg des Auszubil-
denden zur Arbeitsstelle um mehr als vier Kilometer, werden die Bestimmungen tber
Dienstgange angewandt. Dies gilt nicht, wenn die voriibergehende Beschaftigung
im Rahmen des Ausbildungsplanes erfolgt.
(3) Regelungen, die in den bei dem Ausbildenden geltenden Manteltarifvertragen
fiir Angestellte und Arbeiter zu den Tarifvorschriften tber die Entschadigungen bei
Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgangen vereinbart sind, z. B. die Regelungen
Uber Wegegelder und Zehrgelder nach Nr. 10 Abs. 2 und 4 SR 2 a des Abschnitts B
der Anlage 2 MTArb, Aufwandsentschadigung nach § 32 Abs. 2 BMT-G oder ver-
gleichbare Entschadigungen unter anderer Bezeichnung nach Nr. 9 Abs. 1 Buchst. ¢
Nm. 1 und 3 SR 2 d des Abschnitts A der Anlage 2 MTArb, sind auf Auszubildende
entsprechend anzuwenden.
Protokollnotiz zu Absatz 1: Beschaftigt der Aushildende keine Beamten, sind die fiir
die Angestellten bzw. fiir die Arbeiter geltenden Bestimmungen des Ausbildenden
entsprechend anzuwenden.

§ 10 Tarifvertrag fir Auszubildende im Gffentlichen Dienst (TVAGD)

Reisekosten bei Familienheimfahrten
Fiir viele Auszubildende bedeutet der Start ins Berufsleben auch in ein neues Umfeld — sei

es
de

in der ersten eigenen Wohnung oder das Zusammenleben in einer WG. Eltern, Freun-
oder auch den Ehepartner sieht man nur noch an den Wochenenden. RegelméBige

Familienheimfahrten gehen natirlich auch ans Geld, daher wurde im Manteltarifvertrag
fur Auszubildende im 6ffentlichen Dienst festgelegt, dass einmal im Monat die Kosten der
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBigen Beférderungsmittels erstattet werden. Im
genauen Wortlaut heiBt es:

$

Familienheimfahrten

72

(1) Fur Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern,
des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten und zuriick werden dem Auszubil-
denden monatlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Befér-
derungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) — fiir Familienheimfahrten in
das Ausland héchstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inlandischen
Grenzort — erstattet, wenn der Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten oder
des Ehegatten so weit vom Ort der Aushildungsstatte entfernt ist, dass der Auszu-
bildende nicht taglich zum Wohnort zurickkehren kann und daher auBerhalb woh-
nen muss. Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (Schiilerfahrkar-
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ten oder Fahrkarten) sind auszunutzen.
(2) Der Auszubildende erhalt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern, des
Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten vom Ort der Ausbildungsstatte fiir die
Familienheimfahren

von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,

von mehr als 300 km drei Ausbildungstage
Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung der Ausbildungsvergltung. Bei besonders
unglinstigen Reiseverbindungen kann der Auszubildende fiir einen weiteren Ausbil-
dungstag im Vierteljahr beurlaubt werden. Ausbildungstage sind alle Kalendertage,
an denen der Auszubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden ware.

§ 15 Tarifvertrag fur Auszubildende im dffentlichen Dienst (TVAGD)

Fahrtkosten fiir den Arbeitsweg

Sofern nichts anderes mit dem Arbeitgeber vereinbart ist, werden die Fahrtkosten, die tag-
lich anfallen, um zum Arbeitsplatz zu gelangen, in der Regel nicht erstattet.

Die Fahrtkosten konnen allerdings am Jahresende (iber die Steuererklarung abgesetzt wer-
den. Bewahren Sie dafiir die Tickets und andere entsprechende Quittungen auf, da das
Finanzamt ansonsten das Absetzen der Kosten ablehnen kann.

Reisekostenrecht des Bundes

Das Reisekostenrecht des Bundes wurde grundlegend (iberarbeitet. Eine Novellierung des
Bundesreisekostengesetzes (BRKG) wurde im Mai 2005 verabschiedet. Das bisherige Rei-
sekostenrecht war etwas veraltet und zu kompliziert. Ziel der Neufassung des BRKG soll
vor allem die Verwaltungsvereinfachung sein, aber auch das umweltfreundliche Verhalten
soll geférdert werden. Die Novellierung des BRKG soll zugleich Vorbild fir die Lander sein, die
nach Vorstellung des Bundes ihre Gesetze an das Bundesrecht anpassen konnten.

Die Neufassung des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) ist die erste umfassende Umge-
staltung des Reisekostenrechts seit 1973. Anderungen in Teilbereichen erfolgten durch
das Jahressteuergesetz 1997 zum Verpflegungsmehraufwand und zu den Unterkunftskos-
ten mit Wegfall der Reisekostenstufen. Neben Erganzungen zu den 1997 eingetretenen
Anderungen wird nunmehr der gesamte Bereich der Abgeltung der Dienstreisekosten
(Fahrtkostenerstattung, Wegstreckenentschadigung und Nebenkosten) sowie der Verfah-
rensbestimmungen aufgegriffen.

Der Wegfall des letzten noch verbliebenen besoldungsgruppenabhéngigen Erstattungs-
tatbestandes (Fahrt- und Flugkosten) und bisheriger Kostenvergleiche (Offnung aller Zugar-
ten, Benutzung von Kraftfahrzeugen ohne triftigen Grund) sowie weitgehende Pauscha-
lierung erftillen neben der Vereinfachung des Antrags- und Abrechnungsverfahrens
(Buchung und Nachweisfiihrung) die Forderung nach einfachen Regelungen. Die Neu-
fassung beriicksichtigt sowohl die Auswertungen der Experimentierklausel als auch
Anforderungen eines modernen Travel-Management-Systems (TMS).

Es entfallt die Abgrenzung zwischen , Dienstreise” und , Dienstgang”. MaBgebend ist nur
noch das auBerhalb der Dienststatte erforderliche Dienstgeschéft. Der Begriff , Dienstrei-
se” umfasst nunmehr auch den Dienstgang, so dass die bisherige Unterscheidung von
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» Die wichtigsten Anderungen des neuen Reisekostenrechts:

Der Anspruch auf Erstattung von Reisekosten muss bis spatestens sechs Monate
nach Beendigung der Dienstreise geltend gemacht werden.

Kiinftig kann die erste Klasse bei Zugfahrten von allen Beamtinnen und Beam-
ten — und damit unabhdngig von ihrer Besoldungsgruppe — genutzt werden,
wenn die Fahrtzeit mindestens zwei Stunden betrégt.

Die Staffelung der Wegstreckenentschadigung soll entfallen. Stattdessen soll ein
einheitlicher Betrag von 20 Cent je Kilometer, hdchstens jedoch 130 Euro gewahrt
werden (,Kleine Wegstreckenentschadigung”). Bei besonderem dienstlichen Inte-
resse im Einzelfall kann die Wegstreckenentschadigung auch auf 30 Cent festge-
legt werden (, GroBe Wegstreckenentschadigung”).

Anspriichen ,bei Dienstreisen” und denen , Dienstreisender” nicht mehr relevant ist. Nach
dem ,Amt der Dienstreisenden” scheidet eine Anordnung oder Genehmigung der Dienst-
reise aus z. B. bei Behdrdenleitern, die keinen Vorgesetzten haben. Nach dem ,Wesen des
Dienstgeschaftes” kommt sie z. B. nicht in Betracht bei Dienstgeschaften einer Richterin
oder eines Richters im Rahmen richterlicher Spruchtatigkeit.

Weitere notwendige Begriffshestimmungen werden in einer erstmals zu erstellenden Allge-
meinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesreisekostengesetz (BRKGVwV) aufgenommen.
Sobald diese erlassen ist, werden wir den Text im Internet unter www.dbw-online.de
zur Verfligung stellen.

Der bisherige Begriff , Mehraufwendungen” wurde durch den Begriff ,Reisekosten”
ersetzt, um verwaltungsaufwendige Anrechnungen zu verhindern (z. B. von auch ohne
Dienstreisen regelmaBig zurlickzulegenden Strecken zwischen Wohnung und Dienststat-
te). Sparsamkeitsgrundsatze werden bei jeweiligen Einzelregelungen konkretisiert.

Die Ausschlussfrist wird wie bereits im Reisekostenrecht mehrerer Lander auf sechs Monate
verkiirzt. Dienstreisen sollen auch im Interesse Dienstreisender zeitndher abgerechnet werden.
Damit werden mehr MaBnahmen in dem Haushaltsjahr abgerechnet, in dem die Kosten
einschlieBlich eventueller Abschlédge begriindet und angefallen sind (Haushaltsklarheit).
Die neue Vorschrift ermdglicht die elektronische Reisekostenabrechnung (Workflow), ohne

=

Die Reisekostenvergiitung umfasst:

Fahrkostenerstattung,

Wegstreckenentschadigung,

Tagegeld,

Ubernachtungsgeld,

Erstattung der Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort,
Erstattung der Nebenkosten,

Aufwandsvergiitung,

Pauschvergiitung,

Erstattung der Auslagen fiir Reisevorbereitungen.
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auf die Nachweisfiihrung Dienstreisender zu verzichten (Visaprtifung). Die Belegpriifung ist
nicht obligatorisch und soll stichprobenweise durchgefiihrt werden. Die hierzu festgesetz-
te Frist, in der von den zustdndigen Stellen Kostenbelege angefordert werden kdnnen, ist
unabhdngig von der im Gesetz benannten Ausschlussfrist fiir die Geltendmachung der
Anspriiche. Anspruch auf Reisekostenvergiitung haben grundsatzlich alle Dienstreisenden.
Damit sollen dienstlich veranlasste Mehraufwendungen abgegolten werden. Fir den Bun-
desbereich ist dies im Bundesreisekostengesetz (BRKG) geregelt. Dieses Gesetz gilt auch
fur die Lander Berlin, Brandenburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Hol-
stein. Die anderen Lander haben eigene Regelungen. Die Regelungen gelten nicht nur fir
Beamtinnen und Beamte, sondern — durch Verweis in den Tarifvertragen — grundsatzlich
auch fir die jeweiligen Tarifkréfte.

Umzugskosten

Fir Auslagen, die durch einen dienstlich veranlassten Umzug an einen anderen Dienstort
oder eine andere Wohnung bzw. Dienstwohnung entstehen, erhalten Beamtinnen und
Beamte eine Umzugskostenverguitung. Fiir den Bund ist dies im Bundesumzugskostengesetz
(BUKG) geregelt. Dieses Gesetz gilt auch fir die Lander Berlin, Brandenburg, Hamburg, Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein. Die anderen Lander haben eigene
Regelungen. Die Regelungen gelten nicht nur fiir Beamtinnen und Beamte, sondern — durch
Verweis in den Tarifvertrdgen — grundsatzlich auch fiir die jeweiligen Tarifkrafte. Nachfol-
gend sind die Umzugskostenregelungen des Bundes dargestellt. Voraussetzung fiir die
Umzugskostenvergiitung ist eine schriftliche Zusage.

Befdorderungsauslagen

Erstattet werden die notwendigen Auslagen fiir das Befdrdern von Umzugsgut von der
bisherigen zur neuen Wohnung. Unter Umzugsgut ist die komplette Wohnungseinrichtung
der Berechtigten und der mit ihnen in hduslicher Gemeinschaft lebenden Personen (in
erster Linie Ehegatten und Kinder) zu verstehen.

Reisekosten
Auslagen fir die Reisen der Berechtigten und der zur hduslichen Gemeinschaft gehérenden
Personen von der bisherigen zur neuen Wohnung werden wie bei Dienstreisen erstattet.

Mietentschadigung

Miete flir die bisherige Wohnung wird bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das Mietverhltnis
friihestens geldst werden konnte, langstens fiir sechs Monate erstattet, wenn fir dieselbe
Zeit Miete fiir die neue Wohnung gezahlt werden muss. Dies gilt auch fiir eine angemie-
tete Garage. Diese Regelung gilt auch fiir die Eigentumswohnung oder das eigene Haus,
in diesen Fallen kann die Mietentschadigung bis zu einem Jahr gezahlt werden. Die oberste
Dienstbehdrde kann diese Frist in besonders begriindeten Ausnahmefallen um bis zu sechs
Monate verldngern.

Andere Auslagen
Notwendige ortstibliche Maklergebtihren fiir die Vermittlung einer Mietwohnung oder
Garage werden erstattet. Erstattet werden auch die durch den Umzug bedingten not-
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$

Die Umzugskostenvergiitung umfasst:

Beférderungsauslagen (§ 6 BUKG)

Reisekosten (§ 7 BUKG)

Mietentschadigung (§ 8 BUKG)

Andere Auslagen (§ 9 BUKG)

Pauschvergiitung fir sonstige Umzugsauslagen (§ 10 BUKG)
Auslagen (§ 11 BUKG)

wendigen Auslagen fiir zusétzlichen Unterricht der Kinder (max. in Hohe von 40 Prozent
des Endgrundgehalts von A 12).

Reisebeihilfen fiir Heimfahrten (§ 5 TGV)

Verheiratete und diesen Gleichgestellte (siehe vorherige Seite) sowie Trennungsgeldbe-
rechtigte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten fiir jeden halben
Monat — alle anderen fir jeden vollen Monat — eine Reisebeihilfe fiir Familienheimfahrten.
Anstelle der Reise eines/einer Berechtigten kann beispielsweise auch die Reise eines Ehe-
gatten oder Kindes beriicksichtigt werden.

Erstattet werden die notwendigen Fahrauslagen bis zur Hohe der billigsten Fahrkarte der
niedrigsten Klasse eines regelmaBig verkehrenden Befdrderungsmittels.

Trennungsgeld bei taglicher Riickkehr zum Wohnort (§ 6 TGV)
Berechtigte, die

taglich zu ihrem Wohnort zurlickfahren oder

denen die tdgliche Rickkehr zumutbar ist,
erhalten Fahrkostenerstattung, Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung wie bei Dien-
streisen. Darauf werden in der Regel die Fahrauslagen angerechnet, die fir die Strecke
zwischen Wohnung und bisheriger Dienststatte entstanden waren.
AuBerdem wird ein Verpflegungszuschuss in Hohe von 2,10 Euro je Arbeitstag gezahlt,
wenn die notwendige Abwesenheit von der Wohnung mehr als elf Stunden betragt.
Die Summe der zu gewahrenden Leistungen darf allerdings im Kalendermonat nicht héher
sein als das Trennungsgeld, das ansonsten zu zahlen ware. Bei der Vergleichsberechnung
wird als Ubernachtungsgeld fiir die ersten 14 Kalendertage ein Betrag von je 20,00 Euro
und ab dem 15. Kalendertag von je 6,70 Euro angesetzt.

Wichtige Fristen

Das Trennungsgeld muss innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach Beginn der
MaBnahme, fir die es gezahlt wird (z. B. einer Abordnung), schriftlich beantragt werden.
Es wird monatlich im Nachhinein aufgrund von Nachweisen gezahlt, die die Trennungs-
geldberechtigten innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr nach Ablauf des maBgeb-
lichen Kalendermonats abzugeben haben.
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Soziale Sicherung

Allgemeines

Die Arbeitnehmer (Angestellte, Arbeiter, Auszubildende) des dffentlichen Dienstes sind kraft
Gesetzes generell in der gesetzlichen Sozialversicherung pflichtversichert, d. . sie sind Mit-
glied der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.
Gemeinsam mit dem Arbeitgeber tragen sie die zur Finanzierung der Sozialversicherungen
erforderlichen Beitrage entsprechend dem jeweils giiltigen Beitragssatz — dies ist ein
bestimmter Prozentsatz des Bruttoeinkommens — jeweils zur Hélfte (die Kosten der Unfall-
versicherung trdgt der Arbeitgeber allein). Die Hohe der Beitrage richtet sich nach dem
Gehalt.

Das System der Sozialversicherung

Renten- Kranken- Pflege- Arbeitslosen | & Unfall-
versicherung versicherung versicherung versicherung versicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

Soziale Sicherheit ist untrennbar mit der Rentenversicherung verbunden. Die gesetzliche
Rentenversicherung ist mit insgesamt 50 Millionen Versicherten, 11,8 Millionen Empfén-
gern von Altersrenten sowie 4,2 Millionen Empféngern von Witwen- und Witwerrenten
das mit Abstand groBte Alterssicherungssystem.

Die Arbeitnehmer — Tarifbeschéftigte und Auszubildende — des 6ffentlichen Dienstes sind
genauso wie die Beschaftigten in der Privatwirtschaft in der allgemeinen gesetzlichen Renten-
versicherung versichert. Sie wird finanziert von den Beitrdgen, die Beschaftigte und Arbeit-
geber je zur Halfte tragen (der aktuelle Beitragssatz betrdgt 19,9 Prozent). D. h., vom Brutto-
gehalt werden den Tarif beschaftigten und Auszubildenden jeden Monat 9,95 Prozent vom
Bruttoverdienst ein behalten. Fiir Spitzenverdiener, deren Einkommen héher als 5.500 Euro
monatlich (Ost: 4.650 Euro) liegt, muss der Rentenbeitrag nur bis zu einer Hochstgrenze (so
genannte Beitragsbemessungsgrenze) gezahlt werden.

Im Prinzip richtet sich der Anspruch auf die spatere Rentenhéhe an den Beitragsjahren und
den gezahlten Beitrdgen. In einer aufwendigen Gesamtrechnung wird die Rentenhéhe vom
jeweiligen Rentenversicherungstrager ermittelt. Einfach ausgedriickt, wird das eigene Erwerbs-
einkommen (wahrend des ganzen Berufslebens) ins Verhaltnis zum Durchschnittsentgelt aller
Versicherten gesetzt und mit einem Entgeltfaktor multipliziert. Die Rente wird jéhrlich an-
gepasst (je nach der Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Netto-Durchschnittsentgelts).

Anstieg des Beitragssatzes soll gebremst werden

Durch die verschiedenen ReformmaBnahmen in den letzten Jahren wurde versucht, den
Anstieg des Beitragssatzes zur Rentenversicherung zu begrenzen. AuBerdem hat die Reform
zum Ziel, eine zusétzliche Altersvorsorge schrittweise aufzubauen. Ohne die grundlegende
Reform der Alterssicherung kénnen die Probleme, die durch die demographische
Entwicklung entstehen, nicht gelést werden. Neben der Rentenversicherung — die auch
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weiterhin die tragende Rolle bei der Altersvorsorge einnehmen wird — ist die Alters-
sicherung um eine freiwillige und staatlich geférderte Altersvorsorge erganzt worden.
Daneben gibt es weiterhin die betriebliche Altersvorsorge, deren Bedeutung durch die
Reform ebenfalls erheblich gestérkt worden ist.

Versicherungspflicht gilt auch fiir Auszubildende

Bis auf wenige Ausnahmen sind alle Angestellten und Arbeiter in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert. Das gilt auch fir Auszubildende und Wehr- und
Zivildienstleistende. Von den Selbststandigen sind nur bestimmte Personenkreise pflicht-
versichert, dazu gehdren beispielsweise Handwerker.

Beamtenanwarter sind nicht rentenversicherungspflichtig

Nicht rentenversicherungspflichtig sind Beamtinnen und Beamte (einschl. Beamtenan-
warterinnen und Beamtenanwarter), Richterinnen und Richter, Berufssoldaten, Soldaten
auf Zeit oder vergleichbare Beschaftigte von Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts, deren Verbande (einschlieBlich der Spitzenverbande) oder ihrer
Arbeitsgemeinschaften.

Beamtinnen und Beamte erhalten Pension

Beamtinnen und Beamte erhalten im Ruhestand so genannte Versorgungsbeziige. Die
Hohe orientiert sich am letzten Gehalt vor der Zurruhesetzung. Derzeit kénnen 71,75 Pro-
zent des letzten Gehalts als Pension erreicht werden (> siehe auch Seiten 79 und 80).

Zusatzversorgung im éffentlichen Dienst

Zusétzlich sind die Arbeitnehmer und Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes in der Zusatz-
versorgung des offentlichen Dienstes versichert. Die Zusatzversorgung beruht auf tarif-
vertraglicher Grundlage und stellt die betriebliche Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst
dar. Die Tarifvertragsparteien haben fiir die Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes
einen , Tarifvertrag iber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten im offentli-
chen Dienst — ATV" abgeschlossen. Mehr Informationen zu diesem Thema finden Sie im
Ratgeber ,Rund ums Geld im offentlichen Dienst”, den Sie mit der Karte am Buchumschlag
oder im Internet unter www.dbw-online.de bestellen kénnen.

Gesetzliche Unfallversicherung

Achtung: Unflle, die sich auf dem direkten Weg von der Arbeit nach Hause oder zur Arbeit
ereignen, sind Arbeitsunfalle! Urspriinglich war das Sozialversicherungssystem in Deutsch-
land paritatisch aufgebaut, das heiBt Arbeitgeber und Beschéftigte teilten sich die Beitra-
ge. Ausgenommen hiervon war die Unfallversicherung. Da diese Risiken allein den Arbeit-
gebern zugesprochen wurden, mussten sie auch die kompletten Beitrdge zahlen. Dieses
System wurde durch die Einflihrung der Pflegeversicherung durchbrochen, als zur Finan-
zierung der BuB- und Bettag als Feiertag abgeschafft wurde.

Die Alterssicherung der Beamten
Die Versorgung fiir die Beamten von Bund, Landern und Gemeinden ist einheitlich im
Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) geregelt (gilt auch fiir die Richter). Die Versorgung
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<7,

795 | o
g Private Vorsorge

,Die Rente ist sicher”, diesen Satz glauben immer weniger Bundesbiirger. Mit jedem
Jahr steigen die Rentenbezieher, in gleicher Weise nehmen die Beitragszahler ab. Das
kann nicht gut gehen.

Deshalb empfehlen wir allen Berufseinsteigern — Auszubildenden und Beamtenan-
wartern — sich bereits zu Beginn des Berufslebens tber die Mdglichkeiten der priva-
ten Vorsorge zu informieren. In welcher Weise, sich auch der Staat an dieser Eigen-
vorsorge mit Zulagen und Steuerfreibetrdgen beteiligt, erfahren Sie von den
Selbsthilfeeinrichtungen, die dem DBW angehéren. Sie kennen sich im offentlichen
Dienst besonders gut aus und beraten Sie kompetent und individuell. Welche Unter-
nehmen dem DBW angehéren finden Sie im Internet unter www.dbw-online.de.

fur die Berufssoldaten richtet sich nach denselben Grundsatzen im Soldatenversorgungs-
gesetz (SVG).
Pensionen sind ein Teil der Personalkosten und werden allein vom 6ffentlichen Arbeitgeber
und unmittelbar aus seinem laufenden Haushalt gezahlt. Von der allgemeinen gesetzli-
chen Sozialversicherungspflicht sind Beamtinnen und Beamte befreit und zahlen daher
keine Beitrdge. Diese , Beitragsfreiheit” ist jedoch bei der Bemessung der Bruttobesoldung
fur den Beamtenbereich vom Gesetzgeber beriicksichtigt worden.
Der Anspruch der Beamten auf amtsangemessene Versorgung gehort zu den hergebrach-
ten Grundsatzen des Berufsheamtentums und wird durch das Grundgesetz geschiitzt. Der
Beamte erhalt eine Pension, wenn er in den Ruhestand versetzt worden ist:
wegen Erreichens der allgemeinen Regelaltersgrenze (65. Lebensjahr) oder einer Son-
deraltersgrenze (Polizei- und Justizvollzugsdienst sowie Berufsfeuerwehr: 60. Lebensjahr),
auf Antrag ab dem 63. Lebensjahr (schwerbehinderte Mitarbeiter ab dem 60. Lebens-
jahr) oder
wegen festgestellter dauernder Dienstunfahigkeit.

Unfallfiirsorge ist Teil des Beamtenversorgungssystems

Da Beamtinnen und Beamte von der allgemeinen gesetzlichen Unfallversicherung nicht
geschiitzt sind, umfasst das System der Beamtenversorgung auch Unfallfirsorgeleistun-
gen. Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt oder getétet, werden ihm und den
Hinterbliebenen vom Dienstherrn auch Heil- und Pflegekosten und Sachschaden erstattet
sowie gegebenenfalls ein Ausgleich fir eine verbleibende Minderung der Erwerbsfahig-
keit gewdhrt. Ist der Beamte wegen eines Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt wor-
den, erhélt sie oder er unter bestimmten Voraussetzungen ein erhéhtes Unfallruhegehalt.
Wie die Besoldung werden auch die Ruhestandsbeziige entsprechend der allgemeinen
Einkommensentwicklung — jeweils durch Gesetz — angepasst.

Berechnung der Pensionen
Der Berechnung der Pension werden die ruhegehaltfahige Dienstzeit und die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige zugrunde gelegt.

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind insbesondere Zeiten in einem Beamtenverhaltnis, im
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berufsmaBigen oder nichtberufsmaBigen Wehrdienst, in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhaltnis im Gffentlichen Dienst sowie geforderte Aushildungszeiten.
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind das Grundgehalt, das der Beamte zuletzt minde-
stens drei Jahre lang bezogen hat, gegebenenfalls zuziiglich des Familienzuschlags
(Stufe 1) sowie bestimmter Zulagen, die im Besoldungsrecht ausdrticklich als ruhege-
haltfahig bezeichnet sind. Dies sind die so genannten
Amtszulagen, die fir die dauerhafte Wahrnehmung héherwertiger Funktionen gezahlt wer-
den kénnen, nicht jedoch Stellenzulagen, Erschwemniszulagen oder Zulagen fiir besonderen.
Das Ruhegehalt betrdgt flir Beamte, die schon Ianger in einem Beamtenverhaltnis stehen
1,875 Prozent fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit. Insgesamt wird jedoch hoch-
stens ein Ruhegehaltsatz von 75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige erreicht.
Durch das Versorgungsénderungsgesetz kommen Beamtenanwarter allerdings nur noch
auf einen Hochstsatz von 71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbez(ige.
Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung zahlen als ruhegehaltfahige Dienstzeit nur entsprechend
ihrem Anteil an der vollen Arbeitszeit. Als ruhegehaltféhige Dienstbeziige werden jedoch
die Betrage des Vollzeitgehalts angesetzt. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
(z.B. Erziehungsurlaub) sind grundsatzlich keine ruhegehaltfahigen Dienstzeiten, es sei
denn, das dienstliche Interesse an der Beurlaubung wurde vorher schriftlich anerkannt
(z.B. bei der Beurlaubung zur Wahrnehmung einer Tatigkeit im deutschen 6ffentlichen
Interesse bei anderen nationalen oder internationalen Einrichtungen wie etwa EU oder
Organisationen der Vereinten Nationen).
Fiir Zeiten der Kindererziehung werden — wie auch in der gesetzlichen Rentenversicherung
— unter bestimmten Voraussetzungen Zuschldge zur Pension gezahlt.
Bei Eintritt in den Ruhestand vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze wird die Pensi-
on um 3,6 Prozent flr jedes Jahr gekiirzt, um das der Beamte vor Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze (65. Lebensjahr, fiir Vollzugsbeamte 60. Lebensjahr) in den Ruhestand
versetzt wird (maximal 10,8 Prozent). Fiir schwerbehinderte und dienstunfahige Beamte
tritt an die Stelle des 65. Lebensjahres das 63. Lebensjahr.
Bei einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit gelten
folgende Besonderheiten:
l Wird der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres dienstunfahig, wird fiir die

Berechnung des Ruhegehalts die Zeit bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres zu zwei
Dritteln der ruhegehaltfahigen Dienstzeit — fiktiv hinzugerechnet.
Ist der Beamte infolge eines Dienstunfalls dienstunféhig geworden, betrdgt das Unfall-
ruhegehalt mindestens 66 2/3 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbez(ige.
Der Ruhestandsbeamte erhlt eine Mindestpension, wenn dies fiir ihn giinstiger ist (35 Pro-
zent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, mindestens jedoch ca. 1.300 Euro (alte Lander)
und 1.200 Euro (neue Lander).
Mehr Informationen zur Versorgung der Beamten finden Sie im Ratgeber des DBW ,,Die
Beamtenversorgung”, den Sie mit der Karte am Buchumschlag oder im Internet unter
www.dbw-online.de bestellen kénnen.
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Krankenversicherung und Beihilfe

Versicherungspflicht in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV)
Arbeiter und Angestellte mit einem Bruttoeinkommen unterhalb der sich jéhrlich &ndern-
den Versicherungspflichtgrenze sind in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversi-
chert. Dazu gehéren auch Auszubildende, Studenten und Meisterschiler im Handwerk.
Neben der Krankenversicherung féllt der Beschaftigte automatisch unter die iibrigen Sozi-
alversicherungen: Renten-, Unfall- (Besonderheit: Beitrdge werden nur vom Arbeitgeber
gezahlt!), Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Dies mag auf den ersten Blick drgerlich
sein - vom Lohn bleibt deutlich weniger als das Brutto-Gehalt Ubrig. Aber die Versiche-
rungsleistungen sind wichtig und von Vorteil. Hier wird der Grundstock fir die Absiche-
rung im Krankheitsfall, bei Arbeitslosigkeit und im Alter gelegt.

99

66

Krankenversicherung

Von der Pflichtmitgliedschaft fiir Arbeitnehmer in der gesetzlichen Sozialversiche-
rung besteht bei der Krankenversicherung eine Ausnahme: Uberschreitet das Fin-
kommen die Beitragsbemessungsgrenze, besteht die Wahlmdglichkeit, sich entweder
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Kranken-
versicherung zu versichern. Wird eine private Krankenversicherung gewahlt, wird vom
Arbeitgeber ein Beitragszuschuss bis zu dem Betrag, den der Arbeitgeber bei einer
Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung zahlen miisste, gewahrt. Bis-
her konnten diese Beschaftigte statt des Beitragszuschusses auch Beihilfe prinzipi-
ell wie Beamte beanspruchen.

Auszubildende brauchen eine gesetzliche Krankenversicherung

Die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse ist fir alle Auszubildenden vorgeschrieben. Jedoch
kénnen Sie frei entscheiden, welcher Krankenkasse sie beitreten. Der Vergleich lohnt sich
in jedem Fall — sowohl bei den Beitragssatzen als auch bei den Leistungen gibt es teil-
weise erhebliche Unterschiede. Die Entscheidung fiir eine Krankenkasse ist keine Ent-
scheidung fiirs Leben, denn der Gesetzgeber hat die Hirden fir einen Krankenversiche-
rungswechsel beseitigt.

Bei den Kosten fiir Arzneimittel gilt: Auszubildende zahlen aufgrund ihrer geringen Ein-
kiinfte in der Regel nichts. Voraussetzung hierfir ist, dass bei der Krankenkasse ein Antrag
auf Befreiung gestellt wird.

Im Krankheits- und Pflegefall erhalten Beamte/Beamtenanwarter
eine Beihilfeleistung

Beamtinnen und Beamte sind nicht, wie Arbeiter und Angestellte, gesetzlich krankenver-
sichert. Der Dienstherr leistet im Krankheitsfall eine Beihilfe zu den Krankheitskosten, die
allerdings nur einen Teil der Kosten abdeckt. Beamtinnen und Beamte sind also gehalten,
im Wege der Eigenvorsorge das Risiko von Krankheiten und Pflegebediirftigkeit fiir sich
und ihre Familien abzusichern. Die Eigenvorsorge erfolgt regelmaBig durch den Abschluss
einer privaten Versicherung, deren Beitrage aus den Dienst- und Versorgungsbezligen zu
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bestreiten sind. Allen Beamtenanwadrterinnen und Beamtenanwartern ist daher der
Abschluss einer privaten Krankenversicherung dringend zu empfehlen.

Lassen Sie sich dringend beraten. Die Selbsthilfeeinrichtungen, im Deutschen Beamten-
wirtschaftsring e.V. (DBW) kennen sich im 6ffentlichen Dienst besonders gut aus und
beraten Sie kompetent und individuell. AuBerdem haben die privaten Krankenversicherer
im DBW leistungsfahige und sehr glinstige Beihilfetarife fiir Beamte und Beamtenanwarter.
Mehr Informationen finden Sie im Internet unter www.dbw-online.de.

Beihilfeanspruch ist in Bund und Landern unterschiedlich

Beamte haben Anspruch auf Beihilfe. Aufgrund der Fiirsorgeverpflichtung des Dienstherrn
gegenilber seinen Beamten und deren Familien werden die notwendigen und angemes-
senen Kosten in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen, bei MaBnahmen zur Friher-
kennung von Krankheiten und bei Schutzimpfungen in einem nach Prozentsatzen festge-
legten Umfang zu den so genannten Bemessungssatzen erstattet. Das gilt auch fiir alle
Versorgungsempfanger. Die Bemessungssatze sind im Bundesdienst personenbezogen
gestaffelt. Danach erhlt der aktive Beamte auf seine eigenen Krankheitskosten eine Bei-
hilfe in Hohe von 50 Prozent, der Ruhestandsbeamte von 70 Prozent. Firr Krankheitsko-
sten des Ehegatten werden 70 Prozent erstattet, fiir Krankheitskosten der Kinder 80 Pro-
zent. Sofern letztere Personen — sie werden im Beihilferecht als beriicksichtigungsfahige
Angehdrige bezeichnet — allerdings selbst (z. B. aufgrund eines sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhéltnisses) in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind,
verdrangt dieser Leistungsanspruch weitgehend den Anspruch auf Beihilfe. Beamte, die
bis zu ihrer Verbeamtung Mitglied in der gesetzlichen Krankenversicherung gewesen sind,
kénnen allerdings unmittelbar nach ihrer Verbeamtung — statt einer privaten Krankenver-
sicherung — ihr bisheriges Versicherungsverhaltnis in der gesetzlichen Krankenversicherung
in Form einer freiwilligen Mitgliedschaft fortfiihren.

Sie mUssen ihre Beitrage jedoch fortan allein tragen; sie haben also im Gegensatz zu
Beschéftigten keinen Anspruch auf Beitragszuschiisse des Dienstherrm.

Verpflichtung zur privaten Pflegeversicherung
l Bei der privaten Pflegeversicherung besteht fiir alle Beamte eine gesetzliche Verpflichtung,

sich in der sozialen oder privaten Pflegeversicherung zu versichern. Die Wahl des Versi-
cherungsbereiches erfolgt nach dem Prinzip: ,Pflegeversicherung folgt Kranken-
versicherung”. Der Leistungsrahmen im Pflegefall richtet sich im Beihilferecht nach den
Regelungen im SGB XI.

Die Beihilfe

Mehr Informationen zum Beihilferecht in Bund und Lén-
dern finden Sie im Ratgeber des DBW , Die Beihilfe”, den
Sie mit der Karte am Buchumschlag oder im Internet unter
www.die-beihilfe.de bestellen kdnnen.

Wenn Sie Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind, zahlen Sie
den Vorteilspreis von nur 5,00 Euro zzgl. Versand und
sparen damit 2,50 Euro.
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Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf
der Aushildungszeit

Das Ausbildungsverhaltnis endet grundsétzlich mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Beste-
hen Sie vor Ablauf dieser Zeit die Abschlusspriifung, endet die Ausbildung damit. Wie geht
es nun weiter? Im Idealfall sollen und wollen Sie in Ihrer Ausbildungsstelle weiterbe-
schaftigt werden.

Ubernommen werden oder nicht

Die Zeit nach der Ausbildung — im Unternehmen bleiben oder nicht? Spatestens im letzten
Jahr der Ausbildung macht man sich Gedanken, ob man im Unternehmen bereits seinen
Platz gefunden hat und dort bleiben mdchte oder auch nicht. Und was meint eigentlich
der Chef dazu?

Damit man als Auszubildender nicht vollig im Unklaren ist, ob man Uberhaupt vom Arbeit-
geber (ibernommen wird oder nicht, ist auch hier festgelegt, bis wann dem Auszubilden-
den mitgeteilt werden muss, ober er bleiben kann oder nicht — um gegebenenfalls noch
entsprechend Zeit zu haben, sich auswarts zu bewerben.

Innerhalb einer Frist von drei Monaten vor dem voraussichtlichen Ende lhrer Ausbil-
dungszeit muss lhnen Ihr Ausbilder schriftlich mitteilen, ob Sie in ein Beschaftigungsver-
héltnis ibernommen werden sollen oder nicht. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang
einer positiven Mitteilung missen Sie wiederum schriftlich erklaren, ob Sie das Job-Ange-
bot annehmen mochten. Werden Sie im Anschluss an lhre Ausbildung weiter beschaftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt dieses Arbeitsver-
héltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

Ubernahme nach der Ausbildung

Hier geht es um die Ubernahme im erlerten Beruf nach bestandener Priifung. Aus-
zubildende haben kein Recht auf Weiterbeschaftigung nach der Ausbildung, da der Aus-
bildungsvertrag ein zweckbefristeter Vertrag ist. In einigen Bereichen ist die Ubernahme
nach der Ausbildung tarifvertraglich oder in sonstigen Vereinbarungen geregelt. Hier
miissen Auszubildende nach Bestehen
ihrer Priifung fir eine bestimmte Zeit
oder auch unbefristet ibernommen
werden.

Sie sollten sich friihzeitig, mindestens
drei Monate vor Aushildungsende, (iber
die Regelung in Ihrer Behdrde erkun-
digen. Falls der Arbeitgeber eine klare
Aussage iiber die Weiterbeschaftigung
verweigert, sollten Sie sich sofort mit
dem Personalrat und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) in Ver-
bindung setzen. Gemeinsam lasst sich
mehr erreichen, selbst wenn es nur
eine befristete Ubernahme sein sollte.
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§

Weiterarbeit

Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
héltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 17 Berufsbildungsgesetz (BBIG)

Im Manteltarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst wurde dazu Folgendes fest-
gehalten:

§ § 22 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende, den Auszubildenden nach Abschluss der Berufs-
ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis zu ibernehmen, hat er diese dem Auszubilden-
den drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mit-
zuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der
Abschlusspriifung abhéngig machen. Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der

K
An

hu

Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu erklaren, ob er in ein Arbeitsverhalt-
nis zu dem Ausbildenden zu treten beabsichtigt.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat er dies
dem Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungs-
zeit schriftlich mitzuteilen.

(2) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaf-
tigt, ohne dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. § 9 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

Das war's
Wann das Berufsausbildungsverhaltnis endgliltig beendet ist — unter Beriicksichtigung von

ndigung und Abschlusspriifung; und in welchen Féllen man als Auszubildender einen
spruch auf Schadensersatz hat.

Normalerweise endet das Aushildungsverhaltnis mit Ablauf der Ausbildungszeit bezie-

ngsweise mit der Abschlusspriifung. Doch was sagt eigentlich das Gesetz dazu, wenn

man die Priifung nicht besteht oder der Arbeitgeber kiindigt? Und: wie sieht es dann mit
Schadensersatzanspriichen aus?

$

Kiindigung

84

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist gektindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Berufs-
ausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de



(_ Nach der Aushildung... )

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe

der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Klindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrun-

de liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen

bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stel-

le eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.
§ 15 Berufsbildungsgesetz (Auszug)

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsaushildungsverhltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann
der Ausbildende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der
andere den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 15
Abs. 2 Nr. 2.
(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.

§ 15 Berufsbildungsgesetz (Auszug)

§ 16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unbertihrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlus-
spriifung verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden
bis zur nachstmaglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat er
dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Aushildungsverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsver-
héltnis auf unbestimmte Zeit als begrlindet.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD)
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§ § 16a Ubernahme von Auszubildenden (BBiG)

ie Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass Auszubildende nach erfolgreich
bestandener Abschlusspriifung fiir mindestens zwolf Monate in ein Arbeitsverhalt-
nis Ubernommen werden, soweit nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde
entgegenstehen. Satz 1 gilt nicht, soweit die Verwaltung bzw. der Betrieb Uber Bedarf
ausgebildet hat. Diese Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2007 auBer Kraft.
Auszug aus dem Tarifvertrag fir Auszubildende im &ffentlichen Dienst (TVAGD),

Besonderer Teil BBiG

§ § 17 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Aushildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlos-
sener Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hhe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung
bzw. der staatlichen Prifung fallig.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung
aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen. Im Einzelfall kann der Ausbil-
dende von Satz 1 abweichen.
(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fiir Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2006
beginnen.

Auszug aus dem Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen Dienst (TVAGD)

Kiindigung
Die Voraussetzungen fiir eine Kiindigung sind gesetzlich festgelegt und kénnen unter-
schiedlich sein: Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden. Dies gilt fir den
Arbeitgeber, aber auch fiir den Auszubildenden. Nach der Probezeit kann das Ausbil-
dungsverhaltnis ohne Einhalten einer Frist (so genannte , fristlose Kiindigung”) nur aus
einem wichtigen Grund gekindigt werden — etwa wegen des Vorzeigens falscher Zeug-
nisse, strafbarer Handlungen wéhrend des Dienstes oder beharrlicher und vorsatzlicher
l Arbeitsverweigerung. Eine solche Kiindigung aus wichtigem Grund ist allerdings unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten schon
langer als zwei Wochen bekannt waren. Handelt es sich um eine Pflichtverletzung im Leis-
tungsbereich, zum Beispiel geringe oder schlechte Arbeitsleistungen, ist zuvor grundsétz-
lich eine Abmahnung erforderlich. Nur nach rechtzeitiger und deutlicher Abmahnung, in
der die Mangel genau beschrieben und beanstandet sind und fiir den Wiederholungsfall
auf die Gefahrdung des Arbeitsverhaltnisses hingewiesen wird, kann gekiindigt werden.
Nach der Probezeit konnen Sie als Auszubildender auBerdem mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen kiindigen, wenn Sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Ausbildung entscheiden. Jede Kiindigung muss schriftlich und bei einer Kiindigung
nach der Probezeit unter Angabe der Griinde erfolgen.
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Ubernahme auch bei Beamtenanwirtern nicht garantiert

Flr Beamtenanwarter gilt die Ausbildung mit dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
als beendet. Damit endet auch der Status ,Beamte auf Widerruf”. Im Regelfall werden
Beamtenanwarter anschlieBend tibernommen und in das , Beamtenverhaltnis auf Probe”
berufen. Doch gerade in letzter Zeit wurde auch von dieser jahrzehntelangen Praxis ab-
gewichen.

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Ein wirksam begriindetes Beamtenverhaltnis kann — auBer durch Tod — nur in den gesetz-
lich zugelassenen Fallen beendet werden. In aller Regel endet das aktive Beamtenver-
héltnis durch Eintritt in den Ruhestand.

Der Beamte tritt kraft Gesetzes bei Erreichen der Altersgrenze mit Vollendung des
65. Lebensjahres in den Ruhestand. Fiir bestimmte Beamtengruppen bestehen besondere
Altersgrenzen, z. B. im Polizei- und Justizvollzugsdienst und bei der Feuerwehr das voll-
endete 60. Lebensjahr. Die Altersgrenzen gelten fiir Frauen und Manner gleichermaBen.
Auf Antrag kann in den Ruhestand versetzt werden, wer das 63. Lebensjahr vollendet hat
oder schwerbehindert ist und das 60. Lebensjahr vollendet hat. Weiterhin wird in den
Ruhestand versetzt, wer aus Gesundheitsgriinden zur Erfiillung seiner Dienstpflichten dau-
ernd unféhig ist (Dienstunféhigkeit) und eine andere Tatigkeit, eventuell auch nach
Umschulung, nicht mehr in vollem Umfang wahrnehmen kann (,Rehabilitation vor
Versorgung”). Im Fall des vorzeitigen Ruhestandes wird das Ruhegehalt um einen Ver-
sorgungsabschlag gemindert. Bemerkenswert ist, dass nur 9 Prozent der Beamtinnen und
Beamten die Regelaltersgrenze (65 Jahre) und 16 Prozent die Sonderaltersgrenze errei-
chen, jedoch rund 47 Prozent wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig in den Ruhestand gehen.

Mobilitat wird erwartet

Beschaftigte kdnnen im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhaltnisses versetzt, abgeordnet
oder zugewiesen werden. Voriibergehend kdnnen sie auch einer anderen 6ffentlichen Ein-
richtung, die nicht zu den deutschen Dienstherren gehort, z.B. iiber- oder zwischenstaat-
liche Organisationen zugewiesen werden.

Eine Versetzung zu einem anderen Arbeitgeber des offentlichen Dienstes ist nicht mdg-
lich, hier muss vielmehr ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen werden. Ebenso wie fir
Beamte gibt es auch fiir Tarifkrafte die Mdglichkeit der unbezahlten Beurlaubung.

Berufliche Karriere im 6ffentlichen Dienst

Unter www.ausbildung-im-oeffent-
lichen-dienst.de finden Sie mehr als
400 Berufe in 12 Kategorien. Neben Zu-
gangsvoraussetzungen und grundle-
genden Informationen zum jeweiligen
Beruf findet man aber auch ein groBes
Angebot von Behérden und sonstigen
Einrichtungen im offentlichen Dienst.
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Linksammlung fiir Musik- und Filmliebhaber

Diese Linksammlung stellt eine Auswahl von Websites dar, die fiir Musik- und Filmliebha-
ber zum Standard geworden sind. Erganzt um den einen oder anderen Geheimtipp liefern
sie wichtige Infos, Daten und Tools. Hoffentlich haben wir mit unserer Auswahl die richtigen
Interessen getroffen.
Die ,Link-TIPPS” sind in drei Rubriken bzw. Bereiche gegliedert:

Allgemeines (P> siehe Seite 90)

Film (» siehe Seiten 91 his 95)

und Musik (P siehe Seiten 96 bis 100).
Unter ,Allgemein” prasentieren wir die beiden groBten deutschen Onlineshops fiir Film
und Musik sowie den gréBten britischen und den giinstigsten asiatischen.
In der Rubrik ,Film" stellen wir zuerst einige unverzichtbare Hilfsmittel vor: die beiden
wichtigsten, unverzichtbaren Datenbanken ,imdb” und ,ofdb”, dazu zwei Infodaten-
banken zu Handel und Branche sowie zwei Kinodatenbanken. Von da aus ist es nur ein
kleiner Schritt zu den beiden News- und Reviewseiten zum Thema Kinofilm. Die nachsten
beiden Tipps beschaftigen sich mit Kinotrailern und Schnittberichten zu den verschiede-
nen im Umlauf befindlichen Fassungen. Weil in Deutschland gerne und viel geschnitten
wird, wollen wir auch auf jene Netzseiten hinweisen, die sich speziell mit solchen Filmen
beschaftigen, die oft Opfer der Schere werden: Buio Omega, Splatting Image, Wicked
Vision. Drei weitere Tipps bewegen sich zwischen Reviewseite, Forum, Datenbank und
DVD-Vergleich, darunter das vorziigliche dvd-forum.at .
Den Briickenschlag zwischen Onlinemagazinen mit Reviews, Datenbank und Hard-
waremagazin schaffen ,dvdrome” und ,area-dvd”, wahrend sich unsere letzten beiden
Tipps ganz der Technik in und um die DVD verschrieben haben.
Auch die Musiktipps beginnen mit zwei Infoseiten zur Datenrecherche und zu mp3, mit
Spex und Intro folgen zwei groBe popkulturelle Magazine und Laut behandelt alles von
A—Z. Danach wird es speziell. Jazz, Hip Hop, Rap, Electro, Techno und EBM werden von
verschiedenen Seiten abgedeckt. Gerade die elektronischen Musikgenres finden sich auf
mehreren guten Uberblicksseiten, die sich wechselseitig ergénzen. Das Zillo schafft den
Spagat zwischen Dusterelectro, Gothic, Alternative und Rock, weshalb ihr dahinter spezi-
elle Seiten fiir Alternative, Reggae, Ska, Hard Rock und Heavy/Black/Death Metal findet.

Diese Linksammlung finden Sie auch im Internet

e 7
T j

www.berufsstart-im-oeffentlichen-diénst.de
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Rubrik ,Allgemeines”

Tipp: Onlineversandhaus
Der deutsche Ableger des be-
kannten Onlineversandhauses
bietet eine riesige Auswahl be-
kannter Filme und Musik. Rarere
Medien sind haufig auch mal auf
der amerikanischen, britischen
oder japanischen Seite zu finden.

www.amazon.de

Tipp: Onlineshop

Der zweite groBe Onlineshop fiir
Film und Musik in Deutschland,
bei dem sich das Reinschauen
immer wieder lohnt. Nicht ganz
so bekannt wie amazon, aber
genauso gut. Versandkostenfrei
ab 25 Euro.

www.temeon.de

Tipp: Schnappchenshop
Absoluter Schnappchenshop, der
massig glinstige asiatische und
importierte DVDs anbietet und
noch dazu zollfrei versendet.

www.dddhouse.com

Tipp: Riesenauswahl

Der groBte britische Onlineshop
bietet eine Riesenauswahl an
britischen und amerikanischen
DVDs.

www.play.com

e
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Rubrik , Film”

Tipp: Filmdatenbank

Die Standard-Datenbank fiir Infos
zu und um eure Lieblingsfilme.
Suchmdglichkeiten nach Film-
titeln, Mitwirkenden, Charakteren
sowie eine gute Verlinkung
machen die ,imdb” zu einem
unverzichtbaren Tool.

us.imdb.com

Tipp: Filme recherchieren
Das deutsche Pendant zur imdb
verlinkt nicht nur zur US-Seite
und zur hkmdb, sondern liefert
die Infos, die dort fehlen: Art und
Qualitat der DVD-/VHS-Veroffent-
lichungen, Schnittfassungen,
Bonusmaterial

www.ofdb.de

Tipp: Filmdatenbank
Einen Blick hinter die Kulissen
der Videoverleihindustrie unter
technischen, 6konomischen und
(leider immer wieder aktuellen)
juristischen Gesichtspunkten
bietet das Fachportal
Mediabiz/Videowoche.

www.mediabiz.de

Tipp: Filmborsen

Wie der Name schon sagt, bietet
Filmbérsen.de einen Uberblick
liber alle deutschen Filmborsen
an, auf denen Ihr Euch direkt bei
Handlern mit allem versorgen
konnt, was der Markt erlaubt.

www.filmboersen.de
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Tipp: Infodatenbank

zum Film

Was lduft wo? Das verrat Euch der
Kinotimer von Cinema. Mini-
Rezensionen, Vorfiihrungszeiten,
internes Filmarchiv, DVD- und Star-
Rubrik machen die Seite zu einem
Standardtool fiir Kinoganger.

film.unterhaltung.msn.de

Tipp: Kino und Film

Wann startet was bei uns? Film-
starts hat die Antwort und natiir-
lich Berichte, Filmrezensionen und
DVD-Kritiken mit auf der Seite.
Bemerkenswert: Der integrierte
Filmposter-Shop des Close Up
Versands.

www.filmstarts.de

Tipp: Infoportal zum Film
Sehr Ubersichtliches Infoportal
rund um den Film mit klassischer
Unterteilung in Kino-, DVD-,
Forums- und Shopping-Bereich.
Kurz und biindige Reviews, die
von Sachverstand und Genre-
kenntnis zeugen.

www.cinefacts.de

Tipp: Filmcharts

Fakten, News, Charts, Analysen,
Prognosen: Die Seite der Film-
charts und Jahreswertungen, der
Reflexion tber wirtschaftliche und
kulturpolitische Bedeutung des
Kinos. Gewieft am Mainstream
entlang geschlangelt.

www.insidekino.com
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Tipp: Trailer-Sammlung
Trailer-Sammlung fir Quick Time
Player. Die groBen Hollywood-
studios sind ohnehin vertreten,
erfreulicherweise auch der ein
oder andere Independentfilm.
Ganz von der eigenen Trailer-
suche entbindet Apple aber nicht.

www.apple.com/trailers

Tipp: Infotools

Mal schneidet die Industrie aus
eigenem Antrieb zwecks besserer
Vermarktung, mal unter staat-
lichem Druck, weil der Jugend-
schutz Kunstfreiheit und Miindig-
keit obsiegt: Hier steht, was wo
fehlt und wo nicht.

www.schnittberichte.com

W EECELmES us

etk £ P

Tipp: Unterschlagener Film
Eine der zahlreichen Seiten, die
sich dem unterschlagenen Film
und Exploitation Movies widmet.
Mit der spitzen Linksammlung,
dem wissenschaftlichen Anspruch
und dem Liebhaberblick ein Stan-
dard zum Thema.

www.buioomega.de

Tipp: Die fiesen Filme

Der Onlineauftritt des ,Magazins
fiir den unterschlagenen Film" ent-
halt zwar nur eine Handvoll Artikel
und Interviews, sowie einen Re-
view- und Artikelindex zum Down-
load, macht aber Lust auf die intel-
lektuelle Seite des fiesen Films.

www.splatting-image.com
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Tipp: Spezialreviews

Sehr gute deutsche Seite zum
phantastischen Film. Tolle Specials
und Artikel, DVD-Vergleiche,
Reviews, Schnittberichte, sepa-
rater 18er-Bereich, Forum, Gaste-
buch, Chat und vieles mehr:
klasse thematische Seite.

www.wicked-vision.com

Tipp: Reviewseite

Witzige Reviewseite mit genialer
Suchfunktion (, Tomato Picker"),
professionellen Schreibern, Wer-
tung in , Frischeprozent" auf
dem , Tomatometer”, Infos

zum US-Kino, aktuellen DVDs
(mit , Frischezertifikat").

www.rottentomatoes.com

Tipp: Forum Schnittbericht”
Forum mit News, Kauftipps und
Datenbank fiir Film- und DVD-
Reviews. Infos auch iiber in
Deutschland indizierte oder be-
schlagnahmte Filme. Hilfe zu
Onlineshops in eigenem Subforum.
Sehr guter Ton in der Community!

www.dvd-forum.at

Tipp: Unzihlige Features e T

l Essentiell fiir Bildvergleiche ist 1. . =
diese englischsprachige Seite.

Neben unzahligen anderen Fea-

tures ist es die Griindlichkeit der

bebilderten DVD-Vergleiche, die
den Beaver so beliebt macht.

www.dvdbeaver.com
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Tipp: Onlinemagazin
Kleines Onlinemagazin, das neben
den News und Erscheinungstermi-
nen Reviews, Easter Eggs und eini-
ge kleine Specials bereithalt. Das
Design schreckt zwar eher ab, der
Inhalt ist jedoch o.k., wenngleich
es groBere Datenbanken gibt.

www.dvdrome.com

Tipp: News zu Tests und Tipps
Neben News und Reviews steht
das Magazin vor allem fir Tests
und Tipps um die Hardware und
bietet noch dazu ein Tool zum
Preisvergleich unter 20 Internet-
shops an. Forum fir fragen ist
ebenfalls vorhanden.

www.area-dvd.de

Tipp: Rund um die DVD's
Alles, was man tiber DVD's wis-
sen muss, kann man hier nach-
lesen. Technische Infos zu Bild-
und Tonformat, Verwendung im
PC, Lagerung, technische Grund-
lagen. Super strukturierte Seite .
mit Blick auf die Zukunft. L g TN

www.dvd-tipps-tricks.de T e L

Tipp: Heimkino
Hier findet ihr alles zum Thema
Heimkino. Die Seite funktioniert

! L = " = _pR
vor allem ber den Wissensaus- i S M e .—'_'
tausch in Chat und Forum. AuBer- i
dem gibt es einen direkt verfig- N ) I:._.
baren Bereich mit grundlegenden ! | .
Informationen. = = UlEEE

www.heimkino-hobby.de
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Rubrik ,,Musik”

Tipp: Kiinstlerdatenbank
Beste Online-Datenbank um
Kiinstler, Alben, Songs und Track-
lists zu suchen. Alle bekannteren
und auch einige unbekanntere
Kiinstler sind gelistet. Einfache
Handhabung und dbersichtlich
aufgebaut.

gracenote.com

Tipp: Infos zu mp3

Alle Infos zum Thema mp3, seien
es Downloadseiten, technische
und juristische Entwicklungen,
Player-Tests, Netzlabelvorstellun-
gen, TV, Rezensionen und nattir-
lich Downloads. Der Tonspion hat
alles, was man sich wiinscht.

www.tonspion.de

| B R e

Wi
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Tipp: Das Popmagazin
Das deutsche Popmagazin
schlechthin. Up to date, intellek-
tuell, mit Blick tiber den Teller-
rand. Komfortable und tibersicht-
liche Seite mit groBer, niitzlicher
Linksammlung fiir unterschied-
liche Geschmacker.

www.spex.de

P B IRIET S5IOCRE &1LS
High

Tipp: Popkultur

Popkultur, die zweite. Intro gibt's
gratis und dennoch stehen
Anspruch und Gehalt nicht hinter
der groBen Spex zuriick. Dennoch
gibt es hier alles Wichtige zwi-
schen Trend und Bestandigkeit.

www.intro.de
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Tipp: Kenntnisreiche Website
Meist sehr gute, kenntnisreiche
Rezensionen, Kiinstlerarchiv, Kon-
zerttipps, Stadtefiihrer und Ticket-
links, der witzige Genre-Guide als
Einstieg in die Definition von 2Step
vs D'n'B und House vs. Trance: Laut
ist so niitzlich wie spaBig.

www.laut.de

Tipp: Jazz und Blues
Neustrukturierte, Ubersichtlich
aufgebaute Seite des Magazins
fiir Jazz und Randbereiche wie
Blues, HipHop, Crossover, Welt-
musik (Schwestermagazin: Blue
Rhythm). Sehr gut: die Radiotipps.

www.jazzthing.de

Tipp: HipHop

Alles, was den HipHop Fan begeis-
tern und interessieren konnte,
findet sich hier: Magazin mit
Reviews, Interviews und Fashion-
tipps, eine Community, Audio-
[Videofiles, Graffiti- und Sport-
rubrik. Die Rundumversorgung.

www.hiphop.de

Tipp: Vollgestopft mit Rap
Was es fiir den HipHop gibt, gibt
es so auch fiir den Rap. Die Seite
ist vollgestopft bis unters Dach,
was sie leider uniibersichtlich
macht. Radioprogramm und
Videoclipselbstbedienung sind
zeitgemaBe Goodies.

www.rap.de
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Tipp: Elektronisches
Lifestyle

Ein Muss in Sachen elektronische
Lifestyle ist das de: Bug Magazin.
Online werden News, Reviews, Tex-
te, Club- und Tourdaten, ein Blog

und ein groBes Network mit unzah-

ligen Links in sieben Uberrubriken.

www.de-bug.de

- =

Tipp: Elektronische Musik
Frisch und gut in der Welt der

elektronischen Musik und Clubkul-

tur ist Groove mit seinem Schwer-
punkt auf Techno, House, Electro,
Phusion, Breakbeats und Electro-
nica ein neues Muss fiir Club-
ganger in Berlin und anderswo.

www.groove.de

Tipp: Young Fresh Music
Die legendare Clubnight hat mit
Young Fresh Music nicht nur
einen neuen Gastgeber, ist nicht
nur vom Radio ins Fernsehen
tibergesprungen und feiert in
Clubs — sie hat auch endlich
einen Club als feste Location.

www.youfm.de/clubnight/

Tipp: 10.000 Technolinks
Allein die riesige Linksammlung
mit tiber 10.000 Technolinks ist
den Klick schon wert; die Geschich-
te des Techno, die Verdffentlichung
wissenschaftlicher Arbeiten und
mp3-Interviews tun das Ubrige,
dass diese Seite hei ist.

www.techno.de
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Tipp: Forum ,,Unterground”
Das deutsche Forum fiir den
diisteren Unterground: EBM,
Electro, Industrial, Noise, Indus-
trial Rock, Gothic, Darkwave,
Synth Pop, Minimal. Clubs, Par-
ties, Releases, Community: alles,
was das schwarze Herz begehrt.

www.infam.net/forum/

Tipp: Internationaler Fokus
Wer sich fir Industrial/Experimen-
tal/Noise interessiert, bekommt
hier einen guten Uberblick mit
internationalem Fokus, niitzliche
Links und eine Community. Tipps
zum Equipment gibt es auch.

industrial.org

Tipp: Independent-Szene
Wenn jemand den Spagat zwi-
schen Darkwave, Gothic, EBM,
Electro, Industrial, Alternative,
Metal, Punk und Grunge und
anderen Spielarten der Indepen-
dent-Szene schafft, dann das Zillo.
No mainstream, no boundaries!

www.zillo.de

Tipp: Alternatives Musik-
geschehen

Gitarre, Bass und Schlagzeug geben
auf dieser Seite des alternativen

Punk, Hardcore, Alternative, Grunge, =t
etwas Oldschool und etwas NuMetal i
in kompetenten Rezis und Artikeln.

www.alternativenation.de

Musikgeschehens den Ton vor. Rock, - . H et =
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Tipp: Reggae-Almanach
Seite, die vor allem Hintergrund-
wissen zum Reggae liefert. In elf
Rubriken wird der Rasta-Musik,
Ska, Dub, Dancehall, HipHop,
Ethno und Elektro gefront.
Athiopien, Jamaika, Politik und
Musik sind weitere Themen.

www.roots.net

Tipp: Fiir den Ska-Fan
Was zwei Leute mit Liebe und
FleiB zusammentragen kénnen!
Alles, was sich der Ska-Fan
wiinscht: Entstehungsgeschichte,
Stiltiberblick, Rezensionen, Links
und eine unglaubliche Menge
weitere Rubriken.

www.derdude-goes-ska.de

Tipp: Rock und Metal

Rock und Metal allgemein werden
vom groBten deutschen Metal-
mag behandelt. Forum, Down-
loads, Online-Stories und die
Tonezone flr Musiker und ihr
Equipment haben nur einen Nach-
teil: man muss sich anmelden.

www.rockhard.de

Tipp: Metal , hart”

Das groBte deutschsprachige
Magazin fiir den harten Metal
(Black, Death, Trash) ladt nach
und nach das gesamte Archiv an
Rezensionen und Interviews hoch
und bietet ein Gastebuch und
einen Forumsbereich.

www.legacy.de
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A

Abmahnung
Abschlussprifung
Akkordarbeit
Alterssicherung der Beamten
Anwarterbez(ige
Arbeitgeber
Arbeitnehmer
Arbeitsbefreiung
Arbeitsgericht
Arbeitskleidung
Arbeitszeitgesetz
Arbeitszeitregelungen im
offentlichen Dienst
Arztliche Untersuchung
Attest
Ausbilder
Ausbildung
Ausbildungsfremde Arbeiten
Ausbildungsinhalte
Ausbildungsleistung im
offentlichen Dienst
Ausbildungsmittel
Ausbildungsnachweis
Ausbildungsordnung
Ausbildungsplan
Ausbildungsstatistik
Ausbildungsverglitung
Ausbildungsverhaltnis
Ausbildungsvertrag
Ausfliige
Auszubildende

Baden-Wirttemberg
Bayern
Beamte
Beamtenanwarterinnen/
Beamtenanwarter
Beamtenverhéltnis
Befdhigung
Beforderungsauslagen

www.berufsstart-im-oeffentlichen-dienst.de

34
25¢.
37
78
411f,
32

68
311,

65

63ff.

111, 83
121,

66

6, 54ff.

44
44
6,9

171f, 78
19

5

75

Beihilfe

Berichtsheft

Berlin
Berufsausbildungsbeihilfe
Berufshildungsgesetz (BBiG)
Berufsgenossenschaft
Berufskleidung
Berufsschulpflicht
Beschaftigungsverbot
Besoldung

Beurlaubung ohne Beziige
Beurlaubung ohne Lohn
Beurteilungsbogen

Bezlige wahrend der Ausbildung
Bildungsurlaub
Blockunterricht
Brandenburg

Bremen

Bund

D

Dienstfahrten
Dienstkleidung
Disziplinarrecht

Duales Ausbildungssystem

E

Eignung

Einstellung
Einstellungsvoraussetzungen
Einstellungszusage
E-Learning

Entgelte im Praktikum
Erholungsurlaub
EU-BUrgerinnen und -blrger
EU-Mitgliedstaaten

F

Fachhochschulstudium
Fahrtkosten flir den Arbeitsweg
Familienheimfahrten
Familienzuschlag fir Beamte

811,
16, 65
45

62
11,14
141,

3

14

15
18,57
69f.
69f.
17
4711,
70

15

45

46

43

1

36
15

22

30
53
67ff.

22
73

421,
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Fernbleiben von der Ausbildung 33
Film 91ff.
Fortzahlung bei Krankheit 55
Fortzahlung der Beziige 69
Frauenférderplan 8
Freiheitlich-demokratische

Grundordnung 20
Freistellungen aus besonderem

Anlass 68
G
Gefdhrliche Arbeiten 374,
Gehalts- und Bezligeabrechnung ~ 59ff.
Gehaltsfortzahlung 59
Gender Mainstreaming 7
Gesetzliche Rentenversicherung 77
Gewerkschaften 18, 20, 40
Gleichstellung 7t
H
Haftung 321,
Hamburg 46
Haupt- und Nebenpflichten 31
Hessen 47
1
Image des offentlichen Dienstes 5%,
Internet am Arbeitsplatz 34
J
Jugend- und Auszubildenden-

vertretung (JAV) 38f.
Jugendarbeitsschutzgesetz

(JUArbSchG) 35ff.
K
Kindergeld 59, 111f.
Kirchen 391,
Klassenfahrten 66
Kleidung 2
Krankenftirsorge 81f.
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Krankenkasse 81f.
Krankenversicherung 81f.
Krankheit 33f, 55, 59
Kiindigung 35, 86
L
Laufbahnen 58
Laufbahnrecht 6, 211,
Lerntechniken 209ff.
Linksammlung fiir Musik- und

Filmliebhaber 8Off.
Lohnsteuerkarte 59
M
Manteltarifvertrag 54ff.
Mecklenburg-Vorpommern 47
Mehrarbeit 33, 64
Mietentschadigung 75
Mind-Mapping 30
Mitarbeitervertretungen 391,
Mitbestimmung 39
Mobilitat 24f., 87
Musik 96ff.
N
Nachtarbeit 66
Nachtruhe 37
Nebenabreden 13
Niedersachsen 48
Nordrhein-Westfalen 48
(0}
Offentlicher Dienst 51,
P
Pausen 36, 64
Pflegeversicherung 82
Pflichten des Beamten 19,
Pflichten und Rechte wahrend

der Ausbildung 311f.
Pflichtverletzung 31
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Praktikum
Probezeit
Prifungen

Rechte
Rechtsschutz
Reisekosten

53

254,

35ff.
40
71ff.

Reisekosten bei Familienheimfahrten 72

Reisekostenrecht des Bundes
Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz

S

Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schadensersatz
Schichtarbeit
Schleswig-Holstein
Schutzkleidung
Schweigepflicht
Sonderurlaub
Sonntagsarbeit
Soziale Sicherung
Stellenausschreibung

T

Tarifvertrag

Tarifvertrag fiir Auszubildende
im offentlichen Dienst (TVAGD)

Telefon am Arbeitsplatz

Thiringen

Trennungsgeld

U

Ubernahme nach der Ausbildung
Uberstunden

Umzugskosten

Unfallfiirsorge
Unfallversicherung
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73ff,
77f
49

49
50
50
85
66
51

341,

68
65f.
77f.

56

12ff.
34
51
76

83f.
65
75ff.
79
78

Unparteiische Amtsfiihrung
Urlaubsregelungen im
offentlichen Dienst

Vv

Verfassungstreue
Versicherungspflicht
Versorgung
Vollendung des

18. Lebensjahres
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Rund ums Geld (aktuelle Jahresausgabe) ..., fur 7,50 Euro*

TN ADOSEIVICE .ottt fiir 5,00 Euro*
Beamtenversorgung in Bund und Landern ................c........... fir 7,50 Euro*
M ADOSEIVICE ..o fiir 5,00 Euro*
Die Beihilfe ..o fir 7,50 Euro

TN ADOSEIVICE .ottt fiir 5,00 Euro*

BerufsStart im 6ffentlichen Dienst ... flir 7,50 Euro*
M ADOSEIVICE .ottt fiir 5,00 Euro*
* 72gl. 2,50 Euro Versandkosten

OnlineService des DBW

Der OnlineService kostet fiir eine
Laufzeit von 12 Monaten insge-
samt nur 10,00 Euro (inkl. MwsSt.)
und bietet Ihnen neben mehreren
Hundert PDF-Dokumenten auch
drei komplette Ratgeber als
OnlineBuch: FrauenSache im 6ffentlichen Dienst, Gesundheit von A bis Z, Nebentatig-
keitsrecht im offentlichen Dienst und Tarifrecht fiir den 6ffentlichen Dienst. Fir den
OnlineService konnen Sie sich unter www.dbw-online.de/onlineservice anmelden.

Bestellung
per E-Mail:  info@dbw-online.de

per Telefon: 0211 7300335 = i
per Telefax: 02117300275 b Al e
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. — E:l'ﬂ: By <
Ratiborweg 1 i - et
40231 Distedor i e
= LAY e T
Noch schneller geht es online unter: ) [
www.dbw-online.de a1 ulfrle




Die Mitgliedseinrichtungen im DBW

Dem Deutschen Beamtenwirtschaftsring e.V. (DBW)
gehoren insgesamt 18 Mitglieder an.

Deutscher Gewerk-
schaftsbund
Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin

Telefon 030 24060-0
Telefax 030 24060-266
www.dgb.de

dbb beamtenbund
und tarifunion
Friedrichstr. 169/170
10117 Berlin

Telefon 030 40814-0
Telefax 030 40810-4999.
www.dbb.de

ACV

Automobil-Club Verkehr
Bundesrepublik Deutschland
Goldgasse 2 - 50668 Kdln
Telefon 0221 912691-0
Telefax 0221 912691-26
www.acv.de

Auto- und Reiseclub
Deutschland ARCD
Postfach 4 40

91427 Bad Windsheim
Telefon 09841 409-0
Telefax 09841 409-264
www.arcd.de

BBBank eG
HerrenstraBe 2-10
76133 Karlsruhe
Telefon 0721 141-0
Telefax 0721 141-497
www.bbbank.de

l ..seit dem Jahr 1951

BGV / Badische
Versicherungen
Durlacher Allee 56

76131 Karlsruhe

Telefon 0721 660-1039
Telefax 0721 660-191037
www.bgv.de

Bayerische Beamten
Versicherungen
Thomas-Dehler-Str. 25
81737 Miinchen
Telefon 089 6787-0
Telefax 089 6787-9150
www.bbv.de

BHW Bausparkasse AG
Lubahnstr. 2

31789 Hameln

Telefon 0180 4440500*
Telefax 05151 183001
www.bhw.de

* 20 Cent/Anruf aus dem
Festnetz der Deutschen
Telekom, ggf. abweichende
Mobilfunktarife

BSW Verbraucher-
Service GmbH

Mainstr. 5

95440 Bayreuth

Telefon 01805 2792582*
Telefax 0921 802-300

www.bsw.de

* zzt. 0,14 Euro/Min. aus
dem Festnetz der Deutschen
Telekom, Mobilfunknetze
ggf. hoher

dbb vorsorgewerk GmbH
Friedrichstr. 165

10117 Berlin

Telefon 030 4081-6400
www.dbbvorsorgewerk.de

DBV

Frankfurter Str. 50
65189 Wieshaden
Telefon 0180 3202146
Telefax 0180 3202147
www.dbv.de

Debeka Versicherungen
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18
56058 Koblenz

Telefon 0261 498-0
Telefax 0261 41402
www.debeka.de

DEVK-Versicherungen
Riehler Str. 190

50735 Kdln

Telefon 0221 757-0
Telefax 0221 757-2200
www.devk.de

HUK-COBURG
Bahnhofsplatz

96444 Coburg

Telefon 01802 153153*
Telefax 01802 153486*
info@HUK-COBURG.de
www.huk.de

* 6 Cent/Anruf aus dem
Festnetz der Deutschen
Telekom AG

Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V.

Ratiborweg 1

40231 Disseldorf
Telefon 0211 7300335
Telefax 0211 7300275
www.dbw-online.de

NURNBERGER
Versicherungsgruppe
Ostendstr. 100

90334 Niimberg
Telefon 0911 531-5
Telefax 0911 531-3457
www.nuernberger.de

SIGNAL IDUNA
Gruppe
Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-3738
Telefax 0231 135-133738
www.signal-iduna.de

Verband der
Sparda-Banken e.V.
Hamburger Allee 2-10
60486 Frankfurt
Telefon 069 792094-0
Telefax 069 792094-11
www.sparda.de

VPV VERSICHERUNGEN
Mittlerer Pfad 19

70499 Stuttgart

Telefon 0711 1391-01
Telefax 0711 1391-3131
www.vpv.de



dbb
beamtenbund
und tarifunion

Deutscher Beamten-
R
\ wirtschaftsring e. V.
www.dbw-online.de www.dgb.de www.dbb.de
Selbsthilfe-
- . Unser Angebot
einrichtungen fiir den p _5 ; ARCD
Ihr Vorteil Auto- und Reiseclio
Deutschland
www.acv.de www.arcd.de

6ffentlichen Dienst

Einkaufsvorteile

Dople” | BEHD

Bank
Die Bank fir Beamte Bayerische Beamten Versicherungen
und den &ffentlichen Dienst
www.bbbank.de www.bbv.de www.bgv.de
Bausparen £BSW
.
Der BonusClub

BHWA
www.bsw.de

Bankdienst-

leistungen
www.bhw.de
‘ Yo k D Versicherungen
g [ DBV ebelos 5
www.dbbvorsorgewerk.de www.dbv.de www.debeka.de
Die Spezialisten R
fiir den MFHEEREE 'Iil'
gt

HUK-COBURG
offentlichen Dienst

Aus Tradition giinstig
www.nuernberger.de

DEVE

www.devk.de
siGNALibuna () BTN \V PV)
DerVorsorgeberater des
Bffentlichen Dienstes seit 1827

www.vpv.de

Versichorungen und Finanzen

Service
www.sparda.de

www.signal-iduna.de
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